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ANKETA O OPRAVLIANJU STUDIJSKE PRAKSE STUDENTOV UP FAMNIT

Porodilo o anketiranju studentov UP FAMNIT in mentorjev v delovnih organizacijah:
anketa o opravljanju Studijske prakse v Studijskem letu 2022/2023

SPLOSNI PODATKI O [ZVEDBI ANKETE

Namen ankete: Pridobitev podatkov za nadaljnje izboljSanje kakovosti opravljanja Studijske prakse Studentov UP

FAMNIT v delovnih organizacijah.

Anketna vprasalnika: Anketi za Studenta in delovnega mentorja iz delovne organizacije sta v prilogi 1 in 2.

Izvedba anketiranja: Za izvedbo anketiranja je bila zadolZena Sluzba za Studijske in Studentske zadeve UP FAMNIT.

Tip ankete: Spletna anketa

Studijsko leto: 2022/2023 (opravljanje $tudijske prakse v &asu od 1. 10. 2022 do 30. 9. 2023)

Nacin anketiranja: Anketiranje je bilo izvedeno na ravni fakultete. Anketiranje je bilo izvedeno v odprtokodni

aplikaciji za spletno anketiranje 1KA.

Anketiranci: K izpolnitvi ankete sta ob zakljucku Studijske prakse povabljena student in delovni mentor.

Nacin obvedtanja: Po elektronski posti. Ko koordinator $tudijske prakse v Studentskem informacijskem sistemu

(31S) potrdi $tudentovo porocilo o opravljeni praksi, prejmeta étudent in delovni mentor avtomatsko povabilo iz

SIS-a k izpolnitvi ankete.

Studijski programi: Studijska praksa je obvezna $tudijska obveznost v naslednjih $tudijskih programih:

- dodiplomski univerzitetni studijski program Varstvena biologija — 2. letnik (3 tedne, 6 ECTS kreditnih tock),

- dodiplomski visokosolski strokovni Studijski program Sredozemsko kmetijstvo — 2. letnik (6 tednov, 12 ECTS
kreditnih tock) in 3. letnik (9 tednov, 18 ECTS kreditnih tock),

- magistrski Studijski program Varstvo narave — 1. letnik (3 tedne, 6 ECTS kreditnih tock),

- magistrski Studijski program Psihologija — 2. letnik (7 tednov, 15 ECTS kreditnih tock),

- magistrski Studijski program Biopsihologija — 2. letnik (5 tednov, 15 ECTS kreditnih tock),

- magistrski Studijski program Podatkovna znanost — 2. letnik (3 tedne, 6 ECTS kreditnih tock).
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V dodiplomskem univerzitetnem Studijskem programu Bioinformatika lahko Studenti opravljajo Studijsko prakso
kot izbirni predmet 3. letnika (3 tedne, 6 ECTS kreditnih tock).

10. Objavljanje in obves¢anje o rezultatih anketiranja: To porocilo vkljucuje splosni povzetek rezultatov anketiranja na
ravni fakultete. Izpisi rezultatov za posamezen Studijski program (je tudi v prilogi k temu porocilu) pa so bili
posredovani koordinatorjem prakse in koordinatorjem programov v analizo ter premislek o izboljSavah. Ukrepi in
aktivnosti, ki so jih posredovali koordinatorji prakse in koordinatorji Studijskih programov so bili vkljuceni v akcijski
nacrt. Po sprejemu na senatu bo porocilo posredovano pristojnim oddelkom.

11. Stevilo $tudentov, ki so opravili $tudijsko prakso: V $tudijskem letu 2022/23 je 112 $tudentov dodiplomskih in
magistrskih studijskih programov opravljajo Studijsko prakso. V preglednici je podrobnejsi pregled po Studijskih
programih.

Stevilo $tudentov, ki so opravljali $tudijsko prakso v $tudijskem letu 2022/23:

Studijski program Stevilo $tudentov na $tudijski praksi v $tud. letu 2022/23
Dodiplomski

Sredozemsko kmetijstvo (VS) 17

Varstvena biologija 22

Bioinformatika 6

Dodiplomski - skupaj | 45

Magistrski

Biopsihologija

Podatkovna znanost 2
Psihologija 37
Varstvo narave 20

Magistrski - skupaj | 67
VSl - SKUPAJ | 112

12. Stevilo 3tudentov in delovnih mentorjev, ki so izpolnili anketo: Anketo je izpolnilo 31 $tudentov in 33 delovnih
mentorjev. V preglednici je podrobnejsi pregled po Studijskih programih.

Stevilo $tudentov, ki so izpolnili anketo:

Studijski program Stevilo $tudentov na Stevilo sodelujocih Dele? sodelujocih
Studijski praksi v Studijskem | Studentov v anketi Studentov v anketi (%)
letu 2022/23
Dodiplomski
Sredozemsko kmetijstvo (VS) 17 1 5,88 %
Varstvena biologija 22 13 59,09 %
Bioinformatika 6 2 33,33%
Dodiplomski - skupaj | 45 16 35,56 %
Magistrski
Biopsihologija 1 12,50 %
Podatkovna znanost 1 50,00 %
Psihologija 37 7 18,92 %
Varstvo narave 20 6 30,00 %
Magistrski - skupaj | 67 15 22,39 %
VSl - SKUPAJ | 112 31 27,68 %
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Stevilo delovnih mentorjev, ki so izpolnili anketo:

Studijski program Stevilo delovnih mentorjev | Stevilo sodelujocih delovnih | Delez sodelujocih
pri Studijski praksi v mentorjev v anketi Studentov v anketi (%)
Studijskem letu 2022/23 *
Dodiplomski
Sredozemsko kmetijstvo (VS) 17 3 17,65 %
Varstvena biologija 22 11 64,71 %
Bioinformatika 6 3 50,00 %
Dodiplomski - skupaj | 45 17 37,78 %
Magistrski
Biopsihologija 8 2 25,00 %
Podatkovna znanost 2 0 -
Psihologija 37 10 27,03 %
Varstvo narave 20 4 20,00 %
Magistrski - skupaj | 67 16 23,88 %
VSl - SKUPAJ | 112 33 29,46 %

* Stevilo delovnih mentorjev je enako $tevilu $tudentov, saj ima vsak $tudent svojega delovnega mentorija.
* Opomba: dva mentorja sta napacno izbrala SK (UN), vendar sta $teta k SK (VS), saj v Studijskem letu 2022/23 nih¢e od $tudentov
SK (UN) ni opravljal prakse.

Il. REZULTATI IN INTERPRETACIJA — ANKETA ZA STUDENTE

Podrobnejsa analiza vseh odgovorov je podana v prilogi 3. V nadaljevanju so predstavljeni odgovori iz anketnega
vprasalnika.

Vprasanje 2: Ocena priprav na Studijsko prakso

Pri 2. vprasanju so anketiranciizrazali stopnjo strinjanja s trditvijo: od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).

e x £= 3
S 2 25
Vprasanje: 5 S & 3
prasanje s § g % x% S
g ©° & o 3
2a Na fakulteti sem pridobil vse potrebne informacije o praksi 4,47 0,72 30
2b Koordinator Studijske prakse je ustrezno predstavil vsebino prakse 4,63 0.55 30

Vprasanije 3: Moji predlogi za izboljSanje priprav na Studijsko prakso (napisite ¢im bolj konkretno)

Od 31 sodelujocih v anketi je svoje vsebinske predloge sprememb podalo skupaj 9 Studentov. Deset Studentov je
napisalo, da so zadovoljni s pripravami na prakso in nimajo dodatnih predlogov. Posredovane predloge smo zdruzili po
tematiki in jih povzeli v nadaljevanju:

- Nallistu, ki ga dobi mentor v organizaciji je zadnja poved, da Student prilozi potrdilo o Studijski praksi skupaj s
porocilom. Mentorica v organizaciji je to razumela kot, da moram kot Student napisati obsezno porocilo kaj
sem delal celotno prakso in kljub razlagi, da gre za drugac¢no porocilo ni vec hotela odstopiti od tega. V obsegu
120 ur, ki jih je potrebno opraviti, bi se morale vsteti vse opravljene ure, vklju¢no z uvajanjem. V delovni
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organizaciji so mi pojasnili, da se v skupni sestevek ne Stejejo tudi ure uvajanja (celotni prvi teden, skupaj 16
ur). Na sestanku na fakulteti je bilo pojasnjeno, da lahko re¢emo, da dolocenih nalog ne bomo delali aliimamo
premalo zadolZitev na praksi. Ni pa bilo pojasnjeno kaj narediti v primeru, ¢e je zadolZitev prevec in si kakSne
tedne preobremenjen tako, da nimas niti 10 min v celotnem dnevu za malico. Ce si vzame$ ve¢ &asa, vsega za
dolo¢en poskus/ projekt ne uspes narediti.
Nabor delovnih organizacij in izbira prakse:

o naj se razSiri nabor razpoloZljivih delovnih organizacij;

o naj bo na voljo vel organizacij, ki ponujajo delo z morskim svetom;

o posodobi naj se seznam organizacij pri katerih lahko Studenti opravljajo Studijsko prakso.
Administrativna podpora postopku:

o referat naj se hitreje odziva na vprasanja Studentov;

o poenostavi naj se pogodbeni postopek;

o najse uvede vec digitalizacije;

o najse lepse razlozi proces prijave, sporazuma in potrditve prakse.

Vprasanje 4: Mentor v organizaciji

Pri 4. vprasanju so anketiranci izrazali stopnjo strinjanja s trditvijo: od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).

s =B 3
o X ' = S5
Vprasanje: Ee 85 %3
32 g3 5 B
a © & © B
Vam je bil na razpolago skozi celotno studijsko prakso, vam svetoval in vas
4a ) 4,6 0,84 30
ustrezno vodil
4b Vam je postavil jasne delovne in ucne cilje ter aktivnosti 4,37 0,98 30
4c Vam je omogocil sodelovanje z ostalimi zaposlenimi 4,77 0,62 30
Vprasanje 5: Ostali zaposleni v organizaciji
Pri 5. vprasanju so anketiranci izrazali stopnjo strinjanja s trditvijo: od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
g =3 -S D) ) g
v 0 © @ S s 3
Vprasanje: s § -?u % x% S
g ©° & © 3
Sa So imeli do vas korekten odnos 4,8 0,48 30
5b So vam bili pripravljeni pomagati pri izpolnjevanju zadolzZitev 4,93 0,25 30

Vprasanije 6: V Casu studijske prakse

Pri 6. vprasanju so anketiranci izrazali stopnjo strinjanja s trditvijo: od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
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Vprasanje: s 2 3 O 23

> 3 = = % o0

g ©° & o 3
6a Sem spoznal kulturo delovnega okolja in pravila obnasanja v organizaciji 4,79 0,48 29
6b Sem opravljal zadolZitve, ustrezne glede na svoj studij 4,59 0,72 29
6C Sem imel moznost samostojnega dela in izkazovanja lastne iniciative 4,69 0,59 29
6d Sem imel mozZnost resevanja konkretnih problemov 4,48 0,91 29
6e Sem imel moznost sodelovanja pri zahtevnejsih projektih 4,1 1,03 29
6f Sem spoznal stopnje zahtevanega znanja na razlicnih delovnih mestih 4,34 0,8 29

Vprasanje 7: Moji predlogi za izboljSanje poteka studijske prakse (napisite &im bolj konkretno)

0d 31 sodelujodih v anketi je svoje vsebinske predloge sprememb podalo skupaj 8 §tudentov. Stirje $tudentje so
napisali, da so zadovoljni s potekom prakse in nimajo dodatnih predlogov. Njihovi predlogi za izboljSanje poteka prakse
so:

- Studentibi moraliimeti tri tedne, ki bi bili ekskluzivno namenjeni le izvajanju prakse, zaradi prevelikega obsega

dodatnih studijskih obveznosti in tezkega usklajevanja;

- navoljo bi morali biti bolj izkuSeni mentorji v organizaciji;

- Studenti bi morali dobiti bolj odgovorna dela na prakticnem usposabljanju;

- urediti bi morali hitrejSo pripravo dokumentacije za opravljanje prakse;

- omogociti daljsi ¢as trajanja prakse.

Vprasanje 8: Refleksija po zakljuéeni Studijski praksi

Pri 8. vprasanju so anketiranci izrazali stopnjo strinjanja s trditvijo: od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).

Vprasanje:

Povprecna
ocena (X)
Standardni
odklon (Z)
Stevilo
odgovorov

8 Izkusnja na Studijski praksi je ustrezno nadgradila vsebine, pridobljene 445
a )
tekom sStudija

o
N
©

77

Vprasanije 9: Ali bi organizacijo, v kateri ste opravljali studijsko prakso, predlagali tudi drugim?

Pri 9. vprasanju so anketiranci izbirali med odgovoroma »da« in »ne«.

lo
odgovoro
v

DA NE

Stevi

N
\e]

27 2
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Vprasanje 10: Ali ste se z organizacijo dogovarijali za nadaljnje sodelovanje?

Pri 10. vprasanju so anketiranci izbirali med ponujenimi odgovori.

o 5 E

Vpradanje: 553 080 > 2

XN -8 '8
Da, delo preko Studentskega servisa 6 20,7 %
Da, v okviru prostovoljnega dela 4 13,8 %
Da, moznost zaposlitve 5 17,2 %
Ne 11 37,9%
Drugo 3 10,3 %
Skupaj 29 100 %

Vprasanje 11: Moji predlogi za izboljSanje kakovosti Studijske prakse (napisite ¢im bolj konkretno)

Od 31 sodelujocih v anketi je svoje vsebinske predloge sprememb podalo skupaj 5 Studentov. Sedem Studentov je
napisalo, da so zadovoljni s potekom prakse in nimajo dodatnih predlogov. Njihovi predlogi za izboljSanje kakovosti
Studijske prakse so:

- trije tedni ekskluzivno namenjeni le izvajanju prakse, ko ne bi bilo predavanj ipd., zato da ne bi potrebovali
Zrtvovati izpitnega obdobja oz. poletnih pocitnic za prakso (poleti pa vecina Studentov Zeli delati za dejanski
zasluzek in gre na pocitnice);

- vec spodbujanja in motivacije iz strani mentorice in organizacije;

- bolj odgovorna dela v organizacijah za Studente;

- nenanasa se na kakovost prakse ampak na vsa porocila, ki jih moramo izpolnjevati - v so skladu s psiholoskimi
standardi, vendar menim, da so le nepotrebna birokracija. V $ISu je treba izbolj$ati sistem pri oddaji porocila
za prakso, ali pa vsaj opozorilo, da se med izpolnjevanjem porocila direktno v SIS, ne shranjuje sproti (¢e stran
osvezis ali se sama).

GLAVNE UGOTOVITVE

Stevilo $tudentov, ki so sodelovali v anketi ostaja primerljivo s preteklim tudijskim letom. Anketo je izpolnilo 31 od
112 studentov (27,68 %), v studijskem letu 2021/22 pa je anketo izpolnilo 27 od 92 Studentov (29,35 %).

Iz povprecne ocene odgovorov je razvidno, da so Studenti zadovoljni s pripravami na Studijsko prakso, ki so organizirane
v okviru posameznega Studijskega programa (povprecni oceni 4,47 in 4,63). Tudi tokrat so podali nekaj predlogov, ki
jih bodo proucili koordinatorji prakse in strokovne sluzbe fakultete.

Studenti so zadovoljni tudi z mentorji v delovni organizaciji (povpre¢ne ocene od 4,37 do 4,77), kot tudi z ostalimi
zaposlenimi v delovni organizacijami (povprecne ocene od 4,8 do 4,93). Z visoko povprecno oceno je ocenjeno tudi
opravljanje prakse v delovnih organizacijah (vsebine prakse, spoznanje delovnega okolja ipd.), pri tem so povprectne
ocene od 4,1 do 4,79. NajniZja povprec¢na ocena je tudi v letosnji anketi je bila dosezena za moznost sodelovanja pri
zahtevnejsih projektih. Tudi za opravljanje Studijskega prakse so Studenti podali nekaj predlogov, ki bodo proucene s
strani koordinatorjev prakse in strokovnih sluzb fakultete.
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Studenti so kot zelo dobro ocenili tudi opravljanje prakse in nadgradnjo vsebin, pridobljenih tekom $tudija (4,45).
Zadovoljstvo z opravljanjem prakse se kaZze tudi v tem, da bi 27 sodelujocih Studentov v anketi (od skupno 29),
priporocilo isto delovno organizacijo drugim Studentom. 15 od 29 sodelujocih v anketi se je z delovno organizacijo
dogovorilo za nadaljnje sodelovanje, kar ocenjujemo kot zelo pozitivno.

Pri primerjavi rezultatov iz ankete za $tudijsko leta 2021/22 ugotavljamo, da so podatki primerljivi. Studenti so

zadovoljni z opravljeno Studijsko prakso. Na fakulteti bomo nadaljevali z aktivnostmi za izboljSanje pogojev za
opravljanje prakse. Posamezni ukrepi so predstavljeni v nadaljevanju v tocki V.

M. REZULTATI IN INTERPRETACIJA — ANKETA ZA DELOVNE MENTORIJE

Podrobnejsa analiza vseh odgovorov je podana v prilogi 4. V nadaljevanju so predstavljeni odgovori iz anketnega
vprasalnika.

Vprasanje 3: Zadovoljstvo s Studentom

Pri 3. vprasanju so anketiranci izrazali stopnjo strinjanja s trditvijo: od 1 (sploh nisem bil zadovoljen) do 5 (zelo sem bil

zadovoljen).
o _— c — >
S B BC o
v . (0] =
Vpraganje: s 8 S ? 3
>3 e = %5 b0
2 ©° & o 8
3a Kako ste bili na splosno zadovoljni s Studentom, ki je pri vas opravljal 4,8 0,37 32
Studijsko prakso

Vprasanje 4: S ¢im pri Studentu med Studijsko prakso niste bili popolnoma zadovoljni?

Mentoriji so bili med Studijsko prakso nezadovoljni glede:
- samoiniciativnosti;
- nekontinuiranega ¢asovnega opravljanja prakse zaradi drugih studijskih obveznosti;
- odnosa do delg;
- netocnih prihodov.

Vpra$anje 5: V katere naloge je bil $tudent vkljuéen tekom 3Studijske prakse (prosimo nastejte)?

0Od 33 sodelujocih v anketi je naloge Studenta navedlo 25 delovnih mentorjev. Delovne zadolZitve Studentov so bile:
- priprava vzorcev za analize hplc-ms, obdelava podatkov kemijske analize, priprava knjiznice spojin in pregled
¢lankov na izbrano temo povezano z varstveno biologijo;
- priprava vzorcev za analizo hplc-ms, priprava podatkovne knjiznice, obdelava podatkov in pregled izbrane
literature;
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- somnologija in psg preiskave;

- delo z mladimi v mladinskem centru (izvajanje in pomo¢ pri izvajanju aktivnosti, zaznavanje in naslavljanje
tezav mladih znotraj mladinskega centra, nacrtovanje in izvajanje delavnice s psiholosko tematiko);

- oskrba razlicnih vrst Zivali;

- anamnesti¢no intervjuvanje, dajanje navodil za reSevanje testov in vprasalnikov, vrednotenje testov in
vprasalnikov, prakti¢no testiranje pacientov;

- seznanitev s krajinskim parkom, kaj pomeni upravitelj, koncesija ipd.; seznanitev z obstojeCo zakonodajo;
seznanitev s podjetjem, ki upravlja z zavarovanim obmocjem ter se seznanitev z vsemi delovnimi mesti, ki
pokrivajo upraviteljske naloge koncesionarja; strokovno sodelovanje priizvajanju naravovarstvenega nadzora,
neposrednega nadzora v naravi, aktivnost pri tedenskem monitoringu ptic, mese¢nem monitoringu mocvirske
sklednice in monitoringu kakovosti voda; seznanitev s programskim orodjem, s katerim se vnasajo podatki
monitoringa v bazo ter udeleZitev Cistilne akcije v parku;

- spoznavanje vrst netopirjev v Sloveniji, spoznavanje ekologije netopirjev, ekologije habitatov, terensko delo;
spoznavanje ekologije in sistematike vrst »in situ« v zavarovanem obmocju narave in n2k kras, varstveni cilji,
n2k kras netopirji; spoznavanje varstvenih statusov habitatov, vrst v parku/na n2k krasu, spoznavanje dela,
upravljalske prakse /bliznjih zavarovanih obmodjih v slo; spoznavanje tekocih aktivnosti, pisanje varstvenih
porocil, priprava in spoznavanje dela v zavarovanem obmocdju narave, interpretacijske in izobrazevalne
aktivnosti, komunikacijske aktivnosti, ki jih izvajamo, priprava kratkega porocila Sis (odgovori na vnaprej
pripravljena vprasanja) iz katerega se jasno vidi vsebina prakse, ¢e so bili dosezeni cilji;

- seznanitev z vlogo mikrobioloskega laboratorija za humano mikrobiologijo na javno zdravstvenem podrodcju
in pomen za zdravje ljudi, seznanitev z razlicnimi humanimi kuzninami, sprejem, sortiranje in vpisovanje
vzorcev v lis, seznanitev s posameznimi podrocji dela: sploSna klini¢na bakteriologija in glive, nadzorne
kuznine, ¢revesne okuzbe, molekularna diagnostika, seznanitev z delom primarnega nacepljanja vzorcev na
razli¢na gojisca in priprava gojis¢, sterilizacija in dekontaminacija lab. materiala;

- zimska rez jablan, zelena rez jablan, red¢enje plodov, priprava Skropilne mesanice za bolezni in Skodljivce;

- naravovarstveni obhodi, delo z Zivino, delo z obiskovalci, pomo¢ pri vodenih ogledih, manjSa popravila na
obmodju rezervata, vnos podatkov v tabele;

- terensko delo na morju, priprava vzorcev (filtracija, fiksacija) po zakljucenem terenu za nadaljnje analize,
mikroskopiranje: pregled in fotografiranje objektov (vrste fitoplanktona) pod mikroskopom, priprava
mikroskopskih posnetkov s programom za racunalniski vid (= strojno ucenje);

- opazovanje moja, individualno delo in udeleZitev skupinskih delavnic, ki jih psiholog izvaja v ckz-ju, priprava
informativnega gradiva za udeleZence nasih aktivnosti;

- spremljanje psihologa pri njegovem delu: sodelovanje v individualni obravnavi klientov, prevzemanje delov
individualne obravnave pod mentorstvom, sodelovanje v skupinskih oblikah dela s klienti, sodelovanje pri
oblikovanju mnenj in nacrtovanju nadaljnje obravnave, pomoc¢ pri vodenju zahtevane administracije in
urejevanju osebnih spisov, sodelovanje v sestankih strokovnega tima;

- analiza, ¢iscenje in predstavitev 89 rib, 159 ptic in 42 sesalcev, doloc¢anje druzin ptic;

- opazovanje mentoric¢inega dela, vklju¢evanje v lokalno skupnost;

- vsadelavvinogradu in trsnicarstvu;

- vkljucitev v laboratorijsko delo na projektu nase mlade raziskovalke na temo dolocanja izrazanja proteinskih
oznacevalcev, ki so pomembni pri celi¢ni signalizaciji rakavih celic, vkljucitev v sam proces gojenja rakavih
celic, sterilno delo s celicami, Stetje celic, presajanje celic, menjava medija, slikanje celic z invertnim
svetlobnim mikroskopom ter dolo¢anje izrazanje proteinov z metodo western blot, vkljucitev v analizo
rezultatov in nacrtovanje nadaljnjih eksperimentov;

- spremljanje vseh metod (izvaja pooblasceni analitik), ki se izvajajo na oddelku, sodelovanje pri manj zahtevnih
izvedbah (tehtanje, odmerjanje,..), prisotnost pri vzoréenju na terenu, prebiranje in seznanitev z navodili za
delo za posamezno metodo;
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oshovno uvajanje (razlicnim sodelavcem se je pridruzila pri delu v laboratoriju in tako sodelovala pri izolaciji
rna, elektroforezi, pripravi gojis¢, sajenju rastlin, mikroskopiranju itd.), izvedba poskusa, zadolZitev za
optimizacijo nastavitev v novem transiluminatorju (newton 7.0, vilber) za spremljanje in kvantifikacijo virusa
(pvy) v okuZenih rastlinah tobaka in krompirja; okuZitev in spremljanje rastlin vsak dan, analiza rezultatov in
zaklju¢no porocilo;

program monitoringa morskih odpadkov, vnasanje podatkov o laboratorijskih meritvah v bazo podatkov,
laboratorijsko delo na podrocju analiz mikroplastike (predpriprava vzorcev, analize vzorcev morja) ter splosno
laboratorijsko delo (pomivanje steklovine, priprava reagentov);

spremljanje pouka, samostojna izvedba ur, spremljanje dela v Solski svetovalni sluzbi;

opazovanje individualnih obravnav, pomoc pri urejanju dokumentacije in preglednic, u¢na pomoc, spremstvo
otrok;

izobrazevanja na temo gxp, data integrity di advanced in na temo kvalifikacije in upravljanja racunalnisko
podprtih laboratorijskih sistemov predstavitev aktivnosti in podrocij ekipe data integrity & compliance ogled
laboratorijev v okviru razvojnega centra Slovenija v Ljubljani predstavitev sistema za arhiviranje upokojenih
laboratorijskih sistemov prakti¢no delo na terenu.

Vprasanje 6: Kaj po vaSem mnenju odlikuje Studente programa, Ce jih primerjate s Studenti, ki so Ze opravljali podobna

dela/naloge? Kaj vas je pozitivho presenetilo?

0Od 33 sodelujocih v anketi je svoje mnenje podalo skupaj 18 delovnih mentorjev, in sicer:

teoreti¢no predznanje kemije in laboratorijska praksa;

teoreti¢no znanja organske kemije in biokemije in prakse v laboratoriju;

motivacija in Zelja po ucenju ter konsistentno napredovanje;

samoiniciativnost, zrelost;

interdisciplinarnost ter volja in Zelja po novih znanjih, prijetnost, prijaznost in vljudnost;

zanimanje Studenta za tovrstno laboratorijsko delo in pozitiven pristop;

pripravljenost za delo in sprejemanje novih znanj;

samoiniciativnost, razgledanost (biolosko in racunalnisko znanje), zavzetost;

zainteresiranost za delo in se z veseljem odzovejo na dodatno delo, studenti so zelo vedoZeljni;

Siroka razgledanost, moc¢no zanimanje za podrocje dela, Zelja po osebnem in profesionalnem razvoju,
inovativnost;

samoiniciativnost in samostojno delo, argumentiranje;

pristno zanimanje za tematiko o kateri se niso ucili, pozitivno je tudi kako vesci so v metodologijah, ki jih niso
poznali in se jih Zelijo naucditi, jih ni strah;

poznavanje razlicnih podrocij dela, ki ga opravljamo, zainteresiranost za opravljanje prakticnega dela v
laboratoriju;

znanje iz fiziologije rastlin, genetike in statistike za razumevanje poskusa;

zainteresiranost za tematiko;

izjemna samoiniciativnost, Zelja po dodatni organizaciji in optimizaciji dela, uvajanje uporabnih predlogov;
empatija in to, da delo opazi / ga poisce;

kriticno razmisljanje, naravnanost k iskanju resitve, proaktivnost.

Vprasanje 7: Katera znanja in ve3cine ste pri njih pogresali? Katere so njihove pomanikljivosti v primerjavi z drugimi

Studenti, ki pri vas opravljajo Studijsko prakso?

0Od 33 sodelujocih v anketi je svoje mnenje podalo 8 delovnih mentorjev. Posredovana mnenja so:
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- znanje Microsoft Office;

- poznavanje programov Excel in Word;

- samoiniciativnost in Zeljo po ve¢ odgovornosti, nalog;

- znanje mikrobiologije;

- uporaba muzeja v Studiji biologije;

- vec€ znanja glede laboratorijskega prakti¢nega dela;

- znanje iz pedagoske psihologije;

- zagnanost, motivacijo, Zeljo po pridobivanju novega znanja;
- discipliniranost, strokovnost.

Vprasanje 8: Bi na osnovi vasih dosedanjih izkusenj s Studenti programa lahko podali kakSen nasvet UP FAMNIT-u, katera
znanja in vesc¢ine naj Se bolj razvijamo oz. jih v Studijski praksi primanjkuje?

0Od 33 sodelujocih v anketi je svoje mnenje podalo 13 delovnih mentorjev. Posredovana mnenja so:

- urejanje dokumentov, prakticno znanje na primer Word-a in Excel-a ter navajanje referenc;

- primanjkuje jim prakti¢nih znanj programov kot so Excel in Word, imajo tezave s citiranjem literature;

- Cim vec izkuSenjskega znanja, v kar lahko vklju¢imo tudi oskrbo razli¢nih vrst Zivali;

- vec terenskih vaj;

- uvesti ve¢ mikrobiologije;

- prakti¢no delo v laboratoriju;

- znanja iz vodenja skupinskih obravnav;

- znati sodelovati z eksperti, ki niso striktno vklju¢eni v studij biologije;

- veC Casa za prakso, saj dolotene metodologije zahtevajo vec¢ Casa, da se jih osvoji, vsekakor pa se
interdisciplinarnost mocno spodbuja;

- obrazloZitev Studentom, da praksa ni le obveznost, temvec tudi odli¢na priloZnost za pridobivanje znanja in
vpogleda v delo biologa;

- upostevanja prostovoljstev pri praksi, ker ponekod ni dovolj vpetosti v delo;

- znanja iz pedagoske psihologije (kako nalrtovati u¢no uro, priprava materialov za u¢no uro, specifike dela z
otroci in mladostniki);

- vec vkljucitev v prakticne primere, pridobivanje prakti¢nih izkusenj, raznolikost prakse kot obveznost vsakega
Studenta;

Vprasanje 9: Zadovoljstvo s sodelovanjem z UP FAMNIT

Pri 9. vprasanju so anketiranci izrazali stopnjo strinjanja s trditvijo: od 1 (sploh nisem bil zadovoljen) do 5 (zelo sem bil

zadovoljen).
= sz o 8
- @ © ® < = O
Vprasanje: 5 c < O T 3
= S 3 )
g ° & o 3
9a Kako ste bili na splosno zadovoljni sodelovanjem z UP FAMNIT 4,5 0,91 22

Vprasanje 10: S &im z UP FAMNIT niste bili popolnoma zadovoljni? Kaj bi bilo potrebno izbolj$ati (prosimo navedite vase
predloge izboljav sodelovanja)?

10
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0Od 33 sodelujocih v anketi so svoje mnenje podali 4 delovni mentoriji, in sicer:

ob poskusu ureditve tezave je zvenelo kot da je to bil nas problem; saj je res bil, ker ga pa nismo znali resiti
smo se obrnili na osebo, ki ga morda zna resiti, niti Zelja po resitvi ni bila zaznana v glasu sogovornika;
priprava pogodbe (oblika dokumenta, navedba odgovornih oseb) ni bila ustrezna;

organizacija predavanja o varnosti pri delu za vse Studente, ki morajo opraviti prakso (velik strosek za
organizacijo);

podpisovanje oseb na referatu;

poenostavitev postopkov, saj organizacija nalaga mentorju precej administrativnih nalog, kar jim lahko
predstavlja veliko obremenitev.

Vprasanje 11: Bi radi podali (3e) kakSen nasvet UP FAMNIT v zvezi z organiziranjem, usklajevanjem oz. izvajanjem Studijske

prakse Studentov programa?

Pri 11. vprasanju so anketiranci izbirali med odgovoroma »da« in »ne«.

DA

NE

Stevilo
odgovorov

13

[EnN
w

Vprasanje 12: Navedite ¢im bolj konkretno

0Od 33 sodelujocih v anketi sta svoje mnenje podala le 2 delovna mentorja, in sicer:

mogoce bi lahko vse sodelujoce organizacije, kjer dejansko Studenti izvajajo prakse, Ze vnaprej podale tabelo
svojih zmoZnosti, popis kapacitet, kaj se kje dela (npr. NIB Piran - 120 ur prakse - cilji), kateri mentorji in kaj
nudijo; za realizacijo le tega, je verjetno dobro pomisliti tudi na ustrezno stimulacijo mentorjev, ki so v
organizacijah. da dejansko mentoriji res nekaj delajo s praktikantom, tako kot je to pokrito pri pripravnistvih,
management up oz. organizatorji, morajo glede tega postoriti, da stvar funkcionira;

hitrejsa priprava pogodbe.

Vprasanje 13: Bi v bodoce sprejeli na $tudijsko prakso $e kakSnega Studenta tega programa?

Pri 13. vprasanju so anketiranci izbirali med odgovori: »zagotovo da«, »najverjetneje da«, »niti-niti«, »najverjetneje
ne« in »zagotovo ne«.

Odgovor

Stevilo
odgovorov
Odstotek

Zagotovo ne

Najverjetneje ne

7,7 %

Niti-niti

Najverjetneje da

34,6 %

11
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Zagotovo da 15 57,7 %

Skupaj 26 100 %

Vprasanje 14: Ali ocenjujete, da bi bil profil diplomanta programa, uposStevajoc¢ njihova znanja in vescine, lahko zanimiv

za vaSo organizacijo?

Pri 14. vpraSanju so anketiranci izbirali med odgovoroma »da« in »ne«.

DA

NE

Stevilo
odgovorov

19

N
N
=

Vprasanje 15: Na katera delovna mesta bi ga lahko zaposlili oz. katera dela bi lahko opravljal?

0Od 33 sodelujocih v anketi je svoje mnenje podalo 13 delovnih mentorjev, in sicer:

asistent, mladi raziskovalec;

koordinator mladinskega centra, psihosocialni svetovalec, koordinator drugih enot;

strokovni sodelavec naravovarstveni nadzornik (z dokvalifikacijo in izpiti);

delo v centru za obiskovalce, izvajanje razlicnih monitoringov;

psiholog pripravnik, psiholog v zdravstveni dejavnosti (po opravljenem strokovnem izpitu);

psiholog, pedagog, vzgojitelj;

interdisciplinarni laboratorij za nacionalne in mednarodne projekte, kjer bi organizirali, predstavili in vodili
dejavnosti v Solskem muzeju;

psiholog v zdravstveni dejavnosti;

delo v laboratoriju za analize mikroplastike (delo tehnika); delo na podrocju implementacije okvirne direktive
o morski strategiji (priprava nacrta upravljanja z morskim okoljem, izdelava presoje stanja morskega okolja,
priprava programa ukrepov za izboljSanje stanja morskega okolja), delovno mesto strokovnega sodelavca, v
primeru vecjih ambicij tudi mozZnost zaposlitve na delovno mesto raziskovalca na raziskovalnih projektih
mikroplastike v okolju;

delo strokovnega delavca v zaporu, tako pedagoga (nosilca primera) kot psihologa;

Solska svetovalna sluzba, poucevanje psihologije;

Solska svetovalna delavka, psihologinja, izvajalka dodatne strokovne pomoci;

data science razvoj custom internih resitev.

Vprasanje 16: Kaj pa na splo$no, za katere dejavnosti, delovna mesta oz. dela se vam zdijo diplomanti tega programa 3e

posebej primerni?

Ni bilo odgovorov.

Vprasanje 17: Katero je prevladujofe podrocje, na katerem deluje vasa organizacija?

0Od 33 sodelujocih v anketi je podrocje dela posredovalo 27 delovnih mentorjev.

12
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o8 I
™ = 9 2
Podrocje 23 =
) %D 8
Zdravstvo 6 22,2 %
Socialno varstvo 0 -
Solstvo 3 11,1%
Javna uprava 1 3,7%
Obramba 0 -
Policija 1 3,7%
Nevladne organizacije, drustva 0 -
Raziskovanje 7 25,9 %
Gospodarstvo 0 -
Drugo: kmetijstvo; vinarstvo;
strokgvn9 delov vmo‘gradnls-tvu; 9 333%
mladinski center; raziskovanje,
izobrazevanje, nevladne organizacije
Skupaj 27 100 %

Vprasanje 18: Ali ste javna organizacija ali zasebna organizacija?

Pri 18. vpraSanju so anketiranci izbirali med odgovoroma »javna organizacija« in »zasebna organizacija«.

Javna Zasebna
organizacija | organizacija

Stevilo
odgovorov

15 1

=
[e)]

Vprasanje 19: Ali ste vrtec, osnovna Sola, srednja Sola, univerza, drugo?
0Od 33 sodelujocih v anketi so podrocje dela posredovali 3 delovni mentorji.

>
o © <
. = Q °
|zobraZevalna ustanova 33 £
W W °
S (@]
Vrtec 0 -
Osnovna Sola 1 33,3%
Srednja Sola 2 66,6 %
Univerza 0 i
Drugo 0 -
Skupaj 3 100 %

Vprasanje 20: Glavna dejavnost vasega podjetja

13
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Vprasanje 21: BranZa znotraj te dejavnosti

Ni bilo odgovorov.

Vprasanje 22: Stevilo zaposlenih v va3i organizaciji (v mislih imejte organizacijo oz. enoto, za katero ste odgovarijali na
predhodna vprasanija)

0Od 33 sodelujocih v anketi je Stevilo zaposlenih posredovalo 27 delovnih mentorjev.

2 4

=5 2

Stevilo zaposlenih 7 5 %

i W o

b4 o
1(do5) 2 7,4%
2 (6 do 20) 7 25,9 %
3(21 do 50) 4 14,8 %
4 (51 do 100) 5 18,5%
5 (101 do 250) 6 22,2 %

6 (251 do 1000) 0 -
7 (1001 in vec) 3 11,1%
Skupaj 27 100 %

Vprasanje 23: Vase delovno mesto

0Od 33 sodelujocih v anketi je svoj odgovor podalo 23 delovnih mentorjev, in sicer:
- direktor;
- raziskovalka;
- vodja laboratorija motnje spanja, nevrolog;
- koordinatorka mladinskega centra/specialist za mladinsko delo;
- projektna sodelavka;
- psiholog;
- strokovni sodelavec za naravovarstveni monitoring vodja naravovarstvene nadzorne sluzbe / naravovarstveni
nadzornik;
- strokovna sluzba;
- specialist medicinske mikrobiologije;
- uradna namestnica nosilke dejavnosti;
- koordinator izobrazevanja;
- prof. matematike in fizike / kustodinja Solskega muzeja;
- vodja oddelka;
- doc. dr., znanstvena sodelavka;
- analitik v referen¢nem/akreditiranem laboratoriju;
- strokovna sodelavka;
- znanstveni sodelavec;
- visji svetovalec / psiholog;
- profesorica psihologije in svetovalna delavka;

14
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- Solska svetovana delavka;
- vodja ekipe.

Vprasanje 24: Stopnja dokoncane izobrazbe

0Od 33 sodelujocih v anketi je odgovor posredovalo 27 delovnih mentorjev.

ilo

Stevi
odgovorov
Odstotek

Stopnja izobrazbe

[N
N

Univerzitetna 44,4 %
Strokovni magisterij 5 18,5%

Znanstveni magisterij 2 7,4 %
Doktorat 5 18,5 %
Druga 3 11,1%

Skupaj 27 100 %

Vprasanje 25: Koliko Studentov ste mentorirali v zadnjih treh letih?

0Od 33 sodelujocih v anketi je odgovor posredovalo 25 delovnih mentorjev.

Stevilo
odgovorov
Odstotek

Stevilo $tudentov na praksi

20 %
12 %
20 %
4%
22,2%
4%
4%
4%
4%
4%
100 %

RlRr|Rr(Rr|R,r|lo|—,|[{u]|lw|uv

N
(@]

Skupaj

Vprasanje 26: Bi nam v zvezi s Studijsko prakso, Studijem ali Studenti Zeleli sporoditi Se kaj, Eesar vas nismo vprasali?

0Od 33 sodelujocih v anketi je svoje mnenje podalo 5 delovnih mentorjev, in sicer:
- lahko biveckrat nudili Studentsko prakso Studentov, vendar je zaradi preobremenjenosti z delom ne moremo,
saj se je potrebno Studentu posvetiti v celoti, sicer je bolje, da mu prakse ne nudimo;

15
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- ocenjujem, da je to lahko nujna oblika Studija, mogoce celo vredna vec¢ kot 120 ur, vendar bi bilo predhodno
potrebno upostevati pripombo, ki je podana poprej, nekaksna "mesanica" z nekdanjimi pripravnistvi, ki jih ni
vec;

- Studentje so zelo vestni, odgovorni, zainteresirani za dodatno znanje, odli¢no delajo v timu;

- v veliki meri opazam pri Studentih zelo slabo pismenost, laboratorijsko delo $e nekako opravijo, toda
magistrskega dela pa ne znajo napisati, vse ve¢ si pomagajo s sodobnimi orodji oblikovanja besedil ali
prevajanja besedil, iz ¢esar sledijo besedila brez "glave in repa", do svojih izdelkov so zelo nekriti¢ni, velik
problem opaZam predvsem na drugi stopnji tistih fakultet, ki po prvi stopnji ne zahtevajo izdelave diplomske
naloge, kot mentor imam posledi¢no ogromno dela pri popravljanju nalog, pri ¢emer to ponem povsem
prostovoljno in v svojem privatnem casu, glede na to, da nase podjetje ni izobraZevalna ustanova, glede na
vloZzeno delo mentorja ali somentorja, se tudi ne strinjam, da fakultete niso pripravljene delo zunanjega
mentorja tako ali drugace nagraditi;

- predlagam, da Studentom psihologije uvedete kot izbirni predmet ucenje italijanskega jezika (verjetno zZe
imate), ker je potem njihova zaposljivost v nasi regiji obcutno vecja (v zaporu je pogoj znanje italijanskega
jezika). zadovoljna bom s skrajSanjem vprasalnika na najve¢ eno stran (zaklju¢nega, ker vstopnega ne
potrebujem), ker mi delovne obveznosti (smo kadrovsko podhranjeni) ne dopuscajo daljSega ukvarjanja s tem,
raje ta Cas vlozim v delo z mladimi, tudi v mojem prostem ¢asu sem drustvu Studentov biopsih. predstavila
delo psihologa v zaporu. Birokracije imam Ze pri rednem delu prevec in ne vidim dodane vrednosti.

IV. GLAVNE UGOTOVITVE

Stevilo mentorijev, ki so sodelovali v anketi, se je pove&alo v primerjavi s preteklim letom. Anketo je izpolnilo 33 od 112
mentorjev (29,46 %), v studijskem letu 2021/22 pa je anketo izpolnilo 14 od 92 Studentov (15,22 %).

Iz prejetih odgovorov je razvidno, da so bili delovni mentorji zelo zadovoljni s Studenti na praksi (povprecna ocena 4,8).
Podali so tudi predloge, ki jih bodo proucili koordinatorji prakse in strokovne sluzbe fakultete.

Sodelovanje s fakulteto pri organizaciji in izvedbi prakticnega usposabljanja je bilo tudi v tej anketi ocenjeno s
povprecno oceno 4,5. Le 2 mentorja ni bi ponovno sprejela studenta UP FAMNIT na prakso, 24 mentorjev pa bi ga
najverjetneje oziroma zagotovo sprejeli.

Iz prejetih odgovorov lahko ocenimo, da so delovni mentorji zadovoljni z opravljanjem prakse in Studenti ve¢inoma
dosegajo zastavljene cilje.

Pri primerjavi posameznih rezultatov ugotavljamo, da so podatki primerljivi. Mentoriji so vecinoma zadovoljni z Studenti

na praksi. Na fakulteti bomo nadaljevali z aktivnostmi za izboljsanje pogojev za opravljanje prakse. Posamezni ukrepi
so predstavljeni v nadaljevanju v tocki V.
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V. POROCILO O REALIZACIJI NACRTOVAIH UKREPOV IN AKCIJSKI NACRT

Porocilo o realizaciji ukrepov iz akcijskega nacrta za Studijsko leto 2022/23

Ukrep Aktivnost Nosilec BOk za Realizacija
izvedbo
Nadgradnja SIS-a z Priprava, uskladitev in Sluzba za Studijske in December  Ni realizirano. Ukrep se
angleskim modulom za realizacije nadgradnje s Studentske zadeve 2023 prenese v kasnejse
prakso skrbniki SIS-a obdobje. Na ravni UP
poteka integracija SIS v
enoten sistem, zato ni
moZno nacrtovati
realizacije v 2024.
Izboljsanje navodil za Pregled in dopolnitev Sluzba za Studijske in Februar Ni realizirano. Ukrep se
Studente za izvedbo Navodil za Studente za Studentske zadeve 2023 prenese v 2024.
postopkov prek SIS-a opravljanje prakse
IzboljSanje priprav Priprava vsaj enega sreCanja  Oddelek za September  Realizirano.
Studentov na prakso delovnih organizacij in biodiverziteto 2023
Studentov
Sodelovanje studentov 1. Oddelek za aplikativho September  Nirealizirano. Ukrep se
letnika pri predstavitvah naravoslovje 2023 prenese v 2024.
opravljenih praks Studentov
vigjih letnikov
IzboljSanje Priprava vsaj ene delavnice Oddelek za September  Realizirano.
komunikacijskih za Studente glede biodiverziteto 2023
sposobnosti Studentov komunikacije prek e-poste in
pisanja motivacijskih pisem
Izbolj$anje sodelovanjaz  Vzpostavitev povezav z Oddelek za aplikativno September  Realizirano.
delovnimi delovnimi organizacijami, s naravoslovje 2023
organizacijami, kjer katerimi Se ni vzpostavljeno
Studenti opravljajo
prakso
Dopolnitev sporodila, ki ga Sluzba za Studijske in Februar Ni realizirano. Ukrep se
po zakljucku prakse prejme Studentske zadeve 2023 prenese v 2024.

delovni mentor (povabilo k
nadaljnjemu sodelovanju)

Koordinatorji prakse
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Akcijski nacrt za Studijsko leto 2023/24

Ukrep Aktivnost Nosilec Rok za izvedbo
IzboljSanje odzivnosti Spodbujanje k izpolnitvi Koordinatorji prakse September 2024
Studentov in mentorjev pri ankete na razli¢nih srecanjih
izpolnjevanju ankete s Studenti in v kontaktih z

mentorji
Izboljsanje navodil za Pregled in dopolnitev Navodil  Sluzba za Studijske in Junij 2024

Studente za izvedbo
postopkov prek SIS-a

za Studente za opravljanje
prakse

Studentske zadeve

Izboljsanje priprav Studentov
na prakso

Priprava vsaj enega srecanja
delovnih organizacij in
Studentov

Oddelek za biodiverziteto

November 2023

Oddelek za psihologijo Marec 2024
Sodelovanje Studentov 1. Oddelek za aplikativno September 2024
letnika pri predstavitvah naravoslovje
opravljenih praks Studentov
vigjih letnikov
IzboljSanje komunikacijskih Vkljucitev vsebin Oddelek za biodiverziteto Junij 2024
sposobnosti Studentov komunikacije prek e-poste in
pisanja motivacijskih pisem v
izbirni predmet VB
Metodologija in komunikacija
v bioloskih znanostih
Vkljucitev vsebin glede Oddelek za aplikativno Marec 2024
komunikacije prek e-poSte in  naravoslovje
pisanja motivacijskih pisem v
priprave na Studijsko prakso
IzboljSanje sodelovanja z Vzpostavitev povezav z Oddelek za aplikativho September 2024
delovnimi organizacijami, delovnimi organizacijami, s naravoslovje
kjer studenti opravljajo katerimi Se ni vzpostavljeno
prakso
Dopolnitev sporocila, ki ga po  Sluzba za Studijske in Februar 2024

zakljucku prakse prejme
delovni mentor (povabilo k
nadaljnjemu sodelovanju)

Studentske zadeve

Koordinatorji prakse
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Pripravila:

Sluzba za $tudijske in Studentske zadeve Prof. dr. Dunja Bandelj, I. r.,
prodekanja za Studijske zadeve
Prof. dr. Elena Buzan, I.r.,
prodekanja za kakovost

Priloge:

- Priloga 1: anketni vprasalnik za Studente,

- Priloga 2: anketni vprasalnik za delovne mentorje,

- Priloga 3: podrobnejsa analiza vseh odgovorov iz ankete za Studente (skupna in lo¢ena po posameznih
Studijskih programih),

- Priloga 4: podrobnejsa analiza vseh odgovorov iz ankete za delovne mentorje (skupna in locena po
posameznih Studijskih programih).
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