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1. UVOD

Notranja evalvacija ima vlogo stalnega spremljanja strukturnih pogojev, procesnih standardov ter
rezultatov. Njen namen je zagotavljanje in izboljSevanje procesov kakovosti, z vklju¢evanjem vseh
deleznikov, prepoznavanja potreb po spremembah, nacrtovanje in izvajanje izboljSav na podlagi
akcijskega pristopa. Samoevalvacija predstavlja enega najpomembnejSih instrumentov sistema
kakovosti UP; zagotavlja okvir za razvoj lastnega sistema kakovosti, sluzi kot pomoc¢ pri oceni doseganja
poslanstva in strateskih ciljev ter omogoca pripravo akcijskega nacrta za nadaljnje delo. Je instrument za
spodbujanje kulture kakovosti; v proces samoevalvacije so vkljuceni zaposleni in Studenti ter drugi zunanji
déleZniki. Proces samoevalviranja spodbuja razpravo o nadaljnjem razvoju zavoda in s tem posameznike
k aktivni participaciji in soodgovornosti za njegov razvoj. Za zagotavljanje kakovosti je formalno
odgovorno vodstvo, toda kultura kakovosti je odvisna predvsem od motiviranosti in kakovostnega dela
vsakega zaposlenega ter aktivne vkljucenosti vseh deleznikov v proces samoevalvacije.

Institucionalno samoevalvacijsko porocilo UP FAMNIT (v nadaljevanju besedila: porocilo) je kljucni
dokument in glavni rezultat samoevalvacijskega procesa. Vkljucuje kriticno analizo stanja, podprto s
kazalniki po posameznih podrocjih razvoja, analizo prednosti in slabosti ter predloge in priporocila za
odpravo pomanijkljivosti in izboljSanje kakovosti na univerzi.

Porocilo predstavlja rezultat procesa samoevalvacije, ki ga UP in ¢lanice UP izvajajo vsako leto. Pri¢ujoce
samoevalvacijsko porocilo predstavlja analizo stanja za $tudijsko leto 2024/2025 in vkljuCuje poleg zgoraj
nastetega tudi sintezo rezultatov in ugotovitev samoevalvacijskih porocil Studijskih programov in delov
Studijskih programov, Studijskih programov za izpopolnjevanje ter krajsih izobrazevanj in usposabljanj
za pridobitev mikrodokazila ter primerjavo podatkov za preteklo triletno obdobje.

2. ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Notranji sistem kakovosti omogoca sklenitev kroga kakovosti na vseh podrocjih delovanja visokoSolskega zavoda.

Presojajo se:

a)  poznavanje pomena in vloge notranjega sistema kakovosti;

b)  samoevalvacijsko porocilo za zadnje zakljuceno samoevalvacijsko obdobje, ukrepi na podlagi samoevalvacije v obdobju
od zadnje akreditacije ter nacrt izboljsav za prihodnje samoevalvacijsko obdobje;

c) kako notraniji sistem kakovosti omogoca in spodbuja razvijanje, povezovanje in posodabljanje izobrazevalne, znanstvene,
strokovne, raziskovalne oziroma umetniske dejavnosti ter vpliv te dejavnosti na okolje;

d)  zagotavljanje akademske integritete in vzpostavljeni mehanizmi za preprecevanje in obravnavo krSitev (npr.
plagiatorstvo, etika raziskovanja, neeti¢na raba generativne umetne inteligence ipd.)

=  NAKVIS Standard 6

Sistem kakovosti na UP je opredeljen s Poslovnikom kakovosti UP in predstavlja enega od temeljnih
organizacijskih predpisov UP. Poslovnik je skladen z Evropskimi standardi in smernicami kakovosti in
doloca organiziranost, odgovornosti ter sistem vodenja kakovosti na UP, kar vkljuCuje postopke,
pristojnosti, nacin dela ter ukrepe za spremljanje in stalno izboljSevanje kakovosti delovanja univerze. V
Poslovniku je opredeljeno, da so v samoevalvacijo vklju¢ena vsa klju¢na podrocja univerze, kar se odraza
tudi v strukturi letnih porocil, ki vkljucujejo tudi podrocje kakovosti.

S Poslovnikom so opredeljeni temeljni procesi na podrocju zagotavljanja kakovosti, v pripadajotem
Pravilniku o samoevalvaciji UP pa so podrobneje opisani postopki v procesu samoevalvacije, ob
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upostevanju zakonov in predpisov ter priporocil organov, odgovornih za zagotavljanje kakovosti

visokega Solstva na:

- nacionalni (Nacionalna agencija RS za kakovost v visokem Solstvu — NAKVIS) in

- mednarodni (Zveza evropskih univerz — European University Association — EUA, Evropska mreza za
zagotavljanje kakovosti v visokem $olstvu - European Association for Quality Assurance in Higher
Education ENQA ter Evropski register agencij za zagotavljanje kakovosti - European Quality
Assurance Register for Higher Education — EQAR in druge sorodne organizacije) ravni.

Prav tako se za podrocje znanstvenoraziskovalnega podrocja izvaja evalvacija skladno z Zakonom o
znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, $t. 186/21, 40/23, 102/24 in 40/25), in
sicer: evalvacija raziskovalnih programov po 30. ¢lenu ZZrID in institucionalna samoevalvacija po 31.
¢lenu ZZrID ter skladno s Pravili stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti UP in Merili
za razporejanje sredstev za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti UP, kot to doloca
29. ¢len ZZrID, zunanja institucionalna evalvacija, ki jo izvaja ARIS po 31.a ¢lenu ZZrID ter pogajanja in
porocanje oizvajanju ciljev 6-letne pogodbe o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti
na MIZS po 28. &lenu ZZrID.

Sistem kakovosti spodbuja doseganje naslednjih ciljev:

- sprotno izboljSevanje izvajanja Studijskega procesa,

- sprotno izboljSevanje znanstvenoraziskovalnega in umetniskega dela ter doseganja znanstvene
odli¢nosti,

- sprotno vecanje vpetosti univerze v mednarodno okolje,

- izboljSevanje preglednosti poslovanja pri doseganju poslovnih ciljev,

- sprotno izboljSevanje trajnosti univerze in vklju¢enosti v okolje.

- povecanje zadovoljstva Studentov in

- povecanje zadovoljstva in krepitev pripadnosti zaposlenih.

UP ima sprejeto metodologijo in kazalnike spremljanja kakovosti (priloga Poslovnika kakovosti UP) na
vseh podrocjin delovanja, ki jih spremlja na letni ravni. Sistem notranje presoje spremljanja in
zagotavljanja kakovosti UP obsega:

- letno notranjo presojo posameznega Studijskega programa ali dela Studijskega programa za tekoce
Studijsko leto, Studijskega programa za izpopolnjevanje in z uvedbo sprememb v okviru ZViS-1 tudi
samoevalvacijo krajsih izobrazevanj in usposabljanj za pridobitev mikrodokazil (samoevalvacijsko
porocilo, poleg spremljanja kazalnikov na podrocju izobrazevalne dejavnosti, vkljucuje tudi
ugotovitve analiz mnenjskih anket Studentov, diplomantov in Studijske prakse oz. prakti¢nega
izobrazevanja, fokusnih skupin z notranjimi in zunanjimi delezniki ter rezultatov
(delno)strukturiranih intervjujev z mentorji u¢nih baz);

- letno notranjo presojo vseh podrocij delovanja UP in ¢lanic (samoevalvacijsko porocilo UP vkljucuje
poleg presoje vseh podrodij delovanja na podlagi kazalnikov kakovosti UP tudi Samoevalvacijsko
porocilo znanstvenoraziskovalne dejavnosti UP skladno z ZZrID);

- letno porocilo UP in ¢lanic, ki vklju€uje institucionalno presojo srednjerocnega razvojnega programa
oz. strategije pri doseganju oz. uresnievanju strateskih! in razvojnih ciljev? univerze ter oceno
uspeha doseganja kratkoroc¢nih ciljev UP in ¢lanic po podrogjih,

! Institucionalno presojo srednjeroénega razvojnega programa oz. strategije univerze se obdobno in ob izteku srednjeroénega razvojnega
obdobja in predstavlja izhodisce za oblikovanje novega razvojnega programa.

2 Razvojni cilji UP za obdobje od leta 2025 do leta 2028 so doloceni v skladu s SRS25-30 in so sestavni del stiriletne pogodbe z Ministrstvom za
visoko $olstvo, znanost in inovacije o financiranju Studijske dejavnosti in interesne dejavnosti Studentov v obdobju 2025 - 2028.
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- rezultate anketiranja zaposlenih UP (lo¢eno po ¢lanicah ter zbirno za UP),

- rezultate anketiranja Studentov UP (na ravni Studijskega programa, ¢lanice UP in zbirno za UP),

- rezultate anketiranja diplomantov UP (loc¢eno po ¢lanicah UP in zbirno za UP),

- druge dokumente in analize, ki se izvedejo enkratno oz. so del prijav na mednarodnih lestvicah (npr.
Times Higher Education World University (THE WUR) in QS Ranking, ali na pobudo NAKVIS (izredne,
redne evalvacije, idr.).

Na UP in njenih ¢lanicah delujejo komisije za podrocje kakovosti, ki skrbijo za sprotno spremljanje
kakovosti ter uc¢inkovitosti dela. Na ravni UP deluje univerzitetna komisija - Komisija za kakovost UP (v
nadaljevanju KK UP). Njeno sestavo in nacin dela dolocata Sklep o ustanovitvi KK UP in Poslovnik o delu
KK UP. Clani komisije so: prorektor za $tudijske zadeve, prorektor za znanstvenoraziskovalno delo,
predsedniki komisij ¢lanice za podrocje kakovosti, predstavnik Studentov univerze in predstavnik
organizacijske enote rektorata, ki je na univerzi pristojna za podrocje kakovosti.

Naloge komisije so predvsem:

- razvoj instrumentov ter meril za vrednotenje kakovosti,

- obravnava predlogov internih pravnih aktov in drugih dokumentov s podrocja kakovosti,

- skrb za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter uc¢inkovitosti dela,

- nacrtovanje, organizacija in usklajevanje samoevalvacije,

- priprava porocil o spremljanju kakovosti (samoevalvacija),

- sodelovanje z organi univerze, s strokovnimi organi, pristojnimi organi za kakovost na drzavni in
mednarodni ravni ter drugimi institucijami,

- prispremljanju kakovosti sodeluje s pristojnimi organi na drugih univerzah in visoko3olskih zavodih
ter z delodajalci,

- druge naloge, ki sodijo v njen vsebinski okvir ali jih dolocijo pristojni organi oziroma drugi interni
pravni akti univerze.

Evalvacijski postopki so podrobneje opredeljeni v Pravilniku o samoevalvaciji UP. Samoevalvacijska
porocila se pripravljajo letno in se javno objavljajo na spletnih straneh UP in ¢lanic UP.

Pri pripravi institucionalnega samoevalvacijskega porocila UP sodelujejo prorektorji za posamezna
podrocja, glavni tajnik in vodje notranje organizacijskih enot; postopek koordinira Sektor za kakovost
UP. Pri pripravi samoevalvacijskega porocila ¢lanice UP sodelujejo koordinatorji Studijskih programov,
vodstvo (dekan/direktor, prodekani, predstojniki oddelkov, tajnik) in pristojne strokovne sluzbe ter drugi
vkljueni v postopek (Studenti/diplomanti/zunanji deleZniki/organizacije). Samoevalvacijsko porocilo
¢lanice UP sprejema senat ¢lanice UP, porocilo na ravni UP pa Senat UP.

Samoevalvacija vkljucuje:

- primerjavo in analizo izbranih kazalnikov uspesnosti po posameznih podrocjih delovanja ¢lanic in UP
za obdobije treh let,

- kriticno analizo uresnicevanja ukrepov na podlagi sprejetega akcijska nacrta izboljSav v opazovanem
Studijskem letu ter

- predloge in priporocila za odpravo pomanijkljivosti in izboljSanje kakovosti na UP.

V nadaljevanju so predstavljeni kazalniki kakovosti delovanja UP.
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2.1 KAZALNIKI KAKOVOSTI DELOVANJA UNIVERZE NA PRIMORSKEM

Kazalniki kakovosti delovanja UP so bili sprejeti leta 2008, revidirani v letu 2012 in 2025. Zajemajo vsa podrocja

delovanja univerze, in sicer:

upravljanje in financiranje (finance, infrastruktura, kadri, knjiznica),
izobrazevalno dejavnost,
raziskovalnorazvojno in umetnisko dejavnost,
internacionalizacijo in

trajnost.

Sestavni del kazalnikov je sprejeta metodologija, ki je podrobneje opisana v prilogi Poslovnika kakovosti UP. V
nadaljevanju je predstavljen nabor kazalnikov:

Tabela 1: Kazalniki kakovosti delovanja UP

Podrogje Oznaka Kazalnik kakovosti
kazalnika

Vodenje, upravljanje in KUP_01 Struktura prihodkov in odhodkov po izkazu prihodkov in odhodkov - knjizeno stanje

poslovanje (finance)

Vodenje, upravljanje in KUP_02 Infrastrukturna zmogljivost univerze (osnovna sredstva v uporabi)

poslovanje

(infrastruktura)

Vodenje, upravljanje in KUP_03 Lastne stavbe in deli stavb - povrsina v m2 (kazalnik se spremlja na ravni univerze)

poslovanje

(infrastruktura)

Vodenje, upravljanje in KUP_04 Stevilo leZi§¢ in dele? glede na vse vpisane $tudente

poslovanje

(infrastruktura)

Vodenje, upravljanje in KUP_05 Struktura zaposlenih v FTE po delovnem mestu (B, D5, D9, D1 in H1; za slednji tudi po kategorijah

poslovanje (kadri) R1-R4)

Vodenje, upravljanje in KUP_06 Elektronski viri in storitve: Stevilo spletnih revij — zakupljeni naslovi in Stevilo spletnih knjig ter

poslovanje (knjiznica) pripomockov

Vodenje, upravljanje in KUP_07 Knjiznic¢na zbirka (Stevilo enot gradiva)

poslovanje (knjiznica)

Razvojnoraziskovalna KUP_08 Stevilo ¢istih WOS in SCOPUS citatov, ki jih v obdobju desetih koledarskih let dosegajo raziskovalci

dejavnost

Razvojnoraziskovalna KUP_09 Stevilo SCI, SSCI in AHCI ter Scopus objav v koledarskem letu

dejavnost

Razvojnoraziskovalna KUP_10 Stevilo znanstvenih monografij, ki jih koledarskem letu izdajo raziskovalci pri zalozbah v tujini

dejavnost

Razvojnoraziskovalna KUP_11 Stevilo raziskovalnih projektov financiranih s strani ARIS (po tipu: J, L, N, Zin V in M), ki se izvajajo v

dejavnost koledarskem letu

Razvojnoraziskovalna KUP_12 Stevilo projektov financiranih iz Okvirnih programov EU za raziskave in inovacije, ki se izvajajo v

dejavnost koledarskem letu

Razvojnoraziskovalna KUP_13 Delez znanstvenih objav odprtem dostopu v koledarskem letu

dejavnost

|zobrazevalna dejavnost KUP_14%* Steviléno razmerje med razpisani mesti, prijavljenimi, sprejetimi in prvi¢ vpisanimi $tudenti v prvem
letniku

Izobrazevalna dejavnost KUP_15 Povprecno Stevilo tock vpisanih kandidatov

Izobrazevalna dejavnost KUP_16* Prehodnost v visji letnik

|zobrazevalna dejavnost KUP_17 Stevilo $tudentov na zaposlenega visokosolskega ucitelja in sodelavca ter izvajalce $tudijskih
programov v FTE

Izobrazevalna dejavnost KUP_18* Trajanje Studija ter trajanje Studija glede na predvideno trajanje Studija

Internacionalizacija KUP_19 DeleZ zaposlenih na UP iz tujine (vsi zaposleni, raziskovalci/visoko3olski ucitelji)

Internacionalizacija KUP_20 Delez studentov, ki so bili na izmenjavi v tujini

Internacionalizacija KUP_21 Delez mednarodnih $tudentov na mobilnosti na UP

Internacionalizacija KUP_22%* DeleZ zaposlenih, ki so bili v studijskem letu v tujini (raziskovalci/visoko3olski ucitelji, strokovno
osebje)

Internacionalizacija KUP_23 Delez diplomantov, ki so bili na mobilnosti v tujini
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Podrocje Oznaka Kazalnik kakovosti

kazalnika
Trajnost KUP_24 Mikrodokazila (Stevilo akreditiranih in izvedenih mikrodokazil)
Trajnost KUP_25 Stevilo udelezencev Sport UP ($tudenti, zaposleni, diplomanti)

*Spremljanje akcijskega Nacrta za enakost spolov na UP 2026-2030

Razvoj sistema kakovosti se izvaja v skladu s cilji SRS25-30. Prenova sistema kakovosti univerze se izvaja
vecfazno. Nacrtovane aktivnosti pripravljajo oz. izvajajo posebne delovne skupine v okviru Komisije za
kakovost UP (KK UP).

V nadaljevanju je na kratko predstavljeno porocilo aktivnosti v Studijskem letu 2024/2025.

2.2 STRATESKI IN RAZVOINI CILJI UP 2025-2030

Visokosolski zavod uspesno uresnicuje poslanstvo v visokoSolskem prostoru. Z doseganjem organizacijskih in izvedbenih ciljev
zagotavlja kakovostno visokosolsko dejavnost in njen razvoj.
Presojajo se:
usklajenost strateskega nacrtovanja s poslanstvom, nacionalnimi in evropskimi usmeritvami;
izvedljivost in celovitost strateskega nacrtovanja;
ustreznost nacina preverjanja uresnicevanja strateskega nacrtovanja;
uresnicevanje strategije rabe slovenscine.
NAKVIS standard 1

gooTe

Notranja organiziranost visokosolskega zavoda zagotavlja sodelovanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, znanstvenih
delavcev in nepedagoskih delavcev, studentov in drugih deleznikov pri upravljanju in razvijanju dejavnosti visokosolskega
zavoda. VisokoSolski zavod zagotavlja enako obravnavo ne glede na spol in ustvarja okolje, v katerem se spostuje in varuje
dostojanstvo vseh oseb, ki so v kakrsnikoli vlogi vklju¢ene v dejavnosti na visokosolskem zavodu.

Visokosolski zavod za notranje deleznike (Studente, visokoSolske ucitelje, raziskovalce in druge zaposlene in sodelujoce, druge
udelezence krajsih izobrazevanj in usposabljanj) zagotavlja podporo in storitve, ki zagotavljajo uresni¢evanje njihovih temeljnih
pravic in obveznosti.

Presojajo se:

- predstavnistvo deleznikov v organih visokoSolskega zavoda ter uresnicevanje njihovih pravic in obveznosti,

- mehanizmi za prepoznavanje in preprecevanje diskriminacije v skladu s 14. ¢lenom ZViS-1.

=  NAKVIS standard 2

UP pri izvajanju svoje dejavnosti sledi dolgoro¢nim ciljem, ki so opredeljeni v novi Srednjerocni razvojni
strategiji Univerze na Primorskem za obdobje od leta 2025 do leta 2030 (v nadaljevanju: SR525-30)3.

Kot klju¢ne razvojne usmeritve do leta 2030, izpostavljamo:

- prevzem vodilne vloge UP kot ustvarjalke znanja v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju
na podrocju Novega evropskega Bauhausa (NEB);

- okrepitev vloge in delovanja UP pri razvoju strateSkega partnerstva evropske univerze T4EU pri
uresnicevanju Evropske strategije za univerze v okviru Pobude Evropske univerze;

- strateski razvoj podrocja Studija medicine, vklju¢no z izgradnjo nove stavbe za potrebe UP FVZ;

- razvoj sistema mikrodokazil;

3 Srednjero¢na razvojna strategija Univerze na Primorskem 2025-2030 in Akcijski naért za Srednjero¢no razvojno strategijo Univerze na
Primorskem 2025-2030 sta objavljena na spletni strani UP na naslednji povezavi: https://www.upr.si/si/o-univerzi/predpisi-in-dokumenti-

/strateski-dokumenti.
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- okrepitev podrocja rabe umetne inteligence in procesov za digitalno preobrazbo (transformacijo) za
digitalizacijo ter razvoj inovativnih pristopov dela na podrocju izobraZzevanja za ucinkovit digitalno
podprt izobrazevalni sistem;

- zagotavljanje ustreznih kompetenc za digitalni in zeleni prehod (trajnostnost) za poklice prihodnosti
in doseganje Druzbe 5.0, in

- transformacija vseh podrocij delovanja UP v skladu z naceli trajnosti.

Srednjerocna razvojna strategija vsebuje usmeritve za deset med seboj povezanih stebrov odli¢nosti, ki
vklju€ujejo: znanstvenoraziskovalno in pedagosko odli¢nost; razvoj in posodabljanje inovativnih
Studijskih programov; sodelovanje z okoljem v obliki partnerstva z gospodarstvom in uporabniki znanja
v lokalnem ter SirSem nacionalnem in mednarodnem okolju. Poudarek je tudi na kadrovski strukturi in
zagotavljanju mehanizma ohranjanja kakovosti na vseh podrocjih, na inovacijah in intelektualni lastnini
kot tudi na mednarodni prepoznavnosti UP v globalni mreZi univerz in internacionalizaciji doma ter
ozelenitvi univerzitetnega ekosistema v skladu z naceli trajnosti.

Strategija se uresnicuje preko Akcijskega nacrta za Srednjerono razvojno strategijo Univerze na
Primorskem 2025-2030 (v nadaljevanju AN-25-30)%, v katerem so stebri razvoja podkrepljeni s
konkretnimi ukrepi za doseganje posameznih ciljev. StrateSki oz. dolgorocni cilji so opredeljeni s

kratkoroCnimi letnimi cilji v letnem programu dela UP. Nacrt aktivnosti in ukrepov s katerim UP spremlja

uresnicevanje strategije svojega razvoja je podrobneje opisan v prilogi letnega programa dela univerze.

Razvojni cilji UP za obdobje od 2025 do 2028 so doloceni v skladu s SRS25-30. Nacrt aktivnosti in
ukrepov za dosego posameznih razvojnih ciljev za posamezno leto je prikazan v prilogi J k letnemu
programu dela univerze.

Tabela 2: Razvojni cilji 2025-2028

Vidik razvojnega cilja Razvojni cilj
Podrocje I: Podrocja, vezana na I.1. (Trasform4Europe): Nadpovprecno vkljuéevanje UP Studentov v aktivnosti
uresnicevanje ReNPV530 strateskega partnerstva evropske univerze Transform4Europe (T4EU).

[.2. (Dedisc¢ina): Razvoj visokoSolskega izobraZevanja za spodbujanje celostnih
pristopov k dediscini z na Studentke in Studente osredinjenim poucevanjem, izhajajo¢
iz raziskovalnega in strokovnega dela.

I.3. (Medicina): Razvoj enovitega magistrskega Studijskega programa Medicina.

Podrocje II: Podrogja, vezana na [I.2. (UravnoteZenost): Ciljno kadrovanje najboljSih domacih in tujih strokovnjakinj
uresniCevanje  strateskih in kategorije R2 (visokoSolske uciteljice - docentke) s primarnimi delovnimi obveznostmi
dolgorocnih ciljev UP na izobraZevalni dejavnosti za zagotovitev uravnotezene strukture izvajalcev redne

Studijske dejavnosti in implementacije inovativnih metod poucevanja.

[1.3. (Novi programi): Razvoj novih Studijskih programov.

[I.4. (Izbirni predmeti italijanskega jezika): Zagotovitev konkurencne prednosti
diplomantov UP za zaposlitev v lokalnem okolju.

II.5. (Druzba 5.0): Posodobitev univerzitetnih in magistrskih studijskih programov za
njihovo aktualizacijo v skladu s potrebami Druzbe 5.0.

Razvojni, strateski in dolgorocni cilji UP na podrocju stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne
dejavnosti za obdobje 2022-2027 so definirani v Pogodbi o stabilnem financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti v obdobju 2022-2027 (st. S-ZRD/22-27/1988 z dne 16. 11. 2022).
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Tabela 3: Strateski in dolgorocni cilji SF ZRD 2022-2027

Znanstvena odli¢nost AN SRS 1.2. UP bo pridobila en ERC projekt
AN SRS 3.1. Ob izteku obdobja te strategije bodo vse raziskovalne skupine na UP, ki
bodo izpolnjevale pogoje za njegovo pridobitev, imele maticni raziskovalni program
AN HRS4R 2. Urediti skupen repozitorij raziskovalnih podatkov in pravilnik za hrambo
le-teh
AN HRS4R 16. Izvajanje investicij za izboljSanje infrastrukturnih pogojev raziskovalne
dejavnosti
AN HRS4R 15. Vzpostaviti sistem usposabljanja raziskovalcev za pridobitev
raziskovalnih in neraziskovalnih vescin

Mednarodna vpetost AN SRS 1.5. Okrepljena bo promocija raziskovalnih dosezkov UP in vzpostavljena
znanstvenoraziskovalna znamka UP
AN SRS 2.3. UP bo nosilka prepoznavnosti znanstvene odli¢nosti TAEU v evropskem
znanstvenoraziskovalnem in inovacijskem prostoru na vsaj dveh raziskovalnih
podrodjih
AN SRS 2.2. UP bo imela vodilno vlogo kot ustvarjalka znanja v lokalnem, nacionalnem
in mednarodnem okolju na podrocju Novega evropskega Bauhausa

Druzbeni in gospodarski vpliv AN SRS 9.1. Oblikovana bo institucionalna politika UP na podrocju intelektualne
lastnine in prenosa znanja
AN SRS 8.2. Vzpostavljeni bosta najmanj dve novi strateski partnerstvi z gospodarskimi
subjekti in drugimi uporabniki znanja, na podlagi katerih se bodo izvajali skupni
raziskovalni in razvojni projekti vecjega obsega

Tabela 4: Razvojni cilji SF ZRD 2022-2027

Znanstvena odli¢nost 1.1 Znanstvenoraziskovalno odli¢ne interne programske skupine

Mednarodna vpetost 2.1 Okrepitev znanstvene odli¢nosti UP skozi nove zaposlitve iz tujine

3.1. Vzpostavitev interne programske skupine s podroc¢ja medicine, s ciljem

Druzbeni in gospodarski vpliv
R 2 preoblikovanja v raziskovalni program do 2027 v obsegu vsaj 2,5 FTE
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3 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

KRITICNA ANALIZA STANJA PODPRTA S KAZALNIKI USPESNOSTI IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI ZA OBDOBJE
ZADNJIH TREH STUDIJSKIH LET

Visokosolski zavod izkazuje kakovostno znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetnisko dejavnost in z njo povezane
pomembne dosezke na podrodjih in disciplinah, na katerih jo izvaja. VisokoSolski zavod razvija studijska podrocja, na katerih
izvaja studijske programe.

Presojajo se kakovost, razvoj in napredek znanstvene, strokovne, raziskovalne oziroma umetniske dejavnosti.

=  NAKVIS standard 3

Univerza ima vzpostavljen primeren notranji sistem kakovosti oblikovanja, sprejemanja, posodabljanja in ukinjanja Studijskih

programov z javno veljavnostjo, ki jih sprejema sama.

Presoja se:

a)  upostevanje doloc¢b ZViS-1, meril sveta agencije in Evropskih standardov in smernic za zagotavljanje kakovosti v
evropskem visokoSolskem prostoru (v nadaljnjem besedilu: ESG) pri oblikovanju, sprejemanju in presojanju kakovosti
Studijskih programov z javno veljavnostjo; pri oblikovanju in presojanju kakovosti mednarodnih skupnih Studijskih
programov pa tudi Evropski pristop za zagotavljanje kakovosti skupnih studijskih programov;

b)  postopek oblikovanja in sprejema Studijskega programa z javno veljavnostjo, ki mora biti jasen in vnaprej dolocen;

c) mehanizmi za redno notranjo samoevalvacijo in posodabljanje Studijskih programov z javno veljavnostjo v skladu s 6.
standardom 6. ¢lena teh meril.

=  NAKVIS standard 8 (se presoja le pri univerzi, ki ji je bila akreditacija dvakrat zapored podalj$anja za polno obdobje):

VisokosSolski zavod deleZnike in javnost pravocasno obvesca o studijskih programih in svoji dejavnosti.

Presojajo se dostopnost, vsebina, zanesljivost, razumljivost in natanc¢nost informacij o dejavnosti visokoSolskega zavoda, Se
posebej pa informacije o Studijskih programih, njihovem izvajanju in znanstveni, strokovni, raziskovalni oziroma umetniski
dejavnosti s podrodij in disciplin teh programov.

=  NAKVIS standard 9

Prakti¢no izobraZzevanje Studentov v delovnem okolju, ¢e je del izobrazevalne dejavnosti, je dobro organizirano in se tako tudi

izvaja. Zagotovljeni so viri za njegovo izvedbo.

Presojata se:

a) sistemska ureditev prakti¢nega izobrazevanja Studentov in njegovega izvajanja;

b) zadovoljstvo udelezencev prakticnega izobraZevanja in sistema preverjanja doseganja ucnih izidov in kompetenc
diplomantov.

=  NAKVIS Standard 4

UP FAMNIT se s svojo izobrazevalno dejavnostjo vkljucuje v lokalno in mednarodno okolje. Fakulteta
razvija Studijske programe, ki so opredeljeni kot prioritetni v nacionalni strategiji visokega Solstva.

Vsi Studijski programi UP FAMNIT so vpeti v mednarodno okolje, s ¢imer prispevajo k razvoju visokega
Solstva in raziskovanja na nacionalni in mednarodni ravni. Gre za Studijske programe, ki jih Slovenija
potrebuje, saj ji mocno primanjkuje diplomantov s podrocja matematike, racunalnistva in informatike,
naravoslovja in tehnologije.

V studijskem letu 2024/25 je UP FAMNIT izvajala skupaj 19 Studijskih programov, in sicer sedem
dodiplomskih, sedem magistrskih in pet doktorskih Studijskih programov. Glede na pretekli dve Studijski
leti—2022/23 in 2023/24 — ostaja Stevilo Studijskih programov v izvajanju nespremenjeno, pri cemer se
je v Studijskem letu 2023/24 zacel izvajati nov doktorski studijski program Varstvena biologija, ob tem

13


https://www.upr.si/si/o-univerzi/predpisi-in-dokumenti-/strateski-dokumenti/

UP FAMNIT — INSTITUCIONALNO SAMOEVALVACHSKO POROCILO 2024/2025
ISEP-UP FAMNIT

pa se je zakljucilo izvajanje mednarodnega skupnega doktorskega Studijskega programa Computer
Science, ki ga je UP izvajala v sodelovanju z University of St Andrews. Novi doktorski Studij Varstvene
biologije predstavlja v Studijski ponudbi fakultete pomembno novost, saj je z le-tem zakljucena Studijska
vertikala Se za eno Studijsko in raziskovalno podrocje fakultete in s tem za Studente, ki Zelijo na UP
FAMNIT graditi svoje znanje od dodiplomskega do doktorskega Studija.

V letih 2024 in 2025 sta bila pripravljena Se dva nova dodiplomska Studijska programa — visoko3olski
strokovni Studijski program Inovacije v lesarstvu za trajnostni razvoj in univerzitetni Studijski program
Matematika in racunalnistvo. Dodiplomski program Inovacije v lesarstvu za trajnostni razvoj je
pomemben prispevek k Siritvi Studijske ponudbe UP FAMNIT tudi zato, ker predstavlja zakljucek Se ene
Studijske vertikale, in sicer na podrocju trajnostne gradnje; magistrski Studij Trajnostno grajeno okolje
se izvaja Ze od Studijskega leta 2017/18, doktorski studij Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja pa
od $tudijskega leta 2020/21.

V let 2025 se je uspesno zakljucila v 2024 priceta priprava in usklajevanje sporazuma z Univerzo v Trstu,
¢lanico mreze T4EU, za vzpostavitev dvojne diplome (double degree) za magistrski Studijski program
Podatkovna znanost. V Studijskem letu 2026/27 bo tako kandidatom omogocen $tudij za pridobitev
dvojne diplome (double degree) za magistrski Studijski program Podatkovna znanost.

V letu 2025 so bile zaklju¢ene tudi vse aktivnosti za dvojno diplomo za doktorsko Studentko, vpisano v
doktorski Studijski program Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja, in sicer z University of the
Basque Country - UPV/EHU.

Stevilo $tudentov se je v opazovanih treh $tudijskih letih povecalo v $tudijskem letu 2023/24, ko je bilo
v Studijske programe vpisanih 1.035 studentov, leto poprej pa 929 studentov. V Studijskem letu 2024/25
ostaja stevilo Studentov nespremenjeno (1.035). Povecuje se dele? tujih Studentov, in sicer se je ta sicer
Ze visok delez (47,1 % v Studijskem letu 2022/23) v studijskem letu 2023/24 povecal na 52,7 %, v
Studijskem letu 2024/25 pa je znasal 52,2 %. Porast Stevila tujih Studentov je posledica velletnega
procesa internacionalizacije fakultete, ki vkljucuje tudi vzporedno izvajanje Studijskih programov v
angleskem jeziku. Vzporedno v angles¢ini se je v opazovanih treh Studijskih letih izvajalo 11 Studijskih
programov (po trije dodiplomski in magistrski ter vsi doktorski Studijski programi).

Kot smo Ze zapisali, se fakulteta s svojo izobrazevalno dejavnostjo aktivno vkljucuje v lokalno in
mednarodno okolje. Pomemben most med fakulteto in okoljem predstavlja prakti¢no usposabljanje, ki
ga Studenti opravijo v podjetjih in drugih organizacijah kot del Studijskih obveznosti. Praksa je kot
obvezni ali izbirni del Studijskega programa akreditirana v sedmih dodiplomskih in Stirih magistrskih
Studijskih programih. UP FAMNIT ima za izvajanje prakse sklenjene Stevilne dogovore s podjetji in
drugimi organizacijami, tako doma kot tudi v tujini. Kakovost izvedbe prakticnega usposabljanja
fakulteta spremlja prek letne samoevalvacije S$tudijskih programov, Studentske ankete ter z
anketiranjem mentorjev iz prakse. Ugotovitve iz samoevalvacije in analiz se prek koordinatorjev
praktiénega usposabljanja analizira v okviru oddelkov ter sprotno implementira izboljSave na tem
podrocju.

UP FAMNIT redno seznanja deleznike in javnost o svoji Studijski ponudbi in o svojih temeljnih in drugih
dejavnostih. Informacije so namenjene razlicnim ciljnim javnostim. V letih 2023 - 2025 smo izvajali
podoben program vsebin kot v preteklih letih, in sicer konference, znanstvene delavnice, poletne 3ole,
seminarje, tecaje, predavanja za splosno javnost, tekmovanja in naravoslovne dneve za dijake ipd. O
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splosnem delovanju in dogajanju na fakulteti smo, kot obicajno, javnost informirali tako z objavami
doseZkov nasih zaposlenih in Studentov kot tudi s plasiranjem vsebin v razli¢ne tiskane in spletne medije.
Delovanje skupine za promocijo Univerze na Primorskem, ki zdruZzuje ¢lane vseh ¢lanic UP, je v zadnjih
letih Se dodatno pripomoglo k vidnosti in kakovosti izvedenih promocijskih aktivnosti fakultete in UP kot
celote. Sodelovanje z diplomanti je potekalo predvsem v okviru kluba Alumni UP —v mesecu aprilu 2025
je potekal Teden Alumni UP, ki ga je v tem letu zaznamovala prva podelitev nagrad in priznanj Alumni
UP. Nagrade smo podelili ¢lanom skupnosti, ki so se posebej izkazali v svoji karieri in Zivljenju. V mesecu
decembru 2025 je potekala alumni zdravica.
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3.1 KAZALNIKI KAKOVOSTI IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI

V nadaljevanju podajamo ugotovitve o uspednosti izobrazevalne dejavnosti za obdobje zadnjih treh Studijskih let.

Tabela 5: KUP 14 - Stevil¢no razmerje med razpisanimi mesti, prijavljenimi, sprejetimi in prvi¢ vpisanimi $tudenti v 1. letnik — dodiplomski $tudij

Studijsko leto 2024/2025 Studijsko leto 2023/2024 Studijsko leto 2022/2023
Vpisani prvi¢ v Vpisani prvi¢ v Vpisani prvi¢ v
Studijski Vrsta 1. letnik 1. letnik 1. letnik
program studija ) N L ; N L . " _
Razpis Prijave** Sprejeti Razpis Prijave Sprejeti Razpis Prijave Sprejeti
M 7 Skupaj M 7 Skupaj M 7 Skupaj
Sredozemsko
kmetijstvo/ VS 31 27 20 6 12 18 30 12 16 5 5 10 30 24 20 11 8 19
Agronomija *
Bloinformatika, || i3 36 48 24 9 | 1 20 38 38 25 6 | 10 16 30 40 31
slovenski
Bioinf ik 19 11 30
iyl IVIVTE 35 69 30 2 | 15 17 37 46 34 4 | 18 22 32 22 16
angleski
Biopsihologija UNI-3 42 110 63 8 46 54 42 91 57 3 39 42 42 88 40 2 36 38
Matematika, UNI-3 38 14 17 5 | s 10 37 12 19 4 | s 9 37 12 8
slovenski
Matematika 20 8 28
Ys ! UNI-3 45 52 20 12 4 16 54 127 56 27 8 35 54 53 28
angleski
Matematika v
ekonomijiin UNI-3 39 30 26 10 4 14 38 23 22 7 4 11 35 31 21 5 12 17
financah
Racunalnistvo
in informatika, UNI-3 72 116 63 31 11 42 76 70 66 42 13 55 66 53 37
| ki
SIOVENSK 80 | 28 108
Racunalnistvo
in informatika, UNI-3 62 283 81 34 19 53 77 194 97 49 25 74 52 172 85
angleski
varstvena UNI-3 40 40 27 5 | 17 22 a8 33 a1 9 | 19 28 40 32 27 8 | 22 30
biologija
SKUPAJ 455 789 371 122 144 266 477 646 433 156 146 302 418 527 313 145 125 270
Opomba:

* S Studijskim letom 2024/25 je stopila v veljavo sprememba imena Studijskega programa — Agronomija; v Studijskem letu 2024/25 se je 1. letnik izvajal po prenovljenem programu Agronomija, 2. in 3. letnik pa sta se izvajala
po dosedanjem programu Sredozemsko kmetijstvo.
** Pri Stevilu prijav so upostevane samo prve Zelje.
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Podatki so podrobneje predstavljeni v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 14.

Utemeljitev:

V tabeli 5 so prikazani podatki za dodiplomski $tudij za Studijska leta 2024/25, 2023/24 in 2022/23, v prilogi pa Se za tekoce Studijsko leto 2025/26. 1z podatkov
sledi, da se je Stevilo prvi¢ vpisanih studentov v Studijskem letu 2024/25 nekoliko zniZalo v primerjavi s studijskima letoma 2023/24 in 2022/23 (2024/25 — 266,
2023/24 — 302, 2022/23 — 270). Stevilo sprejetih kandidatov se je ravno tako nekoliko znizalo v $tudijskem letu 2024/25 (2024/25 — 371, 2023/24 — 433, 2022/23
—313). Vvseh treh studijskih letih so bila zapolnjena vsa razpisana mesta le v programu Biopsihologija in v angleski izvedbi programa Racunalnistvo in informatika.
V ostalih programih niso bila zapolnjena vsa razpisana mesta, vendar ostaja vpis na zadovoljivi ravni.
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Tabela 6: KUP 14 - Stevil¢no razmerje med razpisanimi mesti, prijavljenimi, sprejetimi in prvi¢ vpisanimi $tudenti v 1. letnik — magistrski $tudij

Studijsko leto 2024/2025 Studijsko leto 2023/2024 Studijsko leto 2022/2023
Vpisani prvi¢ v Vpisani prvi¢ v Vpisani prvi¢ v
. Vrsta 1. letnik 1. letnik 1. letnik
Studijski program v g 0 9] B 0 o B » ) B~
Studija o 3 2 o 3 2 o z 2
g = - . _ g = - . _ S = - § _
= a A M V4 Skupaj e a 5 M V4 Skupaj o = 7 M z Skupaj
Biopsihologija MAG 35 26 17 2 7 9 35 10 10 1 6 7 35 7 4 0 5 5
Matemati¢ne znanosti, slovenski MAG 43 3 2 43 4 2 43 3 1
3 0 3 6 6 12 1 2 3
Matemati¢ne znanosti, angleski MAG 33 14 6 33 38 13 33 8 3
Podatkovna znanost, slovenski MAG 18 15 6 18 10 4 18 5 3
9 5 14 19 8 27 6 1 7
Podatkovna znanost, angleski MAG 18 82 14 18 86 35 18 46 17
Psihologija MAG 36 57 49 3 27 30 36 41 38 3 30 33 36 31 19 7 18 25
Racunalnistvo in informatika MAG 43 37 1 5 2 7 43 39 20 9 2 11 43 26 20 9 4 13
Trajnostno grajeno okolje, slovenski MAG 15 2 2 15 2 1 15 0 0
2 0 2 2 3 5 1 2 3
Trajnostno grajeno okolje, angleski MAG 21 23 2 20 46 13 20 14 4
Varstvo narave MAG 43 22 16 3 10 13 43 14 11 3 5 8 43 20 11 4 9 13
SKUPAJ 305 281 115 27 51 78 304 290 147 43 60 103 304 160 82 28 41 69

Podatki so podrobneje predstavljeni v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 14.

Utemeljitev:

V tabeli 6 so prikazani podatki za magistrski Studij za Studijska leta 2024/25, 2023/24 in 2022/23, v prilogi pa 3e za tekoce $tudijsko leto 2025/26. Iz podatkov sledi,
da se je stevilo prvic¢ vpisanih studentov v Studijskem letu 2024/25 nekoliko zniZalo v primerjavi s studijskim letom 2023/24 (2024/25-78, 2023/24 — 103, 2022/23
— 69). Stevilo sprejetih kandidatov se je tudi nekoliko znizalo v $tudijskem letu 2024/25 (2024/25 — 115, 2023/24 — 147, 2022/23 — 82). Do sedaj v magistrskih
Studijskih programih ni bilo omejitve vpisa, kar pomeni, da so se lahko vpisali vsi kandidati, ki so izpolnjevali pogoje za vpis in posredovali vso zahtevano
dokumentacijo.
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Tabela 7: KUP 14 - Steviléno razmerje med razpisanimi mesti, prijavljenimi, sprejetimi in prvi¢ vpisanimi studenti v 1. letnik — doktorski $tudij

Studijsko leto 2024/2025 Studijsko leto 2023/2024 Studijsko leto 2022/2023
Vpisani prvi¢ v Vpisani prvi¢ v Vpisani prvi¢ v

Sueliale Vrsta _ 1. letnik _ 1. letnik _ 1. letnik

tudijski program “udija é % g é % % é % 4%

8 = 5 5 ) s = 5 5 : s = 5 5 .
= ) M VA Skupaj = ) M VA Skupaj =5 ) M z Skupaj

Matematicne znanosti, slovenski DR 10 0 5 1 3 10 2 5 1 3 10 3 0 3
Matemati¢ne znanosti, angleski DR 10 3 3 10 5 0 10 5
ObnOVUIYI materiali za zdrava grajena okolja, OR 10 0 0 10 0 0 10 3 3
slovenski 1 ) 3 0 ) ) 3 3 6
ObnO\V/U‘IVI materiali za zdrava grajena okolja, DR 10 5 4 10 6 1 10 5 3
angleski

Racunalnistvo in informatika (DR), slovenski DR 10 1 1 3 4 - 10 5 0 0 0 0 10 3 3 6 2 8
Racunalnistvo in informatika, angleski DR 10 7 7 10 2 0 10 5

Racunalnistvo in informatika (Computer
Science), skupni mednarodni DR / / / / / / > 0 0 0 0 0 > 1 0 0 0 0
Racunalnistvo in informatika - 3-letni* DR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suicidologija in dusevno zdravje, slovenski DR 3 1 1 0 1 1 3 2 2 0 2 2 3 0 0 ! 0 !
Suicidologija in dusevno zdravje, angleski DR 2 3 0 2 1 0 2 1 1
Varstvena biologija, slovenski DR 0 7 6 4

—— o 0 0 0 1 5 6 / / / / / y

Varstvena biologija, angleski DR 8 0 0 2 2 / / /
SKUPAJ 80 20 16 6 8 14 85 31 11 3 10 13 70 25 18 13 5 18

Opomba:
* S Studijskim letom 2022/23 se je pricel izvajati prenovljen doktorski Studijski program Racunalnistvo in informatika, ki traja 4 leta. Dosedanji, 3-letni Studijski program, se je izvajal le Se v visjih letnikih (2022/23 - 2. in 3.
letnik, 2023/24 - 3. letnik).

Podatki so podrobneje predstavljeni v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 14.

Utemeljitev:

V tabeli 7 so prikazani podatki za doktorski studij za Studijska leta 2024/25, 2023/24 in 2022/23, v prilogi pa Se za tekoce Studijsko leto 2025/26. |z podatkov sledi,
da se je Stevilo vpisanih studentov v Studijskem letu 2024/25 nekoliko znizalo v primerjavi s studijskim letom 2023/24 (2024/25 — 14, 2023/24 — 13, 2022/23 —
18). Tudi v doktorskih Studijskih programih Se ni bilo omejitve vpisa, kar pomeni, da so se lahko vpisali vsi kandidati, ki so izpolnjevali pogoje za vpis in posredovali
vso zahtevano dokumentacijo.
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Tabela 8: KUP 14 - Stevil¢no razmerje med razpisanimi mesti, prijavljenimi, sprejetimi in prvi¢ vpisanimi $tudenti v 1. letnik z vklju¢enim delezem mednarodnih $tudentov za $tudijska leta 2024/25,
2023/24 in 2022/23 — dodiplomski studij

Studijsko leto 2024/2025 Studijsko leto 2023/2024 Studijsko leto 2022/2023
Vpisani DELEZ vpisanih Vpisani DELEZ vpisanih Vpisani DELEZ vpisanih
Vpisani VS| MEDNARODNI MEDNARODNIH Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH
Studenti Studentov Studenti Studentov Studenti Studentov
Studijski
program o}
E s | B s | B . g s | & s | B . g s | B s | B . g
= M YA S M YA S M YA S M VA S M YA S M Z S M Z S M Z S M YA S
g a4 vy vy a4 a4 v v v
S (%] (%2} (%] (%] (%2} (%] (%] (%] (%]
%]
>
Agronomija UNI | 6 | 12 | 18 | 3 7 | 10 50 | 5833 | 5556 | / / / / / / / / / / / / / / / / / /
Sredozemsko
ametiistvo UNI| 13 | 10 | 23 | s 2 7 | 3846 | 20 | 3043 | 21 | 19 | 40 | 9 3 | 12 | 4286 | 1579 | 30 22 | 27 | 49 | 10 | 6 | 16 | 4545 | 22,22 | 32,65
332:’51?13““’ UNI | 20 | 24 | a4 | 9 | 19 | 28 | 45 | 7917 | 6364 | 16 | 25 | 41 | 7 | 19 | 26 | 43,75 | 76 | 6341
SR — 38 | 42 | 80 | 28 | 37 | 65 | 73,68 | 881 | 81,25
a:]c;z;’krizqa" UNI | 14 | 42 | s6 | 14 | 41 | 55 | 100 | 9762 | 9821 | 19 | 35 | 54 | 19 | 35 | 54 | 100 | 100 | 100
Biopsihologija UNI | 13 | 122 | 135 | 6 | 29 | 35 | 4615 | 23,77 | 2593 | 8 | 111 | 119 | 1 | 23 | 24 | 125 | 2072 | 2017 | 8 | 115|123 | o | 19 | 19 0 16,52 | 15,45
S'\fj\f:;:i‘tlka UNE [ 12 | 10| 22 | 4 | 3| 7 [3333| 30 |38 | 9 |11 |2 | 1|2 ]| 3 |1111]1818]| 15
Y- 27 | 18 | 45 | 23 | 11 | 34 | 8519 | 61,11 | 7556
angledk* UNI | 30 | 14 | 44 | 30 | 14 | 44 | 1200 | 100 | 1200 | 36 | 15 | 51 | 36 | 14 | s0 | 100 | 93,33 | 98,04
Matematika v
ekonomiji in UNI| 16 | 10 | 26 | 12 | 6 | 17 | 6875 | 60 | 6538 | 12 | 11 | 23 | 9 7 | 16 75 | 6364 | 6957 | 7 | 17 | 24 | 4 9 | 13 | 5714 | 52,94 | 54,17
financah
Racunalnistvo
ininformatika, | UNI | 98 | 27 | 125 | 23 | 17 | 40 | 2347 | 6296 | 32 | 113 | 25 | 138 | 32 | 14 | 46 | 2832 | 56 | 33,33
slovenski*
e 195 | 79 | 274 | 113 | 64 | 177 | 57,95 | 81,01 | 646
Racunalnistvo
ininformatika, | UNI | 121 | 68 | 189 | 117 | 63 | 180 | 96,69 | 92,65 | 9524 | 112 | 71 | 183 | 110 | 68 | 178 | 98,21 | 95,77 | 97,27
angleski*
Varstvena
biologiia UNI | 19 | 67 | 86 | 4 | 12 | 16 | 21,05 | 1701 | 186 | 22 | 78 | 99 | 4 | 20 | 24 | 1905 | 2564 | 2424 | 21 | 75 | 96 | 4 | 19 | 23 | 1905 | 2533 | 23,9
SKUPAJ 362 | 406 | 768 | 226 | 213 | 439 | 62,43 | 52,46 | 57,16 | 367 | 401 | 768 | 228 | 205 | 433 | 62,13 | 51,12 | 56,38 | 325 | 380 | 705 | 186 | 169 | 355 | 57,23 | 44,47 | 50,35
Opomba:

* Podatki za Studijsko leto 2022/23 so prikazani skupaj, za slovensko in anglesko izvedbo.

Podatki so podrobneje predstavljeni v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 14.




ISEP-UP FAMNIT

Utemeljitev:

UP FAMNIT — INSTITUCIONALNO SAMOEVALVACHSKO POROCILO 2024/2025

V tabeli 8 so prikazani podatki za dodiplomski Studij za Studijska leta 2024/25, 2023/24 in 2022/23, v prilogi pa Se za tekoce Studijsko leto 2025/26. Iz podatkov
sledi, da se $e naprej povecuje delez vpisanih mednarodnih Studentov (2024/25 —57,16 %, 2023/24 — 56,38 %, 2022/23 — 50,35). V primerjavi z ostalimi ¢lanicami,
je na UP FAMNIT vpisan najvecji dele? mednarodnih $tudentov. V $tudijskem letu 2024/25 ima UP FHS primerljiv odstotek na dodiplomskem &tudiju (2024/25 —

51,57 %), vendar ima dosti manj vpisanih Studentov (254).

Tabela 9: KUP 14 - Stevil¢no razmerje med razpisanimi mesti, prijavljenimi, sprejetimi in prvi¢ vpisanimi $tudenti v 1. letnik z vklju¢enim delezem mednarodnih $tudentov za $tudijska leta 2024/25,

2023/24in 2022/23 — magistrski studij

Studijsko leto 2024/2025

Studijsko leto 2023/2024

Studijsko leto 2022/2023

Vpisani DELEZ vpisanih Vpisani DELEZ vpisanih Vpisani DELEZ vpisanih
= Vpisani VS MEDNARODNI MEDNARODNIH Vpisani VS MEDNARODNI MEDNARODNIH Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH
Studijski 2 Studenti Studentov Studenti Studentov Studenti Studentov
program S
z s | B s | & . = s | B s | B . = s | B s | B = g
> |Im| Z S I M| Z g M 7 S M| 2 S|\mM| Z g M 7 S (M| 2 S |\M| zZ 5 M 7 5
v X v v vl v v v v
[%2] (%] (%] (%] (%] wm wv wv wv
Biopsihologija | MAG | 3 | 18 | 21 | 2 | 3 5 | 6667 | 1667 | 2381 | 2 | 18 | 20 | 1 | 3 4 50 | 1667 | 20 2 | 18] 20| 0 | 2 2 0 11,11 10
Matemati¢ne
znanosti, MAG | 0 | 3 3 oo 0 0 0 0 0| 3 3 ool o 0 0 0
lovenski*
slovensk_ 4| 3 7 3|1 4 | 833 | 1666 | 75
Matematic¢ne
znanosti, MAG | 9 | 2 | 12| 9| 1| 10| 100 50 | 9091 | 8| 6 | 14| 8 | 5 | 13| 100 | 833 | 9286
angleski*
Podatkovna
znanost, MAG | 4 | 1 s |2 ] 1 3 50 100 60 3| 3 6 | 2| 1 3 | 6667 | 3333 | 50
¥
slovenski s | 4 | 12|71 o 7 | 43,75 0 29,16
Podatkovna
znanost, MAG | 18 | 11 | 29 | 18 | 10 | 28 | 100 | 9091 | 9655 | 20| 7 | 27 | 20 | 6 | 26 | 100 | 8571 | 963
angleski*
Psihologija MAG | 11 | 79 | 9 | 1 | 9 | 10 | 909 | 1139 | 1111 | 12 | 71 | 8 | 1 | 8 | 9 833 | 11,27 | 1084 | 9 | 60 | 69 | 1 | 9 | 10 | 11,11 15 14,49
Racunalnistvo |\ ol o | 5 L g | 4 | 1 | s | 3333 so |37 |1s| a4 | 2|9 | 2| 1 50 50 50 | 19| 5 | 24| 8 | 4| 12 |41 s 50
in informatika
Trajnostno
if{f;o MAG | 1 | o 1 oo 0 0 0 0 o | 1 1 oo 0 0 0 0
e 2| 4|6 | 1] 4] s 25 50 | 41,66
slovenski
Trajnostno MAG | 1| 4 | 5 | o 3| 3 0 75 60 | 2|4 |6 | 2]3]Ss 100 75 | 8333
grajeno
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Studijsko leto 2024/2025 Studijsko leto 2023/2024 Studijsko leto 2022/2023
Vpisani DELEZ vpisanih Vpisani DELEZ vpisanih Vpisani DELEZ vpisanih
:_% Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH
Studijski 2 Studenti Studentov Studenti Studentov Studenti Studentov
program ]
4 . © . ‘© . @ . ‘© . ‘© . ‘© . ‘© . ‘© . ‘©
= M| Z S|{m|z? S M Z S |Im| Z Sim|Zz| S M Z S |Im| Z E LY s M 7 s
e X X X X X v X X
(%] (%] (%] (%] (%] (%] (%] (%] (%]
okolje,
angleski*
Varstvo
norave MAG 26 34 4 10 14 50 38,46 | 41,18 | 8 25 33 5 11 16 62,5 44 48,48 | 10 | 32 42 5 14 19 50 43,75 | 45,24
SKUPAJ 67 146 213 40 38 78 59,7 26,03 36,62 73 142 215 48 39 87 65,75 27,46 40,47 54 126 180 25 34 59 46,3 26,98 32,78
Opomba:

* Podatki za $tudijsko leto 2022/23 so prikazani skupaj, za slovensko in anglesko izvedbo.

Podatki so podrobneje predstavljeni v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 14.

Utemeljitev:

V tabeli so prikazani podatki za magistrski Studij za Studijska leta 2024/25, 2023/24 in 2022/23, v prilogi pa Se za tekoCe Studijsko leto 2025/26. 1z podatkov sledi,
da se je deleZ mednarodnih $tudentov nekoliko znizal v primerjavi s preteklim letom 2023/24 (2024/25 — 36,62 %, 2023/24 — 40,47 %, 2022/23 — 32,78 %).
V primerjavi z ostalimi ¢lanicami, je na UP FAMNIT tudi na magistrskem studiju vpisan najvecji deleZ mednarodnih studentov. V studijskem letu 2024/25 imata UP
FHS in UP FM primerljiv odstotek na magistrskem $tudiju (FHS: 2024/25 — 31,71 %; FM: 2024/25 — 30,37 %), vendar imata manj vpisanih $tudentov (FHS: 2024/25

—26; FM: 2024/25 - 59).
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Tabela 10: KUP 14 - Stevil¢no razmerje med razpisanimi mesti, prijavljenimi, sprejetimi in prvi¢ vpisanimi studenti v 1. letnik z vklju¢enim deleZem mednarodnih $tudentov za $tudijska leta 2024/25,
2023/24 in 2022/23 — doktorski studij

Studijsko leto 2024/2025 Studijsko leto 2023/2024 Studijsko leto 2022/2023
Vpisani DELEZ vpisanih Vpisani DELEZ vpisanih Vpisani DELEZ vpisanih
Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH
Studenti Studentov Studenti Studentov Studenti Studentov
Studijski program
A,
5 . < . o . < . o . ) . o . < . < . <
Zg2im|z| S |IwMm|Z| S| ™M | 2Z]| S |ImM|Z|S|IM|Z|S | ™M | z2 | S |M|Z|S|M|Z| S| ™M | Z | S
X X v X X X v X X
E (%} (%] (%] (%] (%] (%] (%] (%] (%]
(%]
>
Matematicne
. . DR 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3 1 4 1 0 1 33,33 0 25
znanosti, slovenski
7 2 9 5 2 7 35,71 50 38,89
Matematicne
DR | 4 2 6 4 2 6 100 | 100 | 100 3 2 5 3 2 5 100 100 100

znanosti, angleski

Obnovljivi materiali
za zdrava grajena DR 1 3 4 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 0 0 0 0 0
okolja, slovenski*

— — 7 8 15 3 2 5 21,43 12,5 16,66
Obnovljivi materiali

za zdrava grajena DR 6 6 12 3 3 6 50 50 50 6 7 13 3 4 7 50 57,14 53,85
okolja, angleski*

Racunalnistvo in
informatika, DR 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0

slovenski*
6 2 8 5 1 6 41,66 25 37,5

Racunalnistvo in
informatika, DR 6 5 11 6 4 10 100 80 90,91 4 1 5 4 1 5 100 100 100

angleski*

Racunalnistvo in
informatika
(Computer Science), | DR | / | / / / / / / / / /| / / / / / / / 0| 1 1 0o |1 1 0 100 100
skupni mednarodni,
angleski

Racunalnistvo in
informatika - 3-letni, DR 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 5 1 6 3 1 4 60 100 66,67

slovenski

Racunalnistvo in
informatika - 3-letni, DR / / / / / / / / / 2 1 3 2 1 3 100 100 100 / / / / / / / / /
anglescina
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Studijsko leto 2023/2024

Studijsko leto 2022/2023

Studijsko leto 2024/2025
Vpisani DELEZ vpisanih Vpisani DELEZ vpisanih Vpisani DELEZ vpisanih
Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH Vpisani VSI MEDNARODNI MEDNARODNIH
Studenti Studentov Studenti Studentov Studenti Studentov
Studijski program
.o
"g . ‘© . ‘© . ‘© . ‘© . ‘© . ‘© . ‘© . ‘© . ‘©
2lm|lz| Siwm|zZ| S| M| Z]| S |m|z2|S|IM|Z|S | ™M | 2| S |m|Z2|S | m|zZ| S| ™M | 2 | &
v vy a4 vy a4 v a4 g vy
B wv (%) wv wm wv wm wv wm wm
%]
>
Suicidologija in
dusevno zdravje, DR 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0
slovenski*
— 1 4 5 1 0 1 50 0 10
Suicidologija in
dusevno zdravje, DR 1 0 1 1 0 1 100 0 100 1 0 1 1 0 1 100 0 100
angleski*
Varstvena biologija,
. DR 1 4 5 0 1 1 0 25 20 1 4 5 0 1 1 0 25 20
slovenski*
- ~ / / / / / / / / /
Varstvena biologija,
. DR 1 1 2 1 1 2 100 | 100 | 100 1 1 2 1 1 2 100 100 100
angleski*
39,
SKUPAJ 26 | 28 | 54 | 15 | 11 26 | 5769 | o 4815 | 25 | 27 | 52 | 15 | 10 25 60 37,04 | 4808 | 26 | 18 | 44 17 | 7 24 65,38 | 3889 | 54,55
Opomba:

* Podatki za Studijsko leto 2022/23 so prikazani skupaj, za slovensko in anglesko izvedbo.

Podatki so podrobneje predstavljeni v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 14.
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Utemeljitev:

V tabeli 10 so prikazani podatki za doktorski studij za Studijska leta 2024/25, 2023/24 in 2022/23, v
prilogi pa Se za tekocCe Studijsko leto 2025/26. Iz podatkov sledi, da ostaja delezZ vpisanih mednarodnih
Studentov priblizno nespremenjen.

Primerjava $tevila vseh vpisanih mednarodnih Studentov na ravni UP v studijskem letu 2024/25 kaze, da
je na UP FAMNIT vpisanih najve¢ mednarodnih Studentov, in sicer tako v absolutnih Stevilkah, kakor tudi
v deleZu glede na vse vpisane Studente. Tako je imela UP FAMNIT v $tudijskem letu 2024/25 vpisanih
543 mednarodnih Studentov, kar predstavlja 52,46 % vseh vpisanih Studentov. Naslednja ¢lanica z
najvedjim delezem vpisanih mednarodnih $tudentov je UP FHS (45,3 % oz. 164 $tudentov), sledi UP FM
z 32,4 % oziroma 242 Studenti, ostale ¢lanice pa imajo pod 30 % mednarodnih studentov. Med razlogi
za vedji vpis mednarodnih Studentov na UP FAMNIT, v primerjavi z ostalimi ¢lanicami UP, je zagotovo
tudi specificnost podrocja studija (naravoslovje in tehnika).

Tabela 11: KUP 15 - Povprecno Stevilo tock sprejetih kandidatov za vpis v dodiplomski studij

Vrzta Studijsko leto 2024/2025 | Studijsko leto 2023/2024 | Studijsko leto 2022/2023

Studija

Studijski program (Vs, Jezik Redni | Izredni Skupai Redni | lzredni Skupai Redni | Izredni Skupai
UNI-3, studij | studij | PP studij | studip | PP studij | studij -
UNI-4)

A ija/Sred ki

gronomija/Sredozemsko | o | o onail 6700 | - | 6702 | - - - - - -

kmetijstvo

- ) UNI - )

Bioinformatika 3 slovenski | 70,36 - 70,36 81,84 - 81,84 | 70,00 - 70,00

- ) UNI - Y

Bioinformatika 3 angleski | 83,58 - 83,58 | 100,00 - 100,00 | 78,75 - 78,75

. y UNI - ,

Biopsihologija 3 slovenski | 85,06 - 85,06 | 87,54 - 87,54 | 87,67 - 87,67

) UNI - )
Matematika 3 slovenski | 69,60 - 69,60 | 80,25 - 80,25 | 69,00 - 69,00
. UNI - o

Matematika 3 angleski | 85,50 - 85,50 | 74,25 - 74,25 | 77,75 - 77,75

Matematika v ekonomiji UNI - .

L slovenski | 59,33 - 59,33 66,50 - 66,50 | 74,56 - 74,56

in financah 3

Rac Inistvo i UNI -

nacunanisvo in slovenski | 67,13 | - |6713| 69,24 | - | 6924 |8203| - | 8203

informatika 3

Rac Inistvo i UNI -

. acuna n}s vomn angleski | 80,46 - 80,46 80,93 - 80,93 | 68,97 - 68,97

informatika 3

Sredozemsko kmetijstvo VS slovenski - - - 60,88 - 60,88 | 68,32 - 68,32
UNI -

Varstvena biologija 3 slovenski | 71,92 - 71,92 | 73,69 - 73,69 | 76,12 - 76,12

SKUPAJ UP FAMNIT 75,85 - 75,85 77,81 - 77,81 | 77,35 - 77,35

Podatki so podrobneje predstavljeni v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 15.

Utemeljitev:

V tabeli 11 so prikazani podatki za dodiplomski studij za Studijska leta 2024/25, 2023/24 in 2022/23, v
prilogi pa Se za tekoce Studijsko leto 2025/26. Iz podatkov lahko razberemo, da se je povprecno Stevilo
tock zvisalo v treh programih (Matematika — v angleskem jeziku, Agronomija/ Sredozemsko kmetijstvo,
Racunalnistvo in informatika — v angleskem jeziku), zniZalo pa se je v Sestih programih (Bioinformatika —
v slovenskem in angleskem jeziku, Matematika — v slovenskem jeziku, Matematika v ekonomiji in
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financah, Varstvena biologija, Biopsihologija, Racunalnistvo in informatika — v slovenskem in angleSkem
jeziku). Potrebno je tudiizpostaviti, da povprecne tocke nekoliko nihajo med Studijskimi leti.

Skupno povprecno stevilo tock se je nekoliko znizalo v $tudijskem letu 2024/25 (2024/25 — 75,85,
2023/24-77,81,2022/23 — 77,35), vendar Se vedno ocenjujemo kot dobro, saj se ve¢inoma ohranjajo
primerljive vrednosti kot v preteklem letu. Strategija UP FAMNIT je pridobiti ¢imbolj motivirane sStudente
in Studente z boljsim uspehom, zato si prizadevamo povecati Stevilo Studentov, ki se bodo prijavili s prvo
Zeljo v prvem prijavnem roku (to bo prispevalo k zvisanju povprecnega Stevila tock). S tem namenom Ze
vel let intenzivno izvajamo promocijske aktivnosti med srednjeSolci in osnovnos$olci v lokalnem in v
mednarodnem okolju.

Tabela 12: KUP 16 - Prehodnost v visji letnik — UP Skupaj

Studijsko leto 2024/2025
REDNI STUDIJ IZREDNI STUDIJ
Iz1.v 2. letnik 1z 2. v 3. letnik 1z 3. v 4. letnik Iz1.v 2. letnik 1z 2. v 3. letnik 1z 3. v 4. letnik
JEZIK VRSTA
IZVEDBE STUDIA 2 2 2 2 2 2
M| Z|S|M|Z|3|M|[Z|S5S|M|Z|35|M|Z|5|M|Z]|5
pv4 pv4 pv4 pv4 pv4 pve
(%] (%] (%] (%] (%] (%]
UN-3 50 | 5577 | 53,33 | 56,82 | 75,44 | 67,33
UN-4
VS 16,67 | 33,33 | 27,78 | 66,67 | 50 60
Slovenski
MAG-2 64,71 | 80,85 | 76,56
DR-3 - - - - - - - - - 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
DR-4 - - - - - - - - - - - - 0 50 50 | 100 | o 100
UN-3 43,86 | 5854 | 50 50 | 6842 | 57,95
VS
Angleski MAG-2 54,555 | 100 | 68,75
DR-3 - - - - - - - - - 75 | 66,67 | 71,43 | 100 | 100 | 100
DR-4 100 | 100 | 100 0 100 | 50 | 100 | o0 75

Podatki so podrobneje predstavljeni v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 16.

Utemeljitev:

V tabeli 12 so prikazani podatki za Studijska leta 2024/25, 2023/24 in 2022/23, lo¢eno po vrsti Studija.
Iz podatkov sledi, da je skupna prehodnost nekoliko visja v univerzitetnih in magistrskih programih, ki
se izvajajo v slovenskem jeziku. Na doktorskih programih je prehodnost zelo visoka.
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Tabela 13: KUP 16 - Prehodnost v visji letnik — UP Skupaj (primerjava za zadnja 3. leta)

Studijsko leto 2024/2025 Studijsko leto 2023/2024 Studijsko leto 2022/2023 *
JEZIK VRSTA REDNI STUDIJ IZREDNI STUDIJ REDNI STUDIJ IZREDNI STUDIJ REDNI STUDIJ IZREDNI STUDIJ
IZVEDBE | STUDNA [ztv | lz2.v | 23.v | zLv | 122, | 23.v | lz4v | z2.v | 23.v | 124.v] 122 | 23.v | lzLv | lz2.v | 23. | zL | 1z2. | 123.
2. 3. 4. 2. v3. 4. 2. 3. 4. 2. v 3. 4. 2. 3. va, v 2. v3. va.
letnik letnik letnik | letnik | letnik | letnik | letnik | letnik | letnik | letnik | letnik | letnik [ letnik | letnik | letnik | letnik | letnik | letnik
UN-3 53,33 67,33 - - - - 45,65 | 69,81 - - - - 45,39 | 64,77
UN-4
VS 27,78 60 - - - - 20 61,54 - - - - 54,55 100
Slovenski
MAG-2 76,56 - - - - - 78,46 - - - - - 68,42
DR-3 - - - 100 100 - - - - 100 66,67 - - - - 80 100
DR-4 - - - - 50 100 - - - 100 50 - - - - 66,67
UN-3 50 57,95 - - - - 48,32 | 60,66
UN-4
VS
Angleski
MAG-2 68,75 - - - - - 41,03
DR-3 - - - 71,43 100 - - - - 75 60
DR-4 - - - 100 50 75 - - - 100 80
Opomba:

Podatki za $tudijsko leto 2022/23 niso lo¢eni po jeziku izvedbe, temved so prikazani pri slovenskem jeziku.

Podatki so podrobneje predstavljeni v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 16.

Utemeljitev:

V tabeli 13 so prikazani podatki za Studijska leta 2024/25, 2023/24 in 2022/23, lo¢eno po vrsti studija.
Iz podatkov sledi, da se je prehodnost iz 1. v 2. letnik nekoliko zvisala v univerzitetnih programih (izvedba
v slovenskem jeziku) in visokoSolskem strokovnem programu. Prehodnost iz 2. v 3. letnik v univerzitetnih
programih pa ostaja primerljiva in je pri¢akovano visja kot iz 1. v 2. letnik. V visokoSolskem strokovnem
programu ostaja primerljiva s preteklim letom (2024/25 — 60, 2023/24 — 61,54).

V univerzitetnih programih (izvedba v angleskem jeziku) se je prehodnost iz 1. v 2. letnik izboljsala, iz 2.
v 3. letniku pa ostaja primerljiva. V magistrskih programih (izvedba v angleskem jeziku) se je prehodnost
iz1.v 2. letnik izbolj3ala.

V doktorskih programih je prehodnost zelo visoka.

Tabela 14: KUP 17 - Stevilo $tudentov na zaposlenega visokosolskega uditelja in sodelavca ter izvajalce $tudijskih programov v
FTE

Studijsko leto Studijsko leto
2024/25 2023/24
Stevilo zaposlenih v plaéni skupini D1 v FTE 80,92 81,56
Stevilo $tudentov 1035 1035
Stevilo $tudentov na visokogolskega ucitelja in sodelavca v FTE 12,79 12,69

Podatki so podrobneje predstavljeni v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 17.

Utemeljitev:

Iz podatkov izhaja, da je v obeh Studijskih letih Stevilo Studentov na visokoSolskega ucitelja in sodelavca
v FTE skoraj nespremenjeno.
Primerjava za Studijsko leto 2024/25 z ostalimi ¢lanicami UP kaZe, da ima UP FAMNIT ugodno razmerje
med Stevilom uciteljev/sodelavcev in Stevilom Studentov (Stevilo studentov na ucitelja/sodelavca).
Primerljivi smo z UP FTS Turistico (12,84), medtem ko ima UP FHS %e niZjo vrednost (7,58). Na UP FVZ,
UP FM in UP PEF je ta vrednost visja (UP FVZ — 26,52, UP FM — 21,45, UP PEF — 23,76).
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Tabela 15: KUP 18 - Trajanje Studija in trajanje Studija glede na predvideno trajanje Studija

Studijsko leto 2024/2025 Studijsko leto 2023/2024 Studijsko leto 2022/2023 *
JEZIK VRSTA REDNI STUDI) IZREDNI STUDIJ REDNI STUDIJ IZREDNI STUDIJ REDNI STUDIJ IZREDNI STUDIJ
IZVEDBE STUDIA . . . . . .
M Z |SKUPAJ| M 7 |SKUPAJ | M Z |SKUPAJ| M | Z |[SKUPAJ| M | Z |SKUPAI| M 7 | skupaJ
UNI-3 405 | 401 | 4,02 - - - 494 | 392 | 4,28 - - - 3,89 (3,84| 3,86
UNI-4
S 369 | 47 4,25 - - - 43 | 311 | 341 - - - 3,93 (3,47 | 3,56
Slovenski
MAG-1
MAG-2 3,33 | 396 | 3,79 - - - 2,81 | 3,74 | 3,59 - - - 494 | 43 | 435
DR-3 - - - 0 [352]3,52 - - - 557| 0 5,57
UNI-3 4,49 | 3,87 4,2 - - - 3,23 | 363 | 3,42
S
Angleski
MAG-2 2,39 | 2,78 | 2,59 - - - 0 1,93 | 1,93
DR-3 0 0 0 3,85|4,94 | 4,63 - - - 375 0 3,75

Podatki so podrobneje predstavljeni v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 18.

Utemeljitev:
Iz podatkov sledi, da se je trajanje Studija v univerzitetnih programih (izvedba v slovenskem jeziku) nekoliko izboljsalo glede na studijsko leto 2023/24 (2024/25 —

4,02,2023/24 —4,28). Primerjava s Studijskim letom 2022/23 ni mozZna, saj so dostopni le skupni podatki za slovensko in anglesko izvedbo. Na angleski izvedbi se
je trajanje Studija povecalo (2024/25 — 4,2, 2023/24 — 3,42), vendar ostaja $e vedno na zadovoljivi ravni. V visokoSolskem strokovnem programu Sredozemsko
kmetijstvo/ Agronomija se je ravno tako trajanje Studija povecalo (2024/25 — 4,25, 2023/24 — 3,41, 2022/23 — 3,56).

V magistrskih programih (izvedba v slovenskem jeziku) ostaja trajanje Studija primerljivo s preteklim letom (2024/25 — 3,79, 2023/24 — 3,59). Primerjava s
Studijskim letom 2022/23 ni moZna, saj so dostopni le skupni podatki za slovensko in anglesko izvedbo.

V doktorskih programih (izvedba v slovenskem jeziku) se je trajanje $tudija izboljSalo v primerjavi s preteklim letom (2024/25 — 3,52, 2023/24 — 5,57). Primerjava
s Studijskim letom 2022/23 ni mozna, saj so dostopni le skupni podatki za slovensko in anglesko izvedbo. Na angleski izvedbi se je trajanje studija trajanje Studija
povecalo (2023/24 — 4,63, 2022/23 — 3,75).
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3.2 STUDIJSKI PROGRAMI ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE IN DELI STUDIJSKIH PROGRAMOV

Klju¢ne aktivnosti na podrocju zagotavljanja kakovosti na podrocju izobrazevalne dejavnosti v
Studijskem letu 2024/2025:

V studijskem letu 2024/25 je bil na Nacionalno agencijo RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS)
posredovan v obravnavo nov visokosolski strokovni studijski program Inovacije v lesarstvu za trajnostni
razvoj. Postopek akreditacije je bil uspesno zakljuéen 20. 11. 2025, v Studijskem letu 2026/27 pa je
predvidena prva izvedba Studijskega programa (v slovenskem in angleskem jeziku). V 3. letniku
Studijskega programa bodo Studenti v okviru mobilnostnega okna (v skupnem obsegu 24 kreditnih tock)
opravljali izbrane obveznosti v tujini, kar je novost na UP FAMNIT.

V studijskem letu 2024/25 je bil pripravljen tudi nov univerzitetni Studijski program Matematika in
racunalnistvo, ki je bil, v skladu s spremembami ZviS, posredovan v obravnavo in sprejem na Univerzo
na Primorskem. Univerza na Primorskem namre¢ sama akreditira Studijske programe, saj v skladu s
spremembami Zakona o visokem Solstvu univerza, ki ji je bila akreditacija dvakrat zapored podaljSana za
polno akreditacijsko obdobje, sama sprejme svoje Studijske program z javno veljavnostjo brez
akreditacije pri NAKVIS. Senat Univerze na Primorskem je Studijski program sprejel 21. 1. 2026, tako da
je bil studijski program vkljucen v razpis za vpis 2026/27 (izvedba v slovenskem in angleskem jeziku).

Konec leta 2024 je bilo na NAKVIS oddano porocilo o napredku za doktorski Studijski program Varstvena
biologija, saj je bilo potrebno po dveh letih od dokoncnosti odlocbe, s katero je bila podeljena
akreditacija Studijskemu programu, Svetu NAKVIS porocati o napredku in upostevanju priporocil, ki so
bila zapisana v odloc¢bi oziroma konc¢nem porocilu skupine strokovnjakov. V zaletku leta 2026 smo
prejeli odgovor NAKVIS, da je bil nas odziv na priporocila in ugotovitve Sveta NAKVIS primeren.

V Studijskem letu 2024/25 so bile sprejete spremembe vseh sedmih dodiplomskih studijskih programov,
ki so se nanasale na spremembo pogojev za vpis ter pogojev za ponavljanje letnika, posodobitve ucnih
nacrtov, uvedbo novih izbirnih predmetov ter uvedbo novega obveznega predmeta. Tudi v petih
magistrskih Studijskih programih so bile sprejete spremembe, in sicer so se nanasale na spremembo
pogojev za vpis, spremembo kriterijev za izbiro kandidatov v primeru omejitve vpisa ter posodobitve
uénih nacrtov. Tu Zelimo izpostaviti predvsem obseZnejSe spremembe Studijskega programa
Matematika s finanénim inzeniringom, ki jih je Senat UP potrdil v zacetku leta 2025. Studijski program
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je bil ponovno razpisan za vpis v Studijskem letu 2025/2026 (pred tem pa je bil nazadnje razpisan v
Studijskem letu 2019/2020). Na doktorskem studiju ni bilo sprejetih sprememb.

Konec leta 2025 so bila pripravljena samoevalvacijska porocila za Studijske programe, ki so se izvajali v
Studijskem letu 2024/25. Senat UP FAMNIT jih je sprejel 22. 12. 2025. Porocila so bila posredovana v
obravnavo Komisiji za kakovost Univerze na Primorskem.

V letu 2025 smo zakljucili vse aktivnosti in podpisali sporazum z Univerzo v Trstu, ¢lanico mreZze T4EU,
za vzpostavitev dvojne diplome (double degree) za magistrski Studijski program Podatkovna znanost.
MoZnost Studija za pridobitev dvojne diplome pa bo Studentom prvi¢ ponujena v Studijskem letu
2026/27. Ravno tako smo zakljucili vse aktivnosti za dvojno diplomo za doktorsko studentko, vpisano v
Studijski program Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja, in sicer z University of the Basque
Country - UPV/EHU.

Promocijo Studijskih programov UP koordinira SZK UP v sodelovanju s Promocijsko skupino UP in
Studenti ter poteka v Zivo (obiski Sol, sejmi, informativni dnevi) in prek medijskega zakupa. Promocija se
dopolnjuje z izpostavljanjem uspehov Studentov in pedagoskega osebja ter z dejavnostmi za SirSo
javnost. UP FAMNIT je v 2025 izvajala Stevilne poljudne in promocijske aktivnosti ter prvi¢ gostila
mednarodno matemati¢no tekmovanje Naboj. V promocijo so bili vkljuceni tutorji in Studenti, rezultati
ankete med bruci pa bodo podlaga za nadaljnje izboljSave.

3.2.1 Spremljanje in sodelovanje Studentov

Visokosolski zavod Studentom zagotavlja ustrezno pomoc in svetovanje.

Presojajo se:

a) upostevanje raznolikosti in potreb Studentov pri vzpostavljanju in doloc¢anju vsebine svetovanja oziroma pomoci zanje;
b) pravocasno in ucinkovito obvescanje Studentov;

c) spremljanje zadovoljstva Studentov s storitvami.

=  NAKVIS Standard 13

Studenti imajo zagotovljene ustrezne razmere za kakovosten $tudij, znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetnisko
delo ter za obstudijsko dejavnost.

Presojajo se:

a) izvajanje Studija in razmere zanj glede na potrebe in pri¢akovanja Studentov;

b) omogocanje ustreznega strokovnega, umetniskega in raziskovalnega dela studentov;

c) razmere za obstudijsko dejavnost.

=  NAKVIS Standard 14

VisokoSolski zavod varuje pravice Studentov.

Presojajo se:

a) delovanje organov visokosolskega zavoda na tem podrocju;

b) mehanizmi za prepoznavanje in preprecevanje diskriminacije ranljivih skupin studentov ter diskriminacije na podlagi
osebnih okoliscin in prepric¢anj Studentov;

c) sodelovanje predstavnikov Studentov v organih zavoda z drugimi Studenti.

=  NAKVIS Standard 15

Studenti sodelujejo pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanja dejavnosti visoko$olskega zavoda.

Presojajo se:

a) sodelovanje studentov pri oblikovanju poslanstva, strateskih usmeritev, pri samoevalvaciji visokosolskega zavoda in
Studijskih programov ter pri njihovem spreminjanju;

b) nacini zagotovitve sodelovanja pri samoevalvaciji in posodabljanju dejavnosti.

=  NAKVIS Standard 16

Zagotovljene so prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami in posebnimi statusi glede na 115. ¢len ZViS-1.
Presojajo se:
a) prilagoditve prostorov in opreme;
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b) komunikacijska in informacijska dostopnost;
c) prilagoditve studijskih gradiv in izvajanja studija.
=  NAKVIS Standard 18

Informacije o izvajanju Studijskih programov so objavljene na spletni strani fakultete, na spletni strani
UP, v promocijskih gradivih fakultete ter v letnih porocilih, ki so objavljena na spletnih straneh fakultete.
UP pripravi vsako leto vodnik za bruce, v katerem so zbrane klju¢ne informacije za uspeden pricetek
Studija.

Studente se o vseh spremembah in dogajanju na fakulteti obve$ca tudi prek obvestil na spletni strani
fakultete (sploSna obvestila in obvestila, ki so namenjena le Studentom). Na spletni strani so tako
objavljene informacije o fakulteti in njeni organiziranosti, izobrazevalni dejavnosti, Studijskih programih
in organiziranosti Studija, raziskovalni dejavnosti visokoSolskih uciteljev in Studentov, povezanosti
fakultete s poslovnim svetom (projekti z gospodarstvom), mednarodnem sodelovanju in izmenjavah,
dejavnosti knjiznice, zalozbe in organizaciji konferenc, delovanju Studentskega sveta in tutorskega
sistema ter o dogajanjih na fakulteti v okviru obstudijskih aktivnosti.

Spletna stran fakultete je dnevno aZurirana z novostmi in spremembami na podrocju izvajanja Studijskih
programov, prav tako se na spletni strani sproti objavljajo dosezki visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
sodelavcev in drugih zaposlenih na fakulteti.

Na UP deluje Studentski informacijski sistem (VIS/SIS), ki omogo¢a $tudentom in uciteljem ucinkovito
administracijo in podpira digitalne postopke. Ob vpisu prejmejo Studenti institucionalne racune, ki
omogocajo dostop do e-poste, e-ucilnice in brezZi¢nih storitev. V podporo izvajanju Studijskega procesa
je tudi e-ucilnica, ki zagotavlja gradiva za predmete, komunikacijske forume in strukturirano podporo
pri poucevanju in ucenju.

Studenti uporabljajo aplikacijo STUDO, ki je namenjena vsem $tudentom in omogoca hiter in enostaven
dostop do klju¢nih univerzitetnih informacij. Studente o najaktualnejiih zadevah obve$¢amo tudi preko
novicnika, ki ga prejmejo na svoje Studentske elektronske naslove.

Urejeno je tudi podrocje svetovanja Studentom glede Studija: svetovanje nudijo visokoSolski ucitelji in
sodelavci (nosilci in izvajalci predmetov), Studenti tutorji, koordinatorji Studijskih programov (ki so hkrati
ucitelji tutoriji), predstojniki oddelkov, prodekan za Studijske zadeve, prodekan za kakovost in Referat za
$tudente. Na fakulteti deluje tutorski sistem. Studenti tutorji usmerjajo svoje tutorande ($tudente) in
jim svetujejo pri reSevanju tezav. Tutor lahko Studentu tudi svetuje glede izbora Studijskih smeri, izbirnih
predmetov, nadaljnjega Studija ipd. Namen tutorstva je torej krepiti stike med Studenti prek izmenjave
koristnih informacij in izkusenj s podrocja studijskih in Studentskih zadev. V studijskem letu 2024/25 je
bilo na fakulteti 50 tutorjev Studentov in 15 tutorjev uciteljev.

Na ravni UP je urejeno tudi psiholoSko svetovanje za Studente, ki je Studentom na voljo v sklopu
Kariernega centra UP.
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Na fakulteti se vsako leto izvaja anketiranje Studentov, ki je urejeno s Pravilnikom o Studentski anketi na
Univerzi na Primorskem. Osnovni namen anketiranja je pridobiti mnenje udeleZencev o pedagoskem
delu izvajalca, posameznih predmetih, Studijski obremenitvi ter o splosnih vidikih Studijskega procesa in
pogojih Studija. O rezultatih vsakoletne Studentske ankete o izvajanju Studijskih programov se izvede
tudi sestanek s Studenti, ki je namenjen predstavitvi splos$nih podatkov iz Studentske ankete ter
pogovoru o odprtih vprasanjih, zaznanih v odgovorih Studentov. Interes Studentov za izpolnjevanje
Studentske ankete se spodbuja na sestankih s koordinatoriji, Se zlasti na uvodnih srec¢anjih Studentov s
koordinatorji Studijskih programov ob pri¢etku posameznega Studijskega leta.

Na ravni UP deluje Univerzitetna knjiznica, ki nudi Studentom in uciteljem moznost izposoje in nabave
studijske literature, dostop do elektronskih bibliografskih baz ter vso svetovanje in podporo pri iskanju
in medknjizni¢ni izposoji Studijske literature. Obenem nudi Studentom, raziskovalcem, uciteljem in
sodelavcem dostop do ¢lankov in drugih baz podatkov, potrebnih za njihov poklicni razvoj in
izobrazevalno ter raziskovalno delo ter opravlja obdelavo in vnos bibliografskih enot v vzajemno
bibliografsko bazo Cobiss.

Studenti lahko v ¢asu $tudija pridobijo status $tudenta s posebnimi potrebami oziroma posebni status

Studenta:

- na podlagi Pravilnika o posebnih statusih studentov UP (Sportniki/trenerji, umetniki/kulturniki, z
udelezbo na mednarodnih tekmovanjih, Studenti starsi),

- na podlagi Pravilnika o Studentih s posebnimi potrebami na UP (Studenti s primanjkljaji, ovirami oz.
motnjami na telesnem, gibalnem, zaznavnem, ¢ustvenem, socialnem in komunikacijskem podrocju
ter na podrocju predelovanja informacij).

V studijskem letu 2024/25 je bilo na fakulteti vpisanih 16 Studentov s posebnimi potrebami (12 na
dodiplomskem in 4 na magistrskem Studiju) ter 3 Studenti s posebnim statusom (2 na dodiplomskem in
1 na magistrskem Studiju).

3.2.2 Spremljanje kariere diplomantov
Visokosolski zavod spremlja potrebe po znanju in zaposlitvene potrebe v okolju. Zagotavlja informacije o zaposlitvenih
moznostih na podrodjih, ki so primerna kompetencam oziroma uc¢nim izidom diplomantov. Presojata se:

a) sodelovanje visokosolskega zavoda z okoljem ali delodajalci in s svojimi diplomanti, redno spremljanje potreb po znanju
in profilih diplomantov;

b) razvitost kariernih centrov, klubov diplomantov ali drugih organiziranih oblik ter sistem spremljanja zaposljivosti
diplomantov.

=  NAKVIS Standard 5

UP FAMNIT izvaja anketiranje diplomantov v skladu z Navodili o anketiranju diplomantov Univerze na
Primorskem. Anketiranje se izvede vsako drugo oziroma tretje Studijsko leto, skladno s sklepom Senata
UP. Anketiranje je zadnji¢ potekalo v letu 2024, zato v nadaljevanju povzemamo klju¢ne ugotovitve te
ankete.
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V dveh letih je Studij zakljucilo 226 diplomantov, v anketiranje pa je bilo vkljuenih 212 diplomantov,
kar predstavlja 93,8 % vseh diplomantov v navedenem obdobju; 14 diplomantov (6,2 %) namrec ob
diplomiranju ni podalo soglasja po GDPR. Od 212 anketiranih diplomantov, jih je 138 zakljucilo
dodiplomske, 69 magistrske ter 5 doktorske Studijske programe.

Spletno anketo je izpolnila polovica diplomantov, in sicer 116 (oziroma 54,7 %) anketiranih diplomantov
(67 oziroma 48,6 % diplomantov dodiplomskega Studija, 47 oziroma 68,1 % diplomantov magistrskega
Studija ter 2 oziroma 40 % doktorandov). Pri tem velja izpostaviti, da je anketo delno izpolnilo 65
anketirancev, v celoti pa 51.

Analiza prejetih odgovorov kaze na to, da je vecina diplomantov zaposlenih in samozaposlenih. Vecina
diplomantov je nasla zaposlitev v ¢asu Studija (23 %) oziroma v Sestih mesecih po zakljucku Studija
(34 %), 13 % diplomantov pa je izjavilo, da zaposlitve $e niso iskali. Vec¢inoma so diplomanti zaposleni na
delovnem mestu, ki ustreza stopnji pridobljene izobrazbe — ob prvi zaposlitvi je (bilo) tako zaposlenih
85 % diplomantov, nekoliko vec, 94 %, pa je trenutno zaposlena na delovnem mestu, ki ustreza stopnji
njihove izobrazbe.

V letu 2024 so se alumni aktivnosti okrepile z uvedbo nagrad in priznanj Alumni UP v okviru Tedna
Alumni UP ter z decembrskim sre¢anjem MeetUP, diplomanti pa so bili aktivneje vkljuceni v podelitve
diplom z motivacijskim nagovorom uspesSnega alumna. lzvajala so se brezplacna izobraZevanja za
profesionalni razvoj, posodobljena je bila baza ¢lanov, ki je narasla na 560, kar je predstavljalo
pomembno izhodis¢e za nadaljnjo rast v letu 2025.

V letu 2025 je sodelovanje z diplomanti UP FAMNIT potekalo predvsem v okviru kluba Alumni UP, ki je
dobil novo vodstvo in nadaljeval z okrepljenimi aktivnostmi. Izvedena sta bila Teden Alumni UP s
podelitvijo nagrad in priznanj ter decembrska alumni zdravica, ob podelitvi diplom pa sta diplomante
nagovorila dva uspesna alumna. Nadaljevala so se brezpla¢na izobraZevanja za profesionalni razvoj, baza
¢lanov Alumni UP FAMNIT pa se je povecala na 699. V juliju 2025 so UP obiskali predstavniki UNESCO,
ki so preverjali moZnosti za spremljanje akademske in poklicne poti diplomantov UP FAMNIT. Na podlagi
uspesnega obiska je UNESCO sklenil pogodbo z UP za sofinanciranje raziskave o diplomantih UP s STEM
podrocij; raziskava se je pric¢ela v letu 2025 in se bo zakljucila v 2026. Aktivnosti za raziskavo potekajo na
UP FAMNIT.

3.3 STUDIJSKI PROGRAMI ZA 1ZPOPOLNJEVANIJE

UP FAMNIT nima akreditiranih Studijskih programov za izpopolnjevanje.
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3.4 MIKRODOKAZILA

VisokosSolski zavod ima vzpostavljen kakovosten, pregleden in ucinkovit sistem zagotavljanja kakovosti krajsih izobrazevanj in
usposabljanj za pridobitev mikrodokazil (v nadaljevanju: sistem kakovosti krajsih izobraZevanj in usposabljanj za pridobitev
mikrodokazil), ki je vkljucen v celovit sistem samoevalvacije izobraZevalne dejavnosti visokosolskega zavoda in zajema celoten
cikel krajsih izobrazevanj in usposabljanj za pridobitev mikrodokazil: prepoznavanje potreb (trga, druzbe in ucecih se),
nacrtovanje, oblikovanje (sestava in vsebina), izvedbo, spremljanje, posodabljanje in po potrebi ukinjanje.

Presoja se, ali sistem kakovosti mikrodokazil zagotavlja:

a) sistematicno prepoznavanje potreb trga dela, druzbe oziroma ucecih se, ter njihovo sledljivo vkljucevanje v nacrtovanje
kompetenc in uénih izidov;

b) kakovostno zasnovo in izvedbo krajsih izobrazevanj in usposabljanj za pridobitev mikrodokazil, vklju¢no z jasno
strukturiranimi in dokumentiranimi postopki ter po potrebi fleksibilnimi in didakticno utemeljenimi oblikami izvedbe;

c) zanesljivo merjenje doseganja ucnih izidov in kompetenc, pri Cemer je zagotovljena objektivnost, sledljivost in ustrezno
dokumentiranje rezultatov;

d) tocne, azurne in javno dostopne informacije o krajsih izobrazevanjih in usposabljanjih za pridobitev mikrodokazil v
slovenskem in angleskem jeziku na ravni zavoda in posameznih mikrodokazil;

e) jasne, ucinkovite ter ustrezno implementirane notranje mehanizme kakovosti, tako na ravni visokosolskega zavoda kot

tudi na ravni krajsih izobraZevanj in usposabljanj za pridobitev mikrodokazil, kar se izkazuje z dokazili o notranjih
presojah, analizah, ukrepih in z implementiranimi izboljSavami (na ravni posameznih krajsih izobrazevanj ali
usposabljanj oziroma na ravni sistema kakovosti mikrodokazil);

f) spremljanje ucinkov krajsih izobraZevanj in usposabljanj za pridobitev mikrodokazil, tj. vpliva na razvoj in uporabo
kompetenc v praksi, ob upostevanju kratkega trajanja krajsih izobrazevanj in usposabljanj za pridobitev mikrodokazil in
vkljucevanju teh ugotovitev v institucionalno samoevalvacijo.

=  NAKVIS Standard 7

Stevilo akreditiranih in izvedenih mikrodokazil je podrobneje predstavljeno v poglavju 8 (Trajnost).

3.5DRUGI PROGRAMI VSEZIVLIENJSKEGA IZOBRAZEVANIJA IN USPOSABLJANJA

V besedilo se lahko vkljuci sledece podatke:

- pilotne izvedbe delavnic in drugih oblik vseZivljenjskih izobrazevanj izvedenih v okviru GDI UP oz. drugih projektov,
- vsebine vseZivljenjskih izobrazevanj,

- povzetki porocil o anketiranju udeleZencev, izvajalcev in naroc¢nikov izobrazevanj...

UP FAMNIT je v studijskem letu 2024/25 nadaljeval z izvajanjem ustaljenega programa vsebin,
namenjenega tako strokovni kot splodni javnosti. Program je bil v veliki meri izveden v tesnem
sodelovanju z UP IAM in je obsegal Sirok nabor dejavnosti — konference, znanstvene delavnice,
seminarje, telaje, kviz, izobraZevalne tematske delavnice, usposabljanja in predavanja za splosno
javnost.

V letu 2025 smo izvedli 18 mednarodnih konferenc, v letu 2024 pa 11. Organizirali smo 1 poletno Solo
(2v2024), 82 seminarjev, tecajev in delavnic (90 v letu 2024), ter 48 predavanj in drugih javnih prireditev
(65 v letu 2024).

Izvedene vsebine so klju¢no prispevale k prenosu znanja in h krepitvi kompetenc razli¢nih ciljnih skupin.
Povratne informacije udelezencev potrjujejo visoko kakovost izvedbe in relevantnost obravnavanih
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tematik, kar fakulteti omogoca nadaljnji razvoj programov vsezivljenjskega ucenja v skladu s potrebami
okolja.

4 RAZVOIJNORAZISKOVALNA DEJAVNOST

POVZETEK KRITICNE ANALIZE STANJA PODPRT S KAZALNIKI USPESNOSTI RAZVOJNORAZISKOVALNE
DEJAVNOSTI ZA OBDOBJE ZADNJIH TREH LET.

Visokosolski zavod izkazuje kakovostno znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetnisko dejavnost in z njo povezane
pomembne dosezke na podrocjih in disciplinah, na katerih jo izvaja.

Presojajo se kakovost, razvoj in napredek znanstvene, strokovne, raziskovalne oziroma umetniske dejavnosti.
=  NAKVIS standard 3

UP FAMNIT svoje aktivnosti usmerja v spodbujanje znanstvene odli¢nosti ter v spodbujanje projektnih
prijav in objav v svetovno priznanih revijah, ki jih indeksirata Wos in Scopus. Povecanje znanstvene
odli¢nosti je prepoznano tudi v visokem povecanju znanstvenih objav v revijah SCI, SSCI in AHCI ter
Scopus.

UP FAMNIT je uspesna tudi na podrocju pridobitve nacionalnih projektov, ki jih financira ali sofinancira
Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije. Predvsem gre
povecanje v smeri mednarodnega sodelovanja na projektih in mednarodne vpetosti nasih raziskovalcev.
Ravno tako se je povecalo pridobljeno Stevilo projektov, ki so financirani iz Okvirnih programov EU za
raziskave in inovacije. Vodstvo s spodbujanjem projektnih prijav in projektnega dela sledi Razvojni
strategiji UP 2025—-2030. V okviru toc¢ke 1.2 strategije poudarjamo cilj, da na ravni UP pridobimo vsaj en
projekt ERC. Nasi raziskovalci so pri prijavah na projekte ERC dosegli zelo visoke ocene, vendar zaradi
omejenih sredstev v programih EU, projekti niso bili potrjeni. Zato so raziskovalci izkoristili moZnost
sofinanciranja preko ARIS ter pridobili sredstva iz nacionalnih programov, kar jim omogoca zacetek
pripravljalnih aktivnosti na projektih in ponovno prijavljanje na razpise ERC.

V skladu s to¢ko 1.3 Razvojne strategije si UP prizadeva pridobiti vsaj tri projekte MSCA. Zaradi tega se
raziskovalci redno prijavljajo na razpise MSCA. UP FAMNIT sodeluje kot partner na MSCA Staff Exchanges
projektu.

Razvojna strategija na raziskovalnem podrocju (tocka 2.2) predvideva, da bo UP prevzela vodilno vlogo
kot ustvarjalka znanja v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju na podro¢ju Novega evropskega
Bauhausa. Na UP FAMNIT zato aktivno spodbujamo projektne prijave z vsebinami, ki pomembno
vklju€ujejo sodelovanje z gospodarstvom in lokalno skupnostjo.

UP FAMNIT se vklju¢uje tudi v izvajanje Razvojne strategije 2.3, ki predvideva, da bo UP nosilka
prepoznavnosti znanstvene odli¢nosti znotraj zavezniStva T4EU v evropskem znanstvenoraziskovalnem
in inovacijskem prostoru na vsaj dveh raziskovalnih podrocjih. V ta namen UP FAMNIT podpira projektne
prijave v okviru bilateralnih sodelovanj na razpisih TAEU ter vecje projekte, v katerih sodeluje ena ali vec
partnerskih univerz T4EU.

35


https://www.upr.si/si/o-univerzi/predpisi-in-dokumenti-/strateski-dokumenti/

UP FAMNIT — INSTITUCIONALNO SAMOEVALVACHSKO POROCILO 2024/2025
ISEP-UP FAMNIT

Na UP FAMNIT sledimo tudi Razvojni strategiji 3.2, ki dolo¢a, da mora biti vsak raziskovalec letno
(so)avtor vsaj enega znanstvenega ¢lanka, UP pa naj bi v povprecju dosegala letni indeks rasti 1,5. UP
FAMNIT v letu 2025 izkazuje indeks 0,90, kar predstavlja povecanje za 0,07 glede na leto 2024 in
nakazuje pozitiven trend rasti.

V prihodnjih letih bo UP FAMNIT dodatno spodbujala izdajanje znanstvenih monografij in s tem sledila
ciljem Razvojne strategije 3.3. Tocka 3.5 Razvojne strategije predvideva, da vsak raziskovalec letno
pripravi ali sodeluje pri pripravi vsaj enega raziskovalnega projektnega predloga. Stevilo oddanih prijav
na UP FAMNIT z leti narasca, prav tako Stevilo raziskovalcev, ki sodelujejo pri vsaj eni projektni prijavi.

Razvojna strategija na raziskovalnem podrocju (tocka 3.6) predvideva, da bo znanstvena revija UP
uvrséena v bazo SCOPUS. Na UP FAMNIT sta obe znanstveni reviji Ars Mathematica Contemporanea
(AMC) in The Art of Discrete and Applied Mathematics (ADAM) vkljuceniv bazo Scopus kot indeksirana
publikacija.

Prav tako je pomembno, da bodo raziskovalci v prihodnjih letih izkazovali okrepljeno sodelovanje z
raziskovalci partnerskih univerz T4EU, skladno s tocko 3.7 Razvojne strategije UP.

Presojajo se kakovost, razvoj in napredek znanstvene, strokovne, raziskovalne oziroma umetniske
dejavnosti.

4.1 KAZALNIKI KAKOVOSTI RAZVOJNORAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

V nadaljevanju podajamo ugotovitve o uspe$nosti razvojnoraziskovalne dejavnosti za obdobje zadnjih
treh let.

Tabela 16: KUP 08 - Stevilo &istih WOS in SCOPUS citatov, ki jih v obdobju desetih koledarskih let dosegajo raziskovalci
Leto 2025

Clanica UP

WoS SCOPUS

UP FAMNIT 112.040 166.628

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 08.

Utemeljitev:

Raziskovalci so med leti 2023 in 2025 dosegli skupno 736.856 ¢istih Wos in SCOPUS citatov. Stevilo Wos
citatov je v letu 2023 znasalo 89.596, v letu 2024 102.072, medtem, ko se je v letu 2025 povecalo na
112.040 cistih citatov. Ravno tako se je Stevilo Cistih citatov SCOPUS povisalo iz 123.451 v letu 2023 na
143.069 v letu 2024 ter na 166.628 Cistih citatov v letu 2025. Kazalnik Stevila Cistih citatov odraza
kvaliteto znanstvenih objav in s tem posledi¢no vecje Stevilo citatov.

Tabela 17: KUP 09 - Stevilo SCI, SSCI in AHCI ter Scopus objav v koledarskem letu
Clanica UP Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025

UP FAMNIT 193 259 244

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 09.
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Utemeljitev:

Raziskovalci so imeli med leti 2023 in 2025 skupno 696 SCI, SSCI in AHCI ter Scopus objav. 1z 193 objav
v koledarskem letu 2023, se je Stevilo le-teh v 2024 povecalo na 259, kar odraZa okrepljeno raziskovalno
aktivnost, vecjo vpetost raziskovalcev v mednarodne projekte ter uspesno objavljanje v visoko
rangiranih mednarodnih revijah. V letu 2025 je Stevilo objav nekoliko niZje (244), vendar Se vedno
bistveno nad izhodis¢nim letom 2023. Rahlo zmanjsanje v primerjavi z letom 2024 je mogoce razumeti
kot normalen odraz nihanja v raziskovalnih ciklih, kjer se izidi projektov, recenzijski postopki in dinamika
objavljanja casovno razlikujejo. Podatki odrazajo kakovostno delo raziskovalcev in potrjujejo
konsistenten razvoj znanstvene produktivnosti.

Tabela 18: KUP 10 - Stevilo znanstvenih monografij, ki jih v koledarskem letu izdajo raziskovalci pri zalozbah v tujini
Clanica UP Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025

UP FAMNIT 0 2 0

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 10.

Utemeljitev:

V letu 2023 na UP FAMNIT ni bilo evidentiranih znanstvenih monografij, izdanih pri tujih zalozbah. To
odraza znacilno nihanje v monografski produkciji, ki je pri znanstvenih monografijah obicajno vecje, saj
gre za vecletne raziskovalne procese in pogosto dolgotrajne uredniske postopke pri mednarodnih
zaloZbah.

V letu 2024 so raziskovalci UP FAMNIT objavili 2 znanstveni monografiji pri uglednih mednarodnih
zalozbah. Ta rezultat potrjuje visoko kakovost raziskovalnega dela, Se posebej v disciplinah, kjer
monografije predstavljajo kljucen raziskovalni izhod, saj omogocajo celovito obravnavo tematik, ki jih ni
mogoce ustrezno predstaviti v krajsih znanstvenih ¢lankih.

V letu 2025 ponovno ni bilo evidentiranih znanstvenih monografij, izdanih pri tujih zalozbah.

Skupni trend za UP FAMNIT v obdobju 2023-2025 kaZze stabilno, vendar nihajo¢o monografsko
produkcijo, kar je skladno s naravo te vrste raziskovalnih izidov. Prispevek fakultete k celotni
monografski dejavnosti Univerze na Primorskem ostaja pomemben in odraza osredotocenost
raziskovalcev na kakovosten znanstveni izid in mednarodno vidnost.

Tabela 19: KUP 11 - Stevilo raziskovalnih projektov financiranih s strani ARIS (po tipu: J, L, N, Z, V in M), ki se izvajajo v
koledarskem letu

Leto 2025 J L N z VinM Skupai
Clanica UP (temeljni) | (aplikativni) | (evropski) | (podoktorski) [ (ciljni) Pa)
UP FAMNIT 15 1 11 1 1 29

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 11.

Utemeljitev:

Raziskovalci UP FAMNIT so v letu 2025 izvajali 29 raziskovalnih projektov financiranih s strani ARIS (po
tipu: J, L, N, Z, Vin M), od tega 15 temeljnih projektov, 1 aplikativni, 11 evropskih, 1 podoktorski in 1
ciljno raziskovalni projekt.
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Tabela 20: KUP 11 - Primerjava Stevilo raziskovalnih projektov financiranih s strani ARIS (po tipu:J, L, N, Z, Vin M) v treh letih

Vrsta raziskovalnega projekta Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025
J (temeljni) 18 14 15
L (aplikativni) 2 2 1
N (evropski) 9 10 11
Z (podoktorski) 2 1 1
Vin M (ciljni) 5 3 1
SKUPAJ CLANICA UP 36 78 80

Utemeljitev:

UP FAMNIT pomembno prispeva k raziskovalni dejavnosti Univerze na Primorskem. Fakulteta je med
¢lanicami UP ena izmed klju¢nih nosilk ARIS-ovih raziskovalnih projektov, zlasti na podrocju temeljnih
projektov, evropskih projektov.

Raziskovalci so v letu 2023 izvajali skupaj 36 projektov, od tega 18 temeljnih, 2 aplikativna, 9 evropskih
iz komplementarne sheme financiranja ARIS, 2 podoktorska in 5 ciljno raziskovalnih programa.

V letu 2024 se je Stevilo pridobljenih ARIS projektov nekoliko znizalo (30 projektov; 14 temeljnih, 2
aplikativna, 10 evropskih, 1 podoktorski in 3 ciljne raziskovalne programe), zaradi omejenih financnih
sredstev na strani ARIS, tako je financiranje pridobilo le malo projektov, novi projekti so bili pridobljeni
s 50 % nizjimi sredstvi kot so bila zaprosena ob prijavi.

V letu 2025 so raziskovalci izvajali skupno 29 projektov, od tega 15 temeljnih, 1 aplikativni, 11 evropskih,
1 podoktorskiin 1 ciljno raziskovalni program. Za leto 2025 je bilo prijavljenih ve¢ podoktorskih projektov
v primerjavi z letom 2023, kjer je velika konkurenca. Visok delez temeljnih projektov kaze na izstopajoco
znanstveno odli¢nost.

Trend v zadnjih treh letih potrjuje stabilno rast in strateski premik v ambicioznejse raziskovalne sheme,
kar je skladno z dolgoro¢nimi razvojnimi cilji UP.

Tabela 21: KUP 12 - Stevilo projektov financiranih iz Okvirnih programov EU za raziskave in inovacije, ki se izvajajo v
koledarskem letu

Clanica UP

Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025

UP FAMNIT 8 9 10

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 12.

Utemeljitev:

Raziskovalci UP FAMNIT so v koledarskem letu 2023 izvajali 8 projektov, financiranih iz Okvirnih
projektov znotraj Univerze na Primorskem, kar odraZa visoko stopnjo mednarodne vpetosti in uspesnost
pri pridobivanju konkurenénih evropskih sredstev. UP FAMNIT je nastopal tudi kot vodja konzorcija pri
enem projektu.

V letu 2024 se je obseg projektov povecal na 9, kar kaZe na nadaljnjo rast aktivnosti ter krepitev
partnerstev v evropskih konzorcijih. UP FAMNIT s tem ohranja stabilno prisotnost v razli¢nih stebrih in
tematikah Okvirnega programa EU ter izkazuje sposobnost dolgorocnega sodelovanja v mednarodnih
raziskovalnih mrezah.

V letu 2025 se je Stevilo projektov dodatno povecalo na 10, kar potrjuje, da fakulteta uspesno nadgrajuje
svojo raziskovalno odli¢nost in krepi institucionalno prepoznavnost v evropskem raziskovalnem
prostoru. Rast Stevila projektov je povezana s stratesko usmerjenostjo UP FAMNIT k povecevanju
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prijavne aktivnosti ter z zrelim raziskovalnim okoljem, ki omogoca pripravo in izvedbo kompleksnih
evropskih projektov.
Skupni trend v obdobju 2023-2025 tako kaZe stalno in stabilno rast evropsko financiranih raziskav, kar

sy

prispeva k mednarodni odlicnosti Univerze na Primorskem.

Tabela 22: KUP 13 - DeleZ znanstvenih objav v odprtem dostopu v koledarskem letu*
Clanica UP Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025

UP FAMNIT (ni podatka) (ni podatka) (ni podatka)
Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 13.

Utemeljitev:

Kazalnika na UP FAMNIT med leti 2023 in 2025 nismo spremljali (kazalnik se pri¢ne spremljati a ravni
UP leta 2026).

5 UMETNISKA DEJAVNOST

UP FAMNIT umetniske dejavnosti ne izvaja kot primarne registrirane dejavnosti, vendar aktivno
spodbuja umetnisko ustvarjanje skozi prizmo interdisciplinarnosti. Ta pristop je v celoti skladen z vizijo
Druzbe 5.0 in razvojnimi cilji UP za obdobje 2025-2028, ki poudarjajo prepletanje znanosti, umetnosti
in trajnosti.

V Studijskem letu 2024/2025 smo na UP FAMNIT, v sodelovanju z UP IAM in UP PEF, realizirali nekaj
projektov, ki umetnost uporabljajo kot medij za naslavljanje druzbenih izzivov:

4 Kazalnik se pri¢ne spremljati leta 2026.
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6

Dusevno zdravje in umetnost: UP IAM Slovenski center za raziskovanje samomora Ze od leta 2014 v
okviru projekta "A (se) Stekas?!?" organizira literarno-umetniske natecaje, ki mlade spodbujajo k
izraZzanju osebnih stisk in iskanju virov pomoci. V letu 2024 je bila organizirana prva razstava del
ucencev in dijakov, ki so s svojimi deli sodelovali na natecaju v zadnjem desetletju, kar neposredno
prispeva h kazalnikom socialne vklju¢enosti in promocije zdravja med mladimi.

Matematika in literatura: UP FAMNIT je v soorganzaciji z UP IAM v letu 2024 obudil natecaj Piezije.
Z inovativnim nacinom popularizacije znanosti skozi literarno ustvarjanje se je ob svetovnem dnevu
Stevila pi, v sodelovanju s Knjiznim klubom UP, javno bralo nagrajena dela natecaja.

Znanost, umetnost in trajnost: V okviru projekta WoodStock (UP IAM InnoRenew CoE) je bila v letu
2025, v sodelovanju s Studenti Studijskega programa Vizualne umetnosti in oblikovanje (UP PEF),
pripravljena razstava LESTENA. Projekt predstavlja vzorcni primer povezovanja znanstvenih dognanj
o lesu z umetniskim oblikovanjem. S prepletanjem estetike in funkcionalnosti razstava neposredno
odraza vrednote Novega evropskega Bauhausa.

INTERNACIONALIZACIJA

KRITICNA ANALIZA STANJA PODPRTA S KAZALNIKI USPESNOSTI INTERNACIONALIZACIJE UP ZA OBDOBJE
ZADNJIH TREH STUDIJSKIH LET.

V nadaljevanju so podane ugotovitve o uspesnosti internacionalizacije UP za obdobje zadnjih treh
Studijskih let.
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6.1 KAZALNIKI KAKOVOSTI INTERNACIONALIZACIE

Tabela 23: KUP 19 - Delez zaposlenih na UP FAMNIT iz tujine (vsi zaposleni, raziskovalci/visokoSolski ucitelji)

Zaposleni VSI Zaposleni MEDNARODNI Delez MEDNARODNI
Raziskovalci / visoko3olski Raziskovalci / visoko3olski Raziskovalci / visoko3olski
2, ucitelji 2, ucitelji 2, ucitelji
e} Q0 o)
b3 b 3
o = o (o]
o e 15 18] g | g
Sl rRi|R|R3|Ra| F | S| B |RrRi|R|R|R|F| S| 3 |rR|R|R|RE|F| S
[e] < [e] < o <
= T =] = =] o«
(%] — (%] — (%] —
o o o
2023 31| 30| 68 20 19 | 137 | 168 | 11 15 19 3 7 44 55 [355| 50 |27,9| 15 |[36,8|32,1]|32,7
2024 35| 26 | 68 18 | 24 | 136 | 171 | 12 10 17 3 8 38 50 |[34,338,5]250]16,7 333279292
2025 23138 | 61 20 | 24 | 143 | 166 4 14 12 3 9 38 42 | 17,4136,8|19,7| 15 |37,5]| 26,6 | 25,3

Podatki so podrobneje opisani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 19.

Utemeljitev:
V obdobju 2023-2025 je zaznati postopen upad Stevila zaposlenih iz tujine — v letu 2023 je bilo teh 55

od skupno 168 zaposlenih, kar predstavlja 32,7 % vseh zaposlenih. V letu 2024 se je Stevilo tujih
zaposlenih zmanjsalo na 50 od 171 zaposlenih (29,2 %), leta 2025 pa na 42 tujih zaposlenih od skupno
166 zaposlenih (25,3 %).

V vseh treh letih, na katera se nanasajo podatki, je vecina tujih zaposlenih uvrscena v kategorijo R1 in
R2, kar pomeni, da gre pretezno za mlajsi kader na zacetku karierne poti. Ti zaposleni so praviloma
vkljuceni v pedagoski oziroma raziskovalni proces fakultete kot asistenti, hkrati pa so vpisani v doktorske
Studijske programe, ki se izvajajo na UP FAMNIT. Po zaklju¢ku doktorskega Studija pomemben dele? teh
sodelavcev ostaja na fakulteti oziroma univerzi ter nadaljuje z razvojem svoje akademske in raziskovalne
kariere. Posamezniki pa se odloCijo za nadaljnji karierni razvoj v.mednarodnem okolju, to vpliva na
fluktuacijo zaposlenih, kar se odraza v zaznanem upadu Stevila tujih zaposlenih. Sledijo raziskovalci v
kategoriji R4, priznani strokovnjaki na vrhuncu kariere, ki aktivno sodelujejo s fakulteto in prispevajo k
dodatnemu razvoju raziskovalnega in pedagoskega dela ter k mednarodni prepoznavnosti tako fakultete
kot univerze.

v

kar je rezultat sistematicne in cilijno usmerjene kadrovske politike. Ta vkljucuje objavo razpisov na
mednarodnih zaposlitvenih portalih, aktivno privabljanje tujih strokovnjakov ter dosledno izvajanje
akcijskega nacrta na podrocju internacionalizacije kadrov. K privla¢nosti fakultete dodatno prispevajo
podporno delovno okolje, mentorstvo priznanih visokoSolskih uciteljev in raziskovalcev ter kakovost
bivanjskega okolja.
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Zaznani upad Stevila tujih zaposlenih ni nujno negativna sprememba, saj hkrati ustvarja vec priloZnosti
za vklju¢evanje domacih sodelavcev. Ne glede na Stevilo novih zaposlitev iz tujine ostaja kadrovska
struktura, glede na potrebe fakultete, uravnotezena, saj so zagotovljeni ustrezni kadri za nemoteno
izvajanje pedagoskega in raziskovalnega procesa.

V prihodnjem obdobju bo fakulteta nadaljevala z ukrepi za privabljanje in zadrZevanje mladega
mednarodnega kadra, zlasti z razvojem jasnih kariernih poti po zaklju¢ku doktorskega Studija, s ciljem
stabilizacije oziroma ponovne rasti deleza tujih zaposlenih.

Tabela 24: KUP 20 - DeleZ Studentov, ki so bili na izmenjavi v tujini

Studijsko leto 2022/23 Studijsko leto 2023/24 Studijsko leto 2024/25
Clanica UP Studenti Studenti Dele? Studenti Studenti Dele? Studenti Studenti Dele?
S MOBILNOST | MOBILNOST S MOBILNOST | MOBILNOST S MOBILNOST | MOBILNOST
UP FAMNIT 929 29 3,1% 1035 62 6% 1035 50 4,8%

Podatki so podrobneje opisani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 20.

Utemeljitev:

Delez studentov UP FAMNIT, vkljuenih v $tudijsko mobilnost v tujini v Studijskih letih 2022/23 in
2023/24, je bil razmeroma stabilen, v Studijskem letu 2024/25 pa je zaznati zmeren upad. Ta, ob
primerjavi s podatki iz preteklih let, ni izrazit. V studijskem letu 2022/23 je bilo v mobilnost vkljucenih
29 od 929 studentov (3,1 %), v Studijskem letu 2023/24 pa 62 od 1.035 Studentov (6 %). V $tudijskem
letu 2024/25 pa se je Stevilo mobilnih Studentov zmanjsalo na 50, kar predstavlja 4,8 % vseh vpisanih,
ob nespremenjenem skupnem Stevilu Studentov. Kljub zaznanemu delnemu upadu v zadnjem letu,
splosni trend kaZe na postopno rast Stevila mobilnosti v obdobju zadnjih treh Studijskih let.

ZmanjSanje deleZza mobilnih Studentov v Studijskem letu 2024/25 lahko nakazuje na prisotnost
strukturnih omejitev, ki niso nujno povezane zgolj z interesom Studentov, temvec tudi z organizacijo
Studijskih programov, kot so postopki priznavanja v tujini opravljenih obveznosti ter financne omejitve
Studentov. Ob tem je treba upostevati, da se oblike mednarodnega sodelovanja v zadnjih letih
spreminjajo. Kratkotrajne, kombinirane in digitalno podprte oblike mobilnosti vse pogosteje
nadomescajo klasi¢ne, daljse izmenjave, kar kaZe na povecano zanimanje za te oblike sodelovanja, ki pa
v obravnavanih kazalnikih niso zajete. Z vidika stalnega izboljSevanja kakovosti podatki kaZejo na potrebo
po poglobljeni analizi vzrokov ter prilagoditvi ukrepov, usmerjenih v vecjo dostopnost in priviacnost

mobilnosti za Studente.

V primerjavi z drugimi ¢lanicami UP, UP FAMNIT tudi v Studijskem letu 2024/25 ostaja nad
univerzitetnim povprecjem, kar kaze na dobro mednarodno vpetost fakultete. Hkrati pa primerjava
razkriva precej$nje razlike med posameznimi ¢lanicami, saj nekatere dosegajo bistveno visje deleze
mobilnosti glede na Stevilo vpisanih Studentov. To nakazuje obstoj dobrih praks znotraj univerze, ki bi
jih bilo smiselno vsebinsko prilagoditi tudi za UP FAMNIT, zlasti na podrocju izvedbe poletnih 3ol,
terenskih vaj in drugih aktivnosti v tujini. Delno so te razlike povezane tudi s strukturo Studijskih
programov na drugih ¢lanicah, ki predvidevajo vecjo stopnjo mednarodne vkljucenosti Studentov.

Na podlagi ugotovljenih trendov je v prihodnjem obdobju smiselno okrepiti aktivnosti, ki bodo prispevale
k vedji stabilnosti in rasti obravnavanega kazalnika. To vklju€uje predvsem boljso umeséenost mobilnosti
v Studijske programe (npr. v obliki mobilnostnih oken), vecje izkorisc¢anje sodelovanja v mednarodnih
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partnerstvih, zlasti pri organizaciji strukturiranih oblik mobilnosti (kot so kombinirani intenzivni
programi, poletne Sole, terenske vaje ipd.), ter sistemati¢no podporo Studentom pred, med in po
mobilnosti. TakSen celosten pristop bi omogocil, da se bo v prihodnjih samoevalvacijskih ciklih delez
mobilnih Studentov postopno poveceval, v skladu s cilji SRS 2025-30 na podrodju internacionalizacije.

Tabela 25: KUP 21 - DeleZz mednarodnih studentov na mobilnosti na UP

Studijsko leto 2022/23 Studijsko leto 2023/24 Studijsko leto 2024/25
ClanicaUP | « : Studenti Dele? . , Studenti Dele? . , Studenti Dele?
Stu\?selnt' MOBILNOST | MOBILNOST St”\;j;”t' MOBILNOST | MOBILNOST St”\?:l”t' MOBILNOST | MOBILNOST
na UP na UP na UP na UP na UP na UP
UP FAMNIT 929 73 7,9% 1035 81 7.8% 1035 60 58%

Podatki so podrobneje opisani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 21.

Utemeljitev:

Podatki o dohodni Studijski mobilnosti na UP FAMNIT v Studijskih letih 2022/23, 2023/24 in 2024/25
kazejo razmeroma stabilen obseg v prvih dveh letih, v zadnjem obravnavanem obdobju pa zmeren upad
deleza dohodnih mobilnih Studentov. V Studijskem letu 2022/23 se je na UP FAMNIT vkljucilo 73
mobilnih studentov od skupno 929 vpisanih, kar predstavlja 7,9 %. V letu 2023/24 se je absolutno $tevilo
dohodnih mobilnih Studentov povecalo na 81, ob hkratnem povecanju skupnega Stevila vpisanih na
1.035, deleZ pa je ostal skoraj nespremenjen (7,8 %). V Studijskem letu 2024/25 se je Stevilo mobilnih
Studentov zmanjsalo na 60, deleZ pa na 5,8 %, ob nespremenjenem skupnem Stevilu Studentov glede
na predhodno Studijsko leto.

Podatki kaZejo na stabilen trend dohodne mobilnosti v obdobju 2022/23 — 2023/24; ta je stabilna in
dobro umescena v delovanje fakultete, saj je UP FAMNIT kljub rasti skupnega Stevila vpisanih ohranjal
primerljiv deleZz mednarodnih mobilnih Studentov. Zmanjsanje v studijskem letu 2024/25 je zaznavno,
vendar po obsegu ne predstavlja izrazitega odstopanja, temvec prej kaze na kratkoroéno nihanje, ki je
lahko povezano z vec dejavniki, med drugim z manjsim Stevilom izvedenih poletnih Sol ter z omejitvami
pri razpoloZljivosti namestitev, kar tudi sicer vpliva na izvedbo dolgoro¢nih mobilnosti. Podoben upad je
v omenjenem letu, glede na kazalnike, zaznati pri vseh ¢lanicah UP.

Pri analizi podatkov je potrebno upostevati, da se struktura dohodnih mobilnosti postopno spreminja.
Poleg klasi¢nih semestrskih izmenjav se vse pogosteje uveljavljajo krajSe oblike mobilnosti, zlasti
prakti¢na usposabljanja mednarodnih Studentov, ki v teh kazalnikih niso posebej zajeta. Dejanski obseg
mednarodne prisotnosti Studentov na UP FAMNIT je zato Sirsi, kot ga prikazujejo podatki o klasi¢nih
oblikah mobilnosti.

7 vidika internacionalizacije ostaja dohodna mobilnost pomemben pokazatelj prepoznavnosti in
privlacnosti UP FAMNIT v mednarodnem akademskem prostoru. Podatki kaZejo na stabilno osnovo
mednarodnih partnerstev in ustrezno ponudbo Studijskih vsebin v tujih jezikih. Nadaljnji razvoj na tem
podrocju je smiselno usmeriti v celosten pristop, ki povezuje postopno Siritev predmetov v tujem jeziku,
krepitev podpornih mehanizmov za dohodne Studente ter sodelovanje izven klasi¢nih, semestrskih
Studijskih mobilnosti, s Cimer bi se dolgoro¢no ohranjala in nadgrajevala raven mednarodne vklju¢enosti
fakultete.
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Tabela 26: KUP 22 - DeleZ zaposlenih, ki so bili v zadnjih treh studijskih letih v tujini na mobilnosti (raziskovalci/visoko3olski
ucitelji, strokovno osebje)

CLANICA UP: UP FAMNIT Studijsko leto 2022/23 Studijsko leto 2023/24 Studijsko leto 2024/25
% Z % % Z % % z %
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Podatki so podrobneje opisani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 22

Utemeljitev:

Podatki o mobilnosti zaposlenih na UP FAMNIT v Studijskih letih 2022/23, 2023/24 in 2024/25 kaZejo
razmeroma stabilen obseg mobilnosti raziskovalcev in visokoSolskih uciteljev (kategorije R1-R4), ob
hkratnih manjsih letnih nihanjih v skupnem Stevilu udelezenih zaposlenih. Skupno Stevilo mobilnih
zaposlenih raziskovalcev in visoko3olskih uciteljev v vseh kategorijah je v $tudijskem letu 2022/23
znasalo 73; v Studijskem letu 2023/24 se je to Stevilo nekoliko zmanjsalo na 70, v Studijskem letu
2024/25 pa ponovno povecalo na 81, kar kaZe na obnovljeno rast aktivnosti mobilnosti zaposlenih po
prehodnem upadu.

Po spolu je v vseh treh letih opazna relativno uravnoteZena zastopanost, pri ¢emer se razmerja med
moskimi in Zenskami med leti nekoliko spreminjajo. V Studijskem letu 2022/23 je bilo v mobilnost
vkljucenih 37 moskih in 36 Zensk, v Studijskem letu 2023/24 pa 42 moskih in 28 Zensk. V studijskem letu
2024/25 je bilo v mobilnost vkljuéenih 43 moskih in 38 Zensk. Kljub manjsim razlikam podatki ne kazejo
izrazite spolne neuravnotezenosti, temvec¢ prej na enakomerno dostopnost mobilnosti za oba spola.

Podrobnejsi vpogled v Studijskem leto 2024/25, v katerem so podatki prvi¢ razélenjeni po raziskovalnih
kategorijah (R1-R4), kaZe, da je mobilnost najizrazitejsa v kategorijah R1 in R2, ki zajemata raziskovalce
na zaCetku kariere, vklju€no z asistenti in zaposlenimi doktorskimi Studenti. TakSen vzorec je pricakovan,
saj so mlajsi raziskovalci praviloma bolj vklju¢eni v mednarodne raziskovalne projekte, doktorski Studij
in zacCetne faze akademskega mrezenja, obenem pa je mobilnost pogosto sestavni del njihovega
kariernega razvoja. DeleZz mobilnih zaposlenih v kategoriji R1 v tem letu znasa 59,6 %, kar potrjuje visoko
stopnjo mednarodne vpetosti raziskovalcev v zgodnejsih fazah kariere.
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Mobilnost v kategorijah R3 in R4, ki vkljuCujeta habilitirane visokoSolske ucitelje, izredne in redne
profesorje, je po obsegu manj izrazita, kar je, glede na njihovo karierno fazo in vecjo vpetost v
institucionalne obveznosti, razumljivo. Pri tem je treba upostevati tudi, da je za habilitacijo in izvolitev v
naziv predpisano daljSe gostovanje v tujini (praviloma v trajanju najmanj treh mesecev), kar pomeni, da
je del mednarodne mobilnosti v teh kategorijah pogosto Ze realiziran. Kljub temu prisotnost mobilnosti
tudi v visjih kategorijah kaze na kontinuirano ohranjanje mednarodnih akademskih povezav skozi

celotno raziskovalno kariero, predvsem na podrocju vodenja mednarodnih projektov.

Mobilnost strokovnega osebja je v vseh treh obravnavanih Studijskih letih bistveno niZja v primerjavi z
raziskovalno-pedagoskimi kadri. V Studijskem letu 2022/23 so bili v mobilnost vkljuéeni trije zaposleni, v
Studijskem letu 2023/24 stirje, v Studijskem letu 2024/25 pa pet zaposlenih, kar predstavlja deleZze med
12,9 % in 14,3 % vseh zaposlenih v tej skupini. Kljub nizkim absolutnim Stevilkam je zaznati postopno
rast, kar lahko razumemo kot pozitiven trend in odraz vecjega prepoznavanja pomena mednarodnih
izmenjav tudi za podporne sluzbe, ¢eprav so moznosti za mobilnost v tej skupini praviloma omejene
zaradi narave delovnih nalog in organizacijskih zahtev.

Na splosno podatki kazejo, da mobilnost zaposlenih na UP FAMNIT ostaja stabilen in pomemben
element internacionalizacije fakultete, zlasti na podrocju raziskovanja. Manjsa nihanja med leti so lahko
posledica projektnih ciklov, razpoloZljivosti finan¢nih virov ter obremenitev zaposlenih z drugimi
pedagoskimi in raziskovalnimi obveznostmi. Z vidika nadaljnjega razvoja je smiselno nadaljevati z
aktivnostmi, ki spodbujajo mobilnost v vseh kadrovskih skupinah, pri ¢emer bi bilo zlasti pri strokovnem
osebju smiselno razmisliti o dodatnih ukrepih za promocijo mobilnosti ter prilagoditve dela v okviru
strokovnih sluzb.

Tabela 27: KUP 22 - Delez zaposlenih, ki so bili v tudijskem letu 2024/2025 v tujini (raziskovalci/visoko3olski ucitelji, strokovno
osebje)
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2 ¥ c | 2 2 22 & ~ S % & %
4 &, © 50 © g = (9] >0 o N
> 3 29| co| =go| o = © 50
© S Wy | QoW T S c >
4 wn O © wn © T Y= 1% hd
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M| 1 1 0 0 5 1 0 2 10
R1 71 4 0 0 0 3 2 0 0 9
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= ~
= R2 72l o 7 0 0 12 8 0 0 21
% Skupaj| © 8 0 0 18 | 12 0 1 39
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z R3 Z|l o 1 0 0 2 1 0 0 4
TE Skupaj | © 2 1 0 4 2 0 1 10
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o
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R1-R4 M 1 9 1 0 21 7 0 4 43
SKUPAJ 71 4 3 2 0 17 12 0 0 38
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Podatki so podrobneje opisani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 22

Utemeljitev:

Podatki o mobilnosti zaposlenih na UP FAMNIT v $tudijskem letu 2024/25, glede na namen mobilnosti,
kaZejo na izrazito raznolikost aktivnosti, pri cemer prevladujejo raziskovalno in strokovno usmerjene
oblike mobilnosti. Skupno je bilo v omenjenem Studijskem letu v tujini 86 zaposlenih od 171 vseh
zaposlenih na ¢lanici, kar predstavlja 50,3 % in potrjuje visoko stopnjo mednarodne vpetosti zaposlenih.

Med raziskovalci in visokoSolskimi ucitelji je bilo v mobilnost vklju¢enih 81 zaposlenih od skupno 136,
kar predstavlja 59,6 %. Po namenu mobilnosti v tej skupini izrazito prevladuje udelezba na konferencah,
ki je z 38 udelezbami najpogostejSa oblika mobilnosti. Sledijo sestanki (19), raziskovalno delo (12) ter
usposabljanja (5). Pedagosko delo in raziskovalno-pedagoske mobilnosti so v tem letu zastopane v
manjSem obsegu, kar nakazuje, da so klasi¢ne daljSe pedagoske izmenjave manj pogoste v primerjavi s
krajSimi in ciljno usmerjenimi oblikami mednarodnega sodelovanja.

Mobilnost je najintenzivnejsa v kategorijah R1 in R2, kar je skladno z obrazloZitvijo iz prejsnje tocke, in
kjer prevladujejo raziskovalno in strokovno usmerjene aktivnosti, zlasti udelezba na mednarodnih
konferencah, raziskovalno delo in strokovni projektni sestanki. Taksna struktura mobilnosti je skladna z
vlogo zaposlenih v teh kategorijah in neposredno prispeva k mednarodni prepoznavnosti ter raziskovalni
odli¢nosti fakultete.

Mobilnost strokovnega osebja je manj obseina (14,3 %), predvsem zaradi organizacijskih omejitev,
vendar je vsebinsko usmerjena v usposabljanja in strokovne sestanke, kar prispeva k izboljSevanju
podpornih procesov. Skupna struktura mobilnosti odraza sodobne trende internacionalizacije, ki
poudarjajo kratkotrajne in ciljno usmerjene oblike sodelovanja, ter je skladna s cilji SRS 2025-30 na
podrocju internacionalizacije.
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Tabela 28: KUP 23 - DeleZ diplomantov, ki so bili na mobilnosti v tujini

Studijsko leto 2022/23 Studijsko leto 2023/24 Studijsko leto 2024/25
Clanica UP [™piiomanti Diplomanti Dele? Diplomanti | Diplomanti Dele? Diplomanti | Diplomanti Dele?
VSI MOBILNOST MOBILNOST VS| MOBILNOST | MOBILNOST VSI MOBILNOST | MOBILNOST
UP 0, 0, 0,
FAMNIT 132 18 13,6 % 145 25 17,2 % 170 30 17,6 %

Podatki so podrobneje opisani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 23.

Utemeljitev:

Podatki o delezu diplomantov UP FAMNIT, ki so bili v ¢asu Studija vkljuceni v mobilnost v tujini, kazejo
stabilen in pozitiven trend rasti mednarodne mobilnosti. Delez diplomantov z izkusnjo mobilnosti se je
povecal z 13,6 % v Studijskem letu 2022/23 na 17,2 % v Studijskem letu 2023/24 ter nadaljena 17,6 % v
Studijskem letu 2024/25. Socasno narasca tudi absolutno Stevilo diplomantov, kar pomeni, da se delez
mobilnosti povecuje kljub vecjemu Stevilu diplomantov.

Z vidika smernic kakovosti NAKVIS-a je takSen trend pomemben kazalnik internacionalizacije Studijskega
procesa in ucinkovitosti podpornih mehanizmov za vklju¢evanje Studentov v mednarodne izmenjave.
Mobilnost v tujini prispeva k razvoju strokovnih, jezikovnih in medkulturnih kompetenc ter predstavlja
dodano vrednost Studijskim programom, saj Studentom omogoca primerjavo razli¢nih akademskih okolij
in prenos dobrih praks v domaci Studijski prostor. DeleZ diplomantov z izkusnjo mobilnosti tako odraZa
kakovostno dimenzijo izvajanja Studijskih programov. Narasc¢ajoc delez mobilnih diplomantov nakazuje,
da UP FAMNIT uspesno spodbuja Studente k mednarodni izkusnji ter jim zagotavlja ustrezno
administrativno in vsebinsko podporo.

/7 VODENIJE, UPRAVLJANJE IN POSLOVANIJE

KRITICNA ANALIZA STANJA PODPRTA S KAZALNIKI USPESNOSTI UPRAVLIANJA IN POSLOVANJA ZA OBDOBJE
ZADNJIH TREH LET.

V zadnjih treh letih je fakulteta dosegla pomemben napredek na podrodju strateSkega razvoja in
upravljanja, kar se odraza v raziskovalnih rezultatih in v povecanem Stevilu znanstvenoraziskovalnih in
razvojnih projektov, nadalje na podrocju Sirjenja izobraZevalne ponudbe z inovativnimi novimi
Studijskimi programi, ter na podrocju mednarodnega sodelovanja in mednarodne vpetosti. Sprejetje
Srednjerocne razvojne strategije UP 2025-2030 je ¢lanicam univerze zagotovilo jasno usmeritev za
doseganije klju¢nih ciljev, med katerimi so razvoj inovativnih Studijskih programov, krepitev sodelovanj
z evropskimi univerzami, digitalna in zelena transformacija ter razvoj mikrodokazil.

Rezultati preteklega leta, kot so povelanje Stevila raziskovalnih projektov, objav in mednarodnih
povezav, kaZejo na rast raziskovalne dejavnosti in vecdjo prepoznavnost fakultete doma in v
mednarodnem prostoru.

47


https://www.upr.si/si/o-univerzi/predpisi-in-dokumenti-/strateski-dokumenti/

UP FAMNIT — INSTITUCIONALNO SAMOEVALVACHSKO POROCILO 2024/2025
ISEP-UP FAMNIT

Med klju€nimi izzivi za nadaljnji razvoj so zagotavljanje ustreznih finanénih virov za Siritev in izboljsanje
infrastrukture fakultete, kar vkljuCuje celovito prenovo obstojecih stavb ter nabavo in redno
posodabljanje klju¢ne opreme za nemoteno izvajanje dejavnosti.

7.1 KAZALNIKI KAKOVOSTI VODENJA, UPRAVLIANJA IN POSLOVANJA

7.1.1 Vodenje in upravljanje

Vodenje in upravljanje institucije predstavljata celovit proces, ki zahteva usklajen pristop k strateskem
nacrtovanju, ucinkovitemu vodenju ter stalnem zagotavljanju in spremljanju kakovosti izvedenih
dejavnosti. Klju¢nega pomena je razvoj in izvajanje strateskih ter vodstvenih procesov, ki omogocajo
usmerjanje institucije v skladu z njenimi cilji, vizijo in poslanstvom. Ti procesi vkljucujejo oblikovanje
jasnih prioritet, odlo¢anje na podlagi podatkov ter, predvsem, motivacijo in razvoj kadrov, ki so klju¢ni

za doseganje zastavljenih rezultatov.

UP FAMNIT vkljucuje zaposlene v procese odloc¢anja in upravljanja fakultete. Prav tako so v te procese
vklju€eni tudi Studenti, v obsegu, ki ga zagotavljata Zakon o visokem Solstvu in Statut UP.

V okviru vodenja je nujno tudi stalno spremljanje kakovosti dela, kar vklju€uje vzpostavitev sistemov za
zagotavljanje kakovosti ter redno preverjanje in evalvacijo dosezenih rezultatov. To omogoca takojsnje
prilagajanje in izboljSave ter zagotavlja, da institucija ostaja zanesljiv in kakovosten partner v svojem
delovnem okolju. Znotraj sistema kakovosti je fakulteta identificirala sedem klju¢nih podrocjih (stebrov),

v okviru katerih spremlja kazalnike kakovosti in razvoj fakultete, in sicer: izobraZevalna dejavnost,

raziskovalna dejavnost, mednarodna dejavnost, Studenti, ¢loveski viri (osebje), druzbena odgovornost

in podporne dejavnosti. UP FAMNIT tako sistemsko in redno spremlja:

- kazalnike kakovosti na podrocju izobrazevanja, raziskovanja, mednarodnega in meduniverzitetnega
sodelovanja, sodelovanja med ¢&lanicami, upravljanja, ki jih dolo¢i Senat UP na podlagi predloga
pristojne univerzitetne komisije (na letni ravni). Ti kazalniki so analizirani in komentirani v letnem
samoevalvacijskem porocilu;

- uspesnost Studentov pri opravljanju izpitov (po vsakem izpitnem obdobiju). Sluzba za Studijske in
Studentske zadeve pripravi podatke o opravljenih izpitih po posameznih studentih in programih po
zaklju¢enem izpitnem obdobju ter podatke posreduje koordinatorjem, ki se nato pogovorijo s
Studenti ter jih spodbudijo k rednemu opravljanju Studijskih obveznosti;

- zadovoljstvo Studentov spremlja s Studentsko anketo (letno) in prek rednih sestankov
koordinatorjev studijskih programov s studenti;

- zadovoljstvo zaposlenih spremlja z anketo za zaposlene (enkrat letno);

- zaposljivost diplomantov spremlja prek analize zaposljivosti diplomantov, ki jo pripravi univerza za
vse diplomante Univerze na Primorskem in prek ankete diplomantov.
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Kljuéni element vodenja je ustrezno informiranje in sodelovanje s klju¢nimi skupinami v instituciji, kar
na UP FAMNIT obsega zlasti:

ustrezno informiranje zaposlenih: zaposleni so informirani o dogodkih na fakulteti prek obvestil po
e-posti ter z obvestili na spletni strani, pomembne odlocitve o razvoju fakultete pa so predmet
razprave tudi na akademskem zboru;

skrb za izobraZevanje zaposlenih in dodatno usposabljanje zaposlenih: fakulteta spodbuja
izobraZevanje zaposlenih. Delavci v upravi (nepedagoski kader) se udeleZujejo izobrazevanj v okviru
Univerze na Primorskem ter v okviru zaveznistva T4EU, ki so vezana na podrocje dela posameznika
ter ostala specializirana izobraZevanja vezana na aktualne novosti zakonodaje in ostalih predpisov;
spodbujanje kakovostnega dela in nagrajevanje: zaposleni pedagoski delavci so nagrajeni in
motivirani za uspesno pedagosko in raziskovalno delo predvsem prek moZnosti udeleZevanja na
domacih in tujih konferencah ter razvoja raziskovalnega dela s tujimi partnerji in institucijami
(predvsem prek pridobljenih projektov na fakulteti in v povezavi z Institutom Andrej Marusi¢ UP);

z vidika razvoja pristnih odnosov v kolektivu in s Studenti na fakulteti sistemati¢no spodbujamo
skupne druzabne dogodke, in sicer tako med zaposlenimi (sre¢anje organiziramo ob pricetku in ob
koncu Studijskega leta) kot tudi med Studenti in zaposlenimi;

aktivno sodelovanje s Studentskim svetom (3S): fakulteta ima vzpostavljeno dobro sodelovanje s S,
med drugim se v skupni organizaciji SS in fakultete izvede skupni druzabni dogodek (npr. bowling)
ob pric¢etku Studijskega leta, ki je namenjeno druzenju Studentov in zaposlenih.

prav tako fakulteta posveca posebno skrb brucem. Predvsem tujim Studentom pa so namenjeni
orientacijski dnevi za tuje Studente, ki jih organizira UP (od 2017) in so namenjeni sprejemu tujih
Studentov, spoznavanju novega okolja ter urejanju mnogih formalnosti v zvezi z njihovim bivanjem
v novem okolju.

ob pri¢etku $tudijskega leta je na univerzitetni ravni organiziran dogodek StartUP — spoznavni
dogodek, ki je namenjen vsem Studentom UP (tako brucem kot obstojecim Studentom vseh stopen]
in letnikov) ter zaposlenim.

komuniciranje med razliénimi delezniki znotraj univerze fakulteti omogoca pravocasno odkrivanje
slabosti in sooblikovanje ukrepov in uvajanje izboljsav na ravni univerze (za vse Clanice), pri cemer
bistveno uskladitveno in posvetovalno viogo v procesu upravljanja in vodenja ima kolegij dekanov
in direktorjev, ki ga vodi rektor in se sestaja redno.

komuniciranje med razlicnimi delezniki zunaj fakultete omogoca, da je UP FAMNIT Ze od ustanovitve
iziemno aktivna pri navezovanju mednarodnih stikov. Fakulteto iz leta v leto obiskuje vse vec
uglednih tujih profesorjev in raziskovalcev, hkrati se vidno povecuje tudi Stevilo tujih Studentov.
Gostujoci profesorji in raziskovalci se vkljucujejo v pedagoski proces (izvedba sklopov predavanj,
zlasti na podiplomskih programih) ter sodelujejo pri raziskovalnem delu. Prav tako profesor;ji in
raziskovalci UP FAMNIT in UP IAM gostujejo na uglednih tujih univerzah, kjer tudi predavajo in
raziskujejo, nasi Studenti pa se udeleZujejo mednarodnih izmenjav (Erasmus in drugi programi
mobilnosti).

komuniciranje med razlicnimi deleZniki znotraj gospodarske in negospodarske dejavnosti tako
omogoca sodelovanje Studentov pri strokovnih dogodkih in aplikativnih projektih, kar je bilo Se
posebej izrazito pri pridobivanju namenskih sredstev za izvajanje projektov, katerih namen je
spodbujanje sodelovanja in povezovanja visokoSolskega sistema z okoljem (gospodarstvo,
negospodarstvo in neprofitni sektor) ter izvajanje modelov odprtega in proZznega prehajanja med
izobrazevanjem in gospodarstvom ter druzbenim okoljem.

UP FAMNIT Ze od ustanovitve tesno sodeluje z Institutom Andrej Marusi¢ Univerze na Primorskem (UP
IAM). V letih sodelovanja sta fakulteta in institut oblikovala skupne administrativne sluzbe, ki svoje delo
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opravljajo za obe ¢lanici. TakSna organizacija prispeva k zmanjSevanju stroskov dela administracije in na
splosno k ucinkovitosti administrativnih postopkov za zaposlene, ki svoje delo na univerzi opravljajo na
obeh ¢lanicah. Prav tako sta UP FAMNIT in UP IAM sta skozi leta sodelovanja oblikovala tudi nekatere
skupne komisije (Komisija za izvolitve v nazive, Komisija za znanstveno-raziskovalno delo, Komisija za
spremljanje in spodbujanje kakovosti, Komisija za mednarodne mobilnosti), v katerih skupaj delujejo,
odlocajo ter izmenjujejo znanja in izkusnje pedagoski delavci in raziskovalci obeh ¢lanic.

Pri upravljanju fakultete je pomembno tudi odzivanje na spremembe zakonodaje, ki vplivajo na
delovanje institucije. Spremljanje in implementacija zakonodajnih sprememb sta nujna za skladnost
notranjih aktov in politik, kar zagotavlja zakonito in transparentno delovanje. V ta namen je potrebno
redno posodabljanje internih aktov ter prilagajanje procesov. Med novimi in prilagoditvami obstojecih
pravnih aktov so se v letu 2025 pricele aktivnosti na podrocju hrambe dokumentarnega in arhivskega
gradiva, pri ¢emer so bile na ravni UP zalete aktivnosti za vzpostavitev digitalnega arhiva na podlagi
potrijenega klasifikacijskega nacrta UP. Sprotno smo prilagajali tudi druge pravne akte, glede na sprejetje
ali spremembe zakonodaje ali pravnih aktov na ravni Univerze na Primorskem. Najvec¢ prilagoditev je
bilo sprejetih na podrocju izobrazevalne dejavnosti in interne organiziranosti ¢lanice, sprejete pa so bile
tudi spremembe in dopolnitve Pravil o organizaciji in delovanju UP FAMNIT. Pri tem velja izpostaviti, da
se potrebe po teh spremembah in dopolnitvah pravnih aktov porajajo tudi med koledarskim letom,
glede na potrebe delovnih procesov, zato ni mogoce vseh aktivnosti na tem podroc¢ju natancno
opredeliti vnaprej.

V letu 2025 je bil nac¢rtovan zakljucek prenove spletnih strani, ki pa se je zaradi objektivnih razlogov
zamaknil v leto 2026. V oktobru 2025 je namrec prislo do spremembe pri tehni¢ni podpori razvoju nove
spletne strani — prenovo je prevzela nova oseba, kar je za nekaj ¢asa ustavilo nacrtovane aktivnosti pri
prenovi, vendar pricakujemo, da bo vsled tej spremembi spletna stran sedaj zaklju¢ena v skladu z
vsebinskimi zahtevami in v novo postavljenem roku, ki je do konca aprila 2026.

Medsektorsko povezovanje in interdisciplinarno sodelovanje z drugimi organizacijami predstavljata
klju¢no komponento delovanja fakultete. Ta povezovanja omogocajo izmenjavo dobrih praks, skupno
reSevanje izzivov ter sinergijsko delovanje, ki prispeva k izboljSanju celotnega sistema. S tem se krepi
tudi vloga fakultete v SirSem druzbenem in univerzitetnem prostoru, kar omogoca celostni razvoj in
inovativne resitve. Vec informacij o sodelovanju z okoljem je podanih v ostalih poglavjih tega porocila,
zlasti v poglavjih 2, 3, 4 in 6.

Na tem mestu velja izpostaviti tudi Znak HRS4R, ki ga je Univerza na Primorskem pridobila leta 2023 ter
tako v svojo kadrovsko politiko uspesno implementirala nacela Evropske listine za raziskovalce (Listina)
in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev (Kodeks) v svoje delovanje. Listina in Kodeks
vsebujeta 40 splosnih nacel na podrodju eti¢nih in poklicnih vidikov, zaposlovanja in izbire, delovnih
pogojev in socialne varnosti ter usposabljanja in razvoja raziskovalcev. Institucijam, ki v svojo kadrovsko
politiko uspesno implementirajo nacela Listine in Kodeksa, Evropska Komisija (EK) podeli znak za
odli¢nost ¢loveskih virov v raziskovanju (znak HRS4R). Znak HRS4R instituciji prinese prepoznavnost in
kredibilnost navzven, tako za nacionalne avtoritete in financerje, kot za raziskovalce iz tujine ter
zagotavlja uskladitev z zahtevami financiranja s strani Evropske komisije. Hkrati znak HRS4R pomeni
pripadnost Sirsi mrezi mednarodno priznanih raziskovalnih institucij in mozZnost izmenjave dobrih praks
znotraj mreZe Evropske univerze. Navedeno predstavlja za delovanje fakultete tudi v prihodnosti
odlocen okvir, saj internacionalizacija ena izmed klju¢nih znacilnosti njenega delovanja in strateske
usmerjenosti fakultete.

50



UP FAMNIT — INSTITUCIONALNO SAMOEVALVACHSKO POROCILO 2024/2025
ISEP-UP FAMNIT

V letu 2024 so se predstavniki delovne skupine UP FAMNIT aktivno vkljucili v aktivnosti povezane z
izvajanjem notranjega pregleda in vmesne presoje izvajanja strategije. V tem postopku se je posodobila
kadrovska strategija za 2025-2028, in sicer so se popisale spremembe v stanju prednosti in slabosti po
40-tih nacelih Listine in Kodeksal, skladno s priporocili, ki so jih podali zunanji evalvatorji ob podelitvi
znaka HRS4R, ter pripravil posodobljen akcijski nacrt izvedbe revidirane strategije.

Pomemben del kakovosti in uinkovitosti poslovanja predstavlja informatizacija univerze in ¢lanic. Na
tem podrocju je univerza v zadnjih letih uvedla veliko izboljsav, zlasti na podrodju izobraZevalne
dejavnosti, kjer se je v letu 2024 pricel in v letu 2025 uspes$no zakljucil proces integracije Studentskega
informacijskega sistema (SIS) v enoten sistem na ravni celotne UP. Nujne bi bile posodobitve in
nadgradnje na kadrovskem podrocju za podporo kadrovski in drugim povezanim sluzbam.

7.1.2 Kadrovska struktura

Zagotovljeni so visokoSolski ucitelji in sodelavci ter znanstveni delavci za kakovostno opravljanje pedagoskega, raziskovalnega
in drugega dela.

Presojajo se:

a) zagotavljanje pedagoskega in strokovnega razvoja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za obdobje zadnjih pet let;

b)  znanstveni, strokovni, raziskovalni oziroma umetniski dosezki visoko3olskih uciteljev in znanstvenih delavcey;

c) merila visokosSolskega zavoda za izvolitve v nazive in podrodja za izvolitve;

¢) vrsta zaposlitve visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev;
=  NAKVIS standard 10

Zagotovljeni so strokovno-tehnicni in upravno-administrativni delavci (v nadaljevanju: nepedagoski delavci) za ucinkovito
pomoc in svetovanje.

Presojajo se:

a) vrste in ustreznost pomoci ter svetovanja Studentom in drugim deleznikom;

b) Stevilo, delovno podrocje in izobrazbena struktura nepedagoskih delavcev;

c) izobrazevanje in usposabljanje nepedagoskih delavcev.

=  NAKVIS standard 11

UP FAMNIT je v zadnjih letih povecala Stevilo pedagoskega in raziskovalnega kadra predvsem zaradi
izvajanja novih Studijskih programov in pridobitve novih raziskovalnih projektov. Prav tako je v porastu
Stevilo nepedagoskega kadra.

UP FAMNIT Ze vrsto let tesno sodeluje z UP IAM tako na pedagoskem kot na raziskovalnem podrocju ter
pri delu skupnih administrativnih sluzb — skupne sluzbe z UP IAM (Kadrovska sluzba, Financno-
racunovodska sluzba, Sluzba za IKT, Sluzba za raziskovalno-razvojno dejavnost, Sluzba za mednarodno
in meduniverzitetno sodelovanje, SluZba za komuniciranje, Sluzba za vzdrZevanje in upravljanje
prostorov in opreme ter Tajni$tvo). Clanici imata tudi nekatere skupne komisije - Komisija za izvolitve v
nazive, Komisija za znanstveno-raziskovalno delo, Komisija za spremljanje in spodbujanje kakovosti,
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Komisija za mednarodne mobilnosti), v katerih skupaj delujejo, odlocajo ter izmenjujejo znanja in
izkusnje pedagoski delavci in raziskovalci obeh ¢&lanic.

Zaposleni imajo moznost izrazanja predlogov in pobud preko razli¢nih instrumentov, med drugim tudi z
anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Na sestankih posameznih oddelkov ter srecanjih strokovnih
sodelavcev lahko zaposleni aktivno prispevajo predloge za izboljSanje delovnih procesov. Predstojniki
oddelkov oziroma vodje sluzb te predloge posredujejo vodstvu fakultete. Nekateri predlogi se
obravnavajo in sprejmejo Ze na ravni fakultete, drugi pa se posredujejo v nadaljnjo obravnavo na ravni
Univerze na Primorskem prek KDD oziroma KT.

UP FAMNIT je izrazito mednarodno usmerjena institucija, kar se odraZza tudi v sestavi pedagoskega in
raziskovalnega kadra, med katerim je veliko sodelavcev iz tujine. To je rezultat dobro vzpostavljenih in
ucinkovitih postopkov iskanja kadrov, kar predstavlja enega izmed ciljev Akcijskega nacrta. Fakulteta si
prizadeva, da razpise za delovna mesta objavlja tudi na mednarodnem portalu Euraxess. V postopku
izbire kandidatov so ti na razgovorih natan¢no seznanjeni s pogoji zaposlitve oziroma dela na UP ter z
mozZnostmi in pogoji za Zivljenje in delo v Sloveniji.

Fakulteta dosledno sledi nacelu enakosti spolov ter si pri oblikovanju komisij za izbor kandidatov
prizadeva za uravnoteZeno zastopanost obeh spolov, kadar je to glede na strokovno podrocje mogoce.
Pri svojem delovanju uposteva nacela integritete in etike, sodelovanje med zaposlenimi temelji na
medsebojnem spostovanju in upostevanju razlicnih mnenj. Zaposleni so redno in sproti obveséeni o
novostih na podrocju zakonodaje in internih aktov.

V maju 2023 je UP pridobila znak HRS4R, potrditev uspesne implementacije nacel Evropske listine za
raziskovalce (Listina) in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev (Kodeks). Ta znak pomeni tudi
pripadnost mednarodno priznani mreZi raziskovalnih institucij ter omogoca izmenjavo najboljsih praks
znotraj Evropske univerze. V letu 2025 (pricetek v letu 2024) so se nadaljevali postopki notranjega
pregleda in vmesne presoje napredka Kadrovske strategije za raziskovalce (posodobitev kadrovske
strategije je zajemala revizijo Akcijskega nacrta in Kontrolnega seznama OTM-R).

Na ravni fakultete in univerze se s pomocjo OTM-R kazalnikov redno spremlja izvajanje kadrovskih
aktivnosti iz Akcijskega nacrta kadrovske strategije. Na fakulteti je vzpostavljen tudi sistem tutorstva, ki
novo zaposlenim sodelavcem olajsa vkljucevanje in prehod v novo delovno okolje.

VisokosSolski ucitelji UP FAMNIT in raziskovalci UP IAM in so uspesni pri prijavah na razpise za sobotno
leto. Vodstvo tovrstne odsotnosti podpira, saj prispevajo k pridobivanju novih znanj, krepitvi
strokovnosti ter vzpostavljanju mednarodnih stikov. Pridobljena znanja in izkusnje sodelavci po zakljuc¢ku
sobotnega leta sistemati¢no prenasajo in vkljucujejo v svoje raziskovalno in pedagosko delo.

Tabela 29: KUP 05 - Struktura zaposlenih v FTE po delovnem mestu (B, D5, D9, D1 in H1; za slednji tudi po kategorijah R1-R4)
SKUPA, SKUPAJ, SKUPAJ,
Zap. st. Pla¢na podskupina 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025

B POSLOVS)DNI ORlGANI PRI'UPORABNIKIH PRORACUNA 0,85 0,35 0,75
(DM plaéne skupine B)

DELOVNA MESTA NA PODROCJU VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

D (DM placne skupine D) 109,24 111,65 120,06
D1 Visokosolski ucitelji in visoko$olski sodelavci (DM plaéne podskupine D1) 81,56 80,92 97,56
D019006 Redni profesor 9,23 13,16 12,87
D019007 Izredni profesor 11,45 9,68 12,38
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SKUPAJ, SKUPAJ, SKUPAJ,
Zap. st. Pla¢na podskupina 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025
D019008 Docent 15,35 18,76 23,39
D017003 Ucitelj vescin - - R
D019009,
D0190010, Gostujoci visoko3olski ucitelj iz tujine - - -
D019011
D017002 Ucitelj slovenscine na tuji univerzi - - -
D019003 Asistent z doktoratom 27,64 21,92 17,62
D018001 Asistent z magisterijem - = =
D017005 Asistent 17,49 17,40 31,30
D019004,
D018002, Bibiliotekar - - -
D017006
D019005,
D018003, Lektor 0,40 - -
D017007
D017008,
D017009, Strokovni sodelavec - - -
D017010
D017011 Visji predavatelj - - -
D017012 Predavatelj - - -
D5 Specificna DM na podrocju visokega Solstva 18,18 2323 16,50

(DM placne podskupine D5)
Administrativni, tehniéni in ostali delavci

b9 (DM plaéne podskupine D9) 95 = 6,00

DM NA PODROCJU ZDRAVSTVA

£ (DM plaéne skupine E) ) ) )
H DM NA ITODROCJ.U ZNANOSTI 18,85 20,44 14,73
(DM placne skupine H)
RAZISKOVALCI
H1 (DM placne podskupine H1, brez DM H017002, H017004 in H018007 ter 10,88 11,69 11,53
brez zaposlenih po 147. ¢lenu ZDR-1)
RAZISKOVALCI — dopolnilni delovni ¢as (147. ¢len ZDR-1)

H11 (vsa DM placne podskupine H1) 197 2,65 0,20
H017002 MLADI RAZISKOVALCI 4,00 3,00 1,00
H017004, <
HO18007 RAZISKOVALEC IN VISJI RAZISKOVALEC 2,00 3,10 2,00

Ho STROKOVNI SODELAVCI . ) )
(DM placne podskupine H2)

W3 SPECIFICNA DELOVNA MESTA NA PODROCIU ZNANOSTI (DM platne i i i
podskupine H3)

Ho ADMINISTRATIVNI, RACUNOVODSKI, TEHNICNI IN OSTALI DELAVCI NA . ) )

PODROCJU ZNANOSTI (DM plaéne podskupine H9)
Ostalo (navedite): - f B
S SKUPAJ ZSTSPJS 128,94 132,44 135,54
RAZISKOVALCI - zaposlitev samo na podlagi 64. ¢lena ZZrID oz. ¢etrtega
odstavka 4. ¢lena ZSTSPJS

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 05.

HO1

Utemeljitev:
V nadaljevanju je na kratko predstavljen pregled stanja FTE v obdobju 2023-2025.

Stevilo zaposlenih v FTE na dan 31. 12. 2025 se je glede na 31. 12. 2024 povecalo za 9,9 %. Glavni razlog
za povecanje Stevila zaposlenih v FTE je izvajanje novih Studijskih programov in pridobitev novih
raziskovalnih projektov in programov. Najvecji porast Stevila zaposlenih v FTE je v placni skupini D1 —
VisokoSolski ucitelji in sodelavci, predvsem na delovnih mestih asistentov z visoko3olsko izobrazbo in pri
docentih.
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Primerjava z letom 2023 tako v letu 2024 kot 2025 kaZe na porast tudi na delovnih mestih rednih
profesorjev. Padec Stevila FTE pri asistentih z doktoratom je posledica tega, da je vecina visokosSolskih
sodelavcev - asistentov z doktoratom imela pogoje in bila izvoljena v naziv docent. Povecanje Stevila
zaposlenih na delovnem mestu docent in pridobitev novega mladega kadra na delovnih mestih asistent
je tudi posledica uspesne izvedbe »Nacrta aktivne kadrovske politike na UP«, s pomocjo katere tako
univerza kot fakulteta privablja v svoje okolje mlad perspektiven kader za izvedbo pedagoskega dela in
rednih profesorjih. Najvelje Stevilo novih zaposlitev je na podro¢jih racunalnistva in informatike ter
matematike, razlog za to pa je predvsem porast Stevila vpisanih Studentov na Studijskih programih na
omenjenih podrogjih in posledi¢no vecjega Stevila skupin.

Zaznati je zmanjSanje Stevila FTE v placni skupini D5 in D9 (prej J) — strokovno-administrativni sodelavci,
kar je predvsem posledica zakljucka projekta »Zelena, digitalna in vklju¢ujo¢a Univerza na Primorskem
(GDI' UP) - Zelena UP« v okviru katerega so bili zaposleni tehni¢ni sodelavci. Posamezniki Se sodelujejo s
fakulteto, in sicer kot asistenti na Oddelku za informacijske znanosti in tehnologije oziroma kot strokovni
sodelavci, ena sodelavka pa sodeluje kot asistentka na UP IAM. Padec Stevila FTE med strokovno-
administrativni sodelavci je v manjsi meri tudi posledica manjse vkljucitve strokovnih sodelavcev, ki so
mati¢ni na Rektoratu UP in UP IAM, v delo fakultete.

Stevilo FTE v pla&ni skupini H je v letu 2024 visje v primerjavi z letom 2023, kakor tudi v primerjavi z
letom 2025, ko je Stevilo nizje kot v preteklih dveh letih. Razlog za navedeno je predvsem dejstvo, da
zaposleni v placni skupini D1 znotraj svojega delovnega mresta opravljajo tudi raziskovalno delo, ki je
nujno za njihov raziskovalni napredek in pogoj za napredovanje v naziv. Posamezniki pa ostajajo
zaposleni zgolj na delovnem mestu placne skupine H. Tu gre za sodelavce, ki so vpeti zgolj v raziskovalno
delo, pedagoskega dela na fakulteti ne opravljajo; izjema so mladi raziskovalci, ki se vkljucujejo v
pedagosko delo in s tem pridobivajo dragocene izkuSnje za svoj nadaljnji karierni razvoj.

7.1.3 Materialni pogoji

VisokosSolski zavod zagotavlja primerne prostore in opremo za izvajanje svoje dejavnosti.

Presojanje prostorov in opreme se opravi ob upostevanju potreb za pedagosko, znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma
umetnisko dejavnost, nacina in oblike izvajanja Studijskih programov (hibridni Studij, Studij na daljavo...) in Stevila vpisanih
Studentov.

=  NAKVIS standard 17

UP FAMNIT ima zagotovljene primerne prostore in opremo za izvajanje temeljnih in drugih dejavnosti.
Prostorski pogoji Se niso optimalni, so se pa od leta 2018, ko je UP odkupila stavbo »Stara Posta« na
Glagoljaski 8 v Kopru, bistveno izbolj$ali in omogocajo visoko kakovost izvajanja Studijskih programov in
raziskovalnega dela.

Nepremicnina, ki je v lasti UP in z njo upravlja UP FAMNIT, je stavba »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8
v Kopru, kjer je tudi sede? fakultete. Prav tako ima fakulteta, skupaj z Institutom Andrej Marusi¢ (UP
IAM), v uporabi in soupravljanju stavbo »Galeb« na Kettejevi 1 v Kopru. Za pedagoski in raziskovalni
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proces ter podporne sluzbe so v uporabi prostori v obeh omenjenih stavbah ter prostori v objektu Livade
1.0 v lzoli.

Zlasti pedagoski proces poteka Se na drugih lokacijah v Kopru; te so vse v starem mestnem jedru, v
neposredni bliZzini sedeZa fakultete. Tako ima UP FAMNIT v objektu na Trgu Brolo 12, ki je v lasti UP, na
voljo pet predavalnic za izvajanje pedagoskega procesa. Ostale predavalnice za izvajanje pedagoskega
procesa si fakulteta izposoja predvsem od ¢lanice UP FHS.

UP FAMNIT ima, skupaj z UP IAM, v souporabi Se dva manjsa prostora na dveh lokacijah v Kopru, in sicer
na Muzejskem trgu 2 (75,25 m2) in na Santorijevi 7 (55,66 m2). Oba prostora sta v lasti Mestne obcine
Koper in ju najema UP IAM. Prostori na Muzejskem trgu 2 so v uporabi za pisarne podpornih sluzb,
prostori na Santorijevi 7 pa raziskovalno delo.

V Studijskem letu 2024/2025 je tako UP FAMNIT za izvajanje dejavnosti uporabljala priblizno 5.000 m2,
od tega se priblizno 970 m2 prostorov nahaja v objektu Livade 1.0 v Izoli (v navedeni kvadraturi so
upostevani samo prostori, ki so v izkljuéni uporabi UP FAMNIT, brez deleza na skupnih prostorih).
Natancnejse kvadrature prostorov v uporabi, ki so v lasti UP, so navedene v tabeli 27 v nadaljevanju in
v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 03.

Kot Ze omenjeno, so se prostorski pogoji za delovanje fakultete bistveno izboljsali v letu 2018, sledile pa
so $e nadaljnje investicije UP v prostore ter s tem v realizacijo strateSko pomembnega cilja UP —
zagotavljanje prostorov za nadaljnji razvoj naravoslovja na UP:

- Odleta 2018, ko je UP odkupila stavbo »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8, je bila leta 2022 uspesno
zaklju€ena sanacija objekta Livade 1.0 v Izoli, s katerim je fakulteta ponovno pridobila specializirane
vajalnice, laboratorije, predavalnice ter kabinete za pedagosko in raziskovalno osebje za izvajanje
raziskovalnega in pedagoskega dela v okviru oddelkov za biodiverziteto in aplikativno naravoslovje.

- Vletu 2022 je UP odkupila objekt na Trgu Brolo 12 v Kopru, ki je v uporabi rektorata in vec ¢lanic
UP; UP FAMNIT ima v objektu v uporabi pet predavalnic, prav tako imajo na omenjeni lokaciji
pisarne skupne sluzbe UP, med katerimi sta tudi projektna pisarna in finanéno-racunovodska
sluzba, ki, obe, opravljata strokovne naloge tudi za UP FAMNIT.

- Nadalje je v letu 2024 UP, z odkupom 1. in 2. nadstropja stavbe »Galeb« na Kettejevi 1 (pritlicje je
od leta 2015 Ze v lasti UP), udejanjila Se eno klju¢no investicijo v prostore v uporabi ¢lanic UP
FAMNIT in UP IAM, ki sta pedagosko in raziskovalno jedro naravoslovja na UP.

Pomembno je izpostaviti, da pridobitev lastnih prostorov za delovanje ne predstavlja le zmanjsanja
stroskov, vezanih na najemnine, pac pa lastniStvo prostorov omogoca tudi investicijsko vlaganje v
prenovo objektov z moZnostjo kandidiranja na razli¢ne razpise za investicije v stavbe.

* 3k x

UP FAMNIT sicer Ze od ustanovitve vlaga v prostore in opremo tako, da so zagotovljeni pogoji za
kakovostno pedagosko in raziskovalno delo ter delo podpornih sluzb. Od leta 2018, ko je UP odkupila
stavbo »Stara PoStak, fakulteta vsako leto vlaga sredstva v izboljSanje materialnih pogojev za delo ter
izvaja investicije v objekt na sedezu fakultete z namenom, da je ta ¢cimbolj prilagojen potrebam fakultete.
Izzivi, s katerimi se srecuje, je predvsem pomanjkanje srednje velikih predavalnic (kapaciteta 45 — 65
oseb), in sicer tako na lokacijah v Kopru kot tudi v objektu Livade 1.0 v Izoli. Stanje se je v Kopru sicer
bistveno izboljsalo s pridobitvijo predavalnic v objektu na Trgu Brolo 12, saj sta tam na voljo tudi dve
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vedji predavalnici. S prikljucitvijo Centra odli¢nosti InnoRenew CoE Univerzi na Primorskem v drugi
polovici leta 2025, ko je ta postal oddelek znotraj ¢lanice UP IAM, bo omogocena izmenjava prostorov
tudi na lokacijah v Izoli. InnoRenew CoE deluje v objektu s priblizno 7000 m2, na lokaciji Livade 6A, v
neposredni bliZzini objekta Livade 1.0.

Prav tako je izziv pomanjkanje kabinetov za visoko3olske ulitelje in sodelavce ter raziskovalce, predvsem
na lokacijah v Kopru. Prostorski pogoji za pedagosko in raziskovalno osebje se bodo izboljsali s prenovo
stavbe »Galeb«, vendar pa bo tudi omenjeni objekt, glede na hitro Siritev Studijske in raziskovalne
dejavnosti fakultete in insStituta UP IAM, kmalu premajhen za potrebe obeh ¢lanic UP.

Tudi pri delu podpornih sluzb predstavlja ob¢asno izziv lokacijska razprSenost pisarn. Slednje je delno
posledica odlocitve vodstva UP za vzpostavitev skupnih sluzb na ravni UP (finanéno-racunovodska
sluzba), delno gre za tezave s pridobivanjem in uvajanjem strokovnega kadra v podrocje dela (zaposleni
na podrocju projektnega dela so vkljuceni v delo Projektne pisarne UP in zato namescéeni v pisarne na
Trgu Brolo 12), delno pa gre za tezave s pomanjkanjem ustreznih prostorov v objektu »Stara Posta«
(posledi¢no Kadrovska sluzba deluje na lokaciji Muzejski trg 2, ki je sicer v neposredni blizini »Stare
Poste«). Pri tem velja izpostaviti, da so se z vidika kakovosti dela podpornih sluzb skupne sluzbe izkazale
kot zelo dobra resSitev, saj omogocajo vecjo specializacijo posameznih zaposlenih za doloc¢ena, bolj
specifiéna podrodja znotraj strokovnega podrocja podporne sluzbe. Obcasno pa dislociranost vseeno
predstavlja izziv, predvsem z vidika povezanosti kolektiva podpornih sluzb.

Na tem mestu velja omeniti, da je UP FAMNIT edina fakulteta UP, ki Studentom omogoca 24/7 dostop
do prostorov na sedezu fakultete, natancneje — do avle v pritli¢ju stavbe, ki je namenjena tako Studiju
kot tudi druzenju. Studenti v avlo dostopajo s $tudentsko izkaznico, od $tudijskega leta 2023/2024, ko
je bil namescen citalec kod, pa tudi z aplikacijo Studo.

Glede na pozitivne rezultate investicijskih vlaganj univerze v zadnjih letih, so prihodnji cilji fakultete
usmerjeni v celovito prenovo objektov »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8 v Kopru ter »Galeb« na
Kettejevi 1 v Kopru. V Studijskem letu 2024/2025 so potekale aktivnosti za pripravo projektne
dokumentacije za celovito prenovo stavbe »Galebg, priCete pa so bile tudi aktivnosti za pripravo idejnih
reSitev prenove objekta »Stara PoSta«. Naslednja obseZnejSa prenova, ki je nacrtovana v objektu »Stara
Posta, je prenova dotrajanih sanitarij. Za ustrezno nacrtovanje prenove le-teh, pa je potrebno izdelati
idejni nacrt prenove stavbe. Tudi sicer se nacrtuje, da se bo objekt, ki je potreben celovite prenove,
obnavljal fazno in postopoma.

Novosti in izboljSave so nacrtovane tudi na lokaciji v Livadah. S ciljem izboljsanja kakovosti izobrazevanja
in krepitve raziskovalne dejavnosti je UP na Obcino lzola naslovila pro$njo za podajo soglasja za
vzpostavitev raziskovalno-pedagoske enote v neposredni bliZini objekta Livade 1.0, ki bi v prvi fazi
izvedbe (2026) v naravi predstavljala ograjeno obmocdje z nizkimi in visokimi gredami ter stalne zasaditve
nekaterih rastlin, kasneje (2027) bi okolico uredili z avtohtonimi in tradicionalnimi rastlinskimi vrstami
in sortami kulturnih rastlin, v zadnji fazi pa bi postavili tudi rastlinjak. Vse navedeno bi bilo namenjeno
izklju¢no izobrazevalni in znanstveno-raziskovalni dejavnosti.

* % %

Prostori, ki jih za izvajanje dejavnosti uporablja UP FAMNIT, so ustrezno opremljeni za pedagosko in
raziskovalno delo ter za delo podpornih sluzb.
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Raziskovalno opremo fakulteta nabavlja iz raziskovalnih projektov in infrastrukturnega programa ARIS,

obseZnejse nabave opreme pa je omogocil Teaming projekt InnoRenew CoE, s pomocjo katerega je bila

v letih 2018 — 2022 nabavljena oprema v skupni vrednosti priblizno 3,5 milijona evrov, in sicer za

laboratorije na sedezu fakultete (objekt »Stara PoSta«) v Kopru:

- Oblikovalski studio (v okviru Laboratorija za interakcijo ¢lovek-racunalnik na Univerzi na
Primorskem — HICUP),

- Laboratorij za proucevanje kognitivnih, zaznavnih in vedenjskih procesov (v okviru Laboratorija za
interakcijo ¢lovek-racunalnik na Univerzi na Primorskem — HICUP),

- Laboratorij za potopitveno analitiko (v okviru Laboratorija za interakcijo ¢lovek-racunalnik na
Univerzi na Primorskem — HICUP),

- Laboratorij za Blockchain in jezikovne tehnologije.

S sodobno raziskovalno opremo ter opremo za izvajanje Studijskega procesa so opremljeni tudi
laboratoriji in vajalnice v objektu Livade 1.0 v Izoli; na lokaciji so zaposlenim in Studentom na voljo
naslednji laboratoriji in vajalnice:

- Genetski laboratoriji za raziskovanje biotske raznovrstnosti in okolja,

- Tehnoloski laboratorij,

- Laboratorij za kemijo in Zivilstvo,

- Laboratorij za bioinformatiko,

- Vajalnica Botanika,

- Vajalnica Zoologija,

- Vajalnica Kemija,

- Vajalnica Genetika in biokemija.

Predavalnice so bile leta 2020 opremljene z IT in AV opremo, ki je v ¢asu epidemije omogocala
kakovostno izvajanje pedagoskega procesa na daljavo, preko videokonferenénega sistema Zoom. Ta
nacin izvajanja aktivnosti se je po zakljucku epidemije ohranil za obc¢asno izvedbo sestankov in sej
organov in komisij, ter, izjemoma (v posamicnih utemeljenih primerih) tudi za izvedbo pedagoskega
procesa. lzvedba na daljavo pa se redno uporablja za mednarodne aktivnosti, vezano na dogodke
partnerstva T4EU ter za izvedbo Bachelor Tracks in mikrodokazil. Vec o tem smo zapisali v poglavjih 6 in
8.

V racunalniskih laboratorijih je namescena raznovrstna programska oprema v operacijskih sistemih

Windows in Linux za vsa podrocja, za katera izobraZzujemo na UP FAMNIT, in sicer:

- Android Studio — brezplaéna licenca za uporabo v izobrazevalne namene, namescena na vseh
racunalnikih;

- ArcGIS Pro in ArcGIS Desktop — licence je UP FAMNIT zakupil skupaj z UP FHS;

- DnaSP — brezplacna licenca za akademsko uporabo, nameséena na vseh racunalnikih;

- Eclipse — brezplacna licenca za uporabo v izobrazevalne namene, namescena na vseh racunalnikih;

- Intelli) IDEA — brezplacna socasna licenca za uporabo v izobraZzevalne namene, namescena na vseh
racunalnikih;

- Leica AZ — program za obdelavo slik iz mikroskopov, namescen na racunalnike v laboratorijski
vajalnici ter v kabinetih z mikroskopi;

- MAGMA — programski paket za reSevanje matematicnih problemov;

- Matlab — zakupljena je licenca, ki je bila financirana iz sredstev Teaming projekta InnoRenew CoE,
namescena je na vseh racunalnikih in omogoca uporabo tudi Studentom UP na svojih racunalnikih;
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- Mega7in Mega X — brezplac¢na licenca, namescena na vseh racunalnikih;

- Past3 —brezplacna licenca, namescéena na vseh racunalnikih;

- Plink 1.9 — brezpla¢no orodje za analizo genomoy;

- Rin Rstudio — odprtokodna aplikacija za statistiko, names¢ena na vseh racunalnikih;

- SolidWorks — zakupljene licence za uporabo v HICUP laboratoriju za modeliranje;

- SPSS —za UP FAMNIT je zakupljenih 68 letnih licenc za predavatelje ter namesc¢ene v enem od
racunalniskih laboratorijev, licence vsako leto obnavljamo na univerzitetni ravni glede na potrebe
posamezne Clanice (za Studente UP je sicer omogocen cenejsi nakup licenc);

- Structure — brezplaen program za analizo genetskih podatkov v populacijah;

- statal3 —zakupljene licence, namescene na vseh racunalnikih;

- Unity — platforma za razvoj 3D aplikacij, brezpla¢na uporaba v izobrazevalne namene;

- Visual Studio Community 2019 — brezplacna razliCica za izobrazevalne namene in neprofitne
namene, namescena na vseh racunalnikih;

- Wolfram Mathematica — zakupljenih je 30 socasnih licenc, program je namescen v racunalniskih
laboratorijih.

Poleg zgoraj navedenih programov in storitev je na racunalnikih, ki so namenjeni pedagoSkemu delu,
namescenih Se okoli 100 pripomockov, ki se obasno uporabljajo in so bodisi odprtokodni, brezplacni,
ali so del operacijskih sistemov.

Studenti in zaposleni lahko dostopajo do &tevilnih podatkovnih baz Univerze na Primorskem, ki
vkljucujejo revije, zbirke, zbirke elektronskih revij in zbirko elektronskih knjig. NatanénejSe informacije
so dostopne na spletni strani Univerzitetne knjiznice UP (https://www.upr.si/si/o-univerzi/univerzitetna-
kniiznica/elektronski-viri/). Na letni ravni se dodajajo dostopi do novih strokovnih ¢lankov in revij ter dostop do
novih licenénih podatkovnih zbirk.

Vodstvo fakultete spodbuja zaposlene k uporabi orodij za skupinsko delo. Za skupinsko delo ter
komunikacijo med Studenti in pedagoskimi delavci, so v uporabi naslednje platforme:

E-ucilnica (https://e.famnit.upr.si) na platformi Moodle, je osnovno izobrazevalno orodje na fakulteti, ki
se sprotno prenavlja (na letni ravni). Omogoca objavo gradiv, nalog, obvestil in ocen s strani izvajalcev,
Studenti lahko sodelujejo v debatnih forumih, oddajajo svoja porocila in naloge. Sistem je odprtokoden
in brezplacen;

fakulteta nudi Studentom uporabo Office 365, v okviru katerega uporabljajo elektronsko posto, namizne
programe (MS Office), MS Teams ter OneDrive. Najem licenc zagotavlja Univerza na Primorskem za vse
svoje Studente;

Zze omenjeni konferencni sistem Zoom se je v casu epidemije Civid-19 uporabljal za izvajanje
pedagoskega procesa ter za sestanke in druge dogodke na daljavo, trenutno pa se uporablja predvsem
za obcasne sestanke in seje komisij, skoraj izklju¢no pa preko Zooma potekajo nekateri dogodki in
aktivnosti, vezani na mednarodno sodelovanje (partnerstvo T4EU ter izvedba Bachelor Tracks in
mikrodokazil);

STUDO je zunanji mobilni Studentski portal z aktualnimi vsebinami in integriranimi IT storitvami (e-
Studentska izkaznica, odpiranje dolocenih vstopnih vrat na univerzi in ¢lanicah univerze; pregled novic,
pregled urnikov, e-posta, Moodle, SIS, komunikacija med $tudenti in drugo).

Poleg zgoraj navedenih platform se na fakulteti uporabljajo Se odprtokodni in brezplacni sistemi
Redmine (https://redmine.iam.upr.si, https://redmine.studenti.famnit.upr.si) za vodenje projektov,
sistem Cocalc (https://cocalc.famnit.upr.si) razvojni sistem za skupno programiranje, Marmoset
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(https://marmoset.famnit.upr.si) za testiranje pravilnega izvajanje kode programov in MySq|
(https://student.famnit.upr.si/phpmyadmin/) ter PostgreSQL
(https://www.student.famnit.upr.si/phppgadmin) streznik za baze.

7.1.4 Investicijske aktivnosti

Tabela 30: KUP 02 - Infrastrukturna zmogljivost UP FAMNIT (osnovna sredstva v uporabi)

Leto / Vrednost Nabavna vrednost (NV) Poprave(l;&;ednosti Sedanj?s\\//r)ednost
Leto 2023 4.494.292,67 3.937.920,18 556.372,49
Leto 2024 4.705.288,38 4.330.495,57 374.792,81
Leto 2025 4.962.807,60 4.540.345,69 422.461,91

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 02.

Utemeljitev:

V tabeli 30 so predstavljeni podatki o osnovnih sredstvih v uporabi UP FAMNIT v treh koledarskih letih
ter enak podatek za celotno UP, pri ¢emer je naveden tudi delez UP FAMNIT v skupni vrednosti UP.

Skupna vrednost osnovnih sredstev v letih 2023 do 2025 narasca, kar kaze na kontinuiran razvoj in
posodabljanje infrastrukturnih zmogljivosti UP FAMNIT.

Opredmetena osnovna sredstva obsegajo laboratorijsko opremo, racunalnisko opremo in drugo IT
opremo (strezniki in diskovni sistemi, oprema za tiskanje in razmnoZevanje, telekomunikacijska
oprema), avdiovizualno opremo, pohistveno opremo, opremo za hlajenje in ogrevanje ter opremo za
varovanje. Zemljis¢a in zgradbe so v lasti univerze in tukaj niso vkljucena, saj je fakulteta (le) uporabnik
prostorov.

V skupni nabavni vrednosti (NV) se najvecdji deleZ nanasa na opredmetena osnovna sredstva (od 88,93
% - 89,40%, odvisno od koledarskega leta), delez neopredmetenih osnovnih sredstev znasa med 5,43 in
6 %, deleZ drobnega inventarja pa med 5,07 in 5,17 %.

Delez Zze amortiziranih opredmetenih osnovnih sredstev (brez drobnega inventarja), ki se Se vedno
uporablja za opravljanje dejavnosti, je 80,57 %, deleZ neopredmetenih osnovni sredstev pa 99,97 %.

DeleZ sedanje vrednosti opreme glede na celotno nabavno vrednost znasa 9,52% za opredmetena
osnovna sredstva (brez drobnega inventarja) in 0,01% za neopredmetena osnovna sredstva.

V letih 2024 in 2025 je UP FAMNIT nabavila opremo v skupnem znesku 531.850,42 EUR, pri cemer je
najve¢ nabav (60 % sredstev) v racunalnisko in drugo IT opremo (strezniki, diskovni sistemi), sledi
pohistvena oprema, laboratorijska in audiovizualna oprema, oprema za varovanje, oprema za hlajenje
in ogrevanje ter druga oprema.
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V letu 2025 je bilo najvec opreme nabavljeno iz lastnih virov, t.j. iz presezka prihodkov nad odhodki iz
preteklih let (77 %), sledi vir ARIS (17,7 %), MVZI (3,5 %) ter sredstva EU (1,8 %).

7.1.5 Prostori in oprema

Prostore in opremo smo predstavili tudi v poglavju 7.1.3 tega porocila (Materialni pogoji).

Tabela 31: KUP 03 - Lastne stavbe in deli stavb - povrsina v m2 (kazalnik se spremlja na ravni univerze)
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del 53 g :c g B mrél = g2 g % m%n = 2 e 8B m(g
stavbe 2 88 | €8 2 L 88 | =€ 2 ] 28 |8 2
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Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 03.

Utemeljitev:

V tabeli 31 so prikazani podatki o stavbah in delih stavb v uporabi UP FAMNIT. Za objekta Livade 1.0 in
Trg Brolo 12 so v oklepaju navedeni podatki o dejanski povrsini, ki jo v objektu uporablja UP FAMNIT (pri
c¢emer ni upostevan delez UP FAMNIT na skupnih prostorih), medtem ko je na lokaciji Kettejeva ulica 1
in 3 (stavba »Galeb«) upoStevana celotna kvadratura stavbe, saj imata UP FAMNIT in UP IAM velik deleZ
zaposlenih, ki delujejo na obeh ¢lanicah.
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Nepremicnina, ki je v lasti UP in z njo upravlja UP FAMNIT, je stavba »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8
(in Muzejskem trgu 3) v Kopru, kjer je tudi sedez fakultete; stavba ima tri etaze in meri 2.711 m2. Prostori
so namenjeni pedagoskemu delu (predavalnice in racunalnice), raziskovalnemu delu (laboratoriji),
kabinetom za visokoSolske ucitelje in sodelavce ter raziskovalce, pisarnam podpornih sluzb ter, vecja
avla v pritli¢ju stavbe, studentom in zaposlenim kot Studijski in druZabni prostor ter prostor za dogodke,
v organizaciji oziroma soorganizaciji fakultete. V stavbi so tudi skupni in tehni¢ni prostori kot npr. sejna
soba, server soba, sanitarije, arhivi, ¢ajni kuhinji, kopirnica ipd.

UP FAMNIT, skupaj z Institutom Andrej Marusi¢ (UP IAM), uporablja in soupravlja stavbo »Galeb« na
Kettejevi ulici 1 in 3 v Kopru. Stavba se nahaja v neposredni bliZini »Stare Poste«. V letu 2015 je UP
odkupila pritli¢je stavbe, v 2024 pa $e 1. in 2. nadstropje, tako sta UP FAMNIT in UP IAM v letih 2024 in
2025 uporabljali celotno stavbo, ki obsega 987,44 m2. V 1. in 2. nadstropju objekta se nahajajo kabineti
za pedagosko in raziskovalno osebje, v pritli¢ju pa racunalniska ucilnica, avla, ki je namenjena Studentom
kot Studijski prostor. V stavbi so tudi skupni in tehni¢ni prostori kot npr. sejna soba, server soba,
sanitarije, arhivi in ¢ajna kuhinja.

Objekt Livade 1.0 si delijo tri ¢lanice z naravoslovnimi vsebinami — UP FAMNIT, UP FVZ in UP IAM. Delez
UP FAMNIT v skupni kvadraturi je priblizno 970 m2 (v navedeni kvadraturi so upostevani samo prostori,
ki so v izkljuéni uporabi UP FAMNIT, brez deleza na skupnih prostorih) in obsega Stiri laboratorije
(Genetski laboratoriji za raziskovanje biotske raznovrstnostiin okolja, Tehnoloski laboratorij, Laboratorij
za kemijo in Zivilstvo, Laboratorij za bioinformatiko), Stiri vajalnice (za botaniko, za zoologijo, za kemijo
in za genetiko in biokemijo), tri predavalnice (od tega ena, racunalnica, v souporabi z UP FVZ) ter
kabinete za visokoSolske ucitelje, sodelavce ter raziskovalce Oddelkov za aplikativno naravoslovje in
Oddelka za biodiverziteto.

V letu 2022 je UP odkupila objekt na Trgu Brolo 12 v skupni izmeri 1.466,80 m2 in tako ¢lanicam
zagotovila dodatne predavalnice za izvajanje pedagoSkega procesa. Stavba obsega predavalnice ter
prostore za delo podpornih sluzb UP. V Studijskem letu 2021/2022 je UP FAMNIT na lokaciji uporabljala
eno vecjo in dve manjsi predavalnici, v studijskem letu 2022/2023 je za uporabo tri dni v tednu pridobila
$e eno vecdjo predavalnico (uporaba tri dni v tednu), v studijskih letih 2023/2024 in 2024/2025 pa je na
lokaciji uporablja Ze dve veliki in tri manjsSe predavalnice (polna uporaba, vse dni v tednu).

Tabela 32: Predavalnice v uporabi UP FAMNIT v studijskih letih 2022/2023 —2024/2025
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K
oper, vse 70225 s |2]7|3|2]s5|5|2/73|2]5] s
lokacije
Izola, Livade 6 7 1 1 - - 1/4 7 1 1 - - 1/4 | 7 1 1 - - 1/4
Skupaj 28 | 8 3 2 5 6/4 29 | 8 4 2 5 |6/4]|29| 8 4 2 5 6/4
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* Racunalnice imajo od 15 — 19 racunalnikov (in od 19 — 26 sedeZev) in se lahko uporabljajo tudi kot navadne ucilnice. Rac¢unalnica v objektu
Livade 1.0 je v souporabi s ¢lanico UP FVZ.

Utemeljitev:

Kot je razvidno iz tabele 32, UP FAMNIT v zadnjih treh letih ohranja priblizno enako Stevilo predavalnic.
Na lokacijah v Kopru so upostevane vse predavalnice v uporabi, tudi predavalnice na Trgu Brolo 12 ter
predavalnici UP FHS. Pri tem velja izpostaviti, da je bistveno izboljdanje, z vidika novih predavalnic,
prineslo leto 2022 (Studijsko leto 2022/2023), ko je UP odkupila objekt Trg Brolo 12, prav tako je bila
leta 2022 uspesno zakljuena sanacija objekta Livade 1.0 v Izoli.

Predavalnice trenutno zadosc¢ajo za izvajanje Studijskih programov, zaznavamo pa pomanjkanje srednje
velikih in velikih predavalnic (kapaciteta 45 - 65 mest ter, za prve letnike dodiplomskih programov pri
skupnih izvedbah predmetov, pa do 120 mest), kar je predvsem posledica prepletanja Studijskih
programov (predmeti, ki se izvajajo hkrati za Studente vec Studijskih programov). Glede na postopno
povecevanje Stevila Studijskih programov in Studentov pa pri¢akujemo, da se bomo v prihodnje s
podobno tezavo srecali tudi pri racunalniskih ucilnicah; te se namrec¢ ne uporabljajo le pri izvedbi
Studijskih programov s podrocja racunalnistva in informatike, bioinformatike in matematike, pac pa tudi
pri ostalih Studijskih programih (posamezni predmeti).

Prav tako so predavalnice v uporabi za Stevilne dogodke v organizaciji oziroma soorganizaciji fakultete.

Tabela 33: KUP 04 - Lastne kapacitete - stevilo lezisc in delez glede na vse vpisane studente

upP 3D Stud. leto 2022/2023 | Stud. leto 2023/2024 | Stud. leto 2024/2025
Stevilo $tudentov UP 5745 5744 5643

Stevilo lezig¢ v lasti UP 384 521 521

LeZis¢a v uporabi Studentov UP 342 477 479

DeleZ (%) na studenta UP 5,95% 8,30% 8,49%

Indeks povecanja lezis¢ po letih za Studente UP 104,27 139,47 100,42

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 04.

Utemeljitev:

Podatki v tabeli 33 se nanasajo na celotno univerzo in se vodijo oziroma spremljajo na ravni UP.
Podatki kaZejo na rast Stevila leZis¢ v lasti UP, Se zlasti v Studijskem letu 2023/2024, ko se je Stevilo leZisé
v lasti UP povecalo za dobro tretjino (35,7 %), naslednje bistveno povecanje je vidno v Studijskem letu
2025/2026 (povecanje za 22,8 % glede na predhodno Studijsko leto), ki sicer ne sodi v opazovano
obdobje v predmetnem samoevalvacijskem porocilu, a ga, glede na to, da so podatki Ze znani, Zelimo
izpostaviti na tem mestu. Poleg lastnih kapacitet so za Studente na voljo tudi nastanitve izven lastnih
Studentskih kapacitet UP (dijaski domovi, zasebni Studentski domovi, subvencije pri zasebnih
najemodajalcih). Pri navedenih podatkih je potrebno izpostaviti, da niso vsa lezisca, ki so v lasti UP, v
uporabi $tudentov UP, zato je ta podatek v tabeli posebej opredeljen. Clanica UP — Studentski domovi
Univerze na Primorskem (UP SD), namre¢ na podlagi pogodbe s pristojnim ministrstvom za opravljanje
dejavnosti Pisarne Studentskih domov, te aktivnosti opravlja za Studente vseh javnih visokoSolskih
zavodov, ki izvajajo dejavnost na lokacijah Primorske.

Ne glede na omenjeno rast Stevila leZis¢ UP, pa obstojece kapacitete zaostajajo za potrebami Studentov
UP. Ze podatek, da je v $tudijskem letu 2025/2026 na UP vpisanih 5.789 $tudentov, razpisanih
subvencioniranih le7i¢ za celotno obmogje, ki ga pokriva Pisarna UP SD, pa je 1.453, od tega 544 le7is¢

vivv

v lasti UP, je pomemben pokazatelj, da (subvencioniranih) lezis¢ primanjkuje.
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MoZnost namestitve Studentov v lastnih Studentskih kapacitetah predstavlja za vsak visoko$olski zavod
veliko konkurencno prednost. Ta dejavnik Se posebej pomembno vpliva na UP, saj so najemnine pri
zasebnikih na Obali nad slovenskim povprecjem, hkrati pa Obala, drugace kot npr. Ljubljana, ne omogoca
ustreznega javnega prevoza, ki bi studentom omogocil nekoliko niZje najemnine za namestite izven
centra mest.

Za UP FAMNIT je ta kazalnik posebej pomemben ter mocno vpliva na konkurenénosti in priviacnost
Studijske ponudbe, saj le 12,4 % Studentov prihaja iz Obalno-kraske regije, ostali Studenti pa prihajajo iz
drugih slovenskih regij (35,1 %) oziroma iz tujine (52,5 %), pri ¢emer je potrebno upostevati, da tudi
dolocen deleZ Studentov iz Obalno-kraske regije zaradi oddaljenosti od doma potrebuje nastanitev na
Obali. Prav tako je potrebno upostevati, da imajo zakonsko tuji Studenti slabSe pogoje za pridobivanje
namestitev v Studentskih domovih, saj je za to skupino Studentov na voljo le manjsi delez (do
maksimalno 15 %) bivalnih kapacitet v lasti UP.

Po podatkih UP SD je v $tudentskih kapacitetah v lasti UP v $tudijskem letu 2025/26 nastanjenih 54
Studentov UP FAMNIT s pravico do subvencioniranega bivanja, ter 48 tujih Studentov fakultete. Pri tem
velja omeniti, da je za bivanje v kapacitetah UP SD v $tudijskem letu 2025/26 UP SD prejel 102 proinji
Studentov UP FAMNIT.

7.1.6 Knjizni¢na in zaloZniska dejavnost

VisokoSolska knjiznica ima ustrezno Studijsko, strokovno in znanstveno literaturo ter zagotavlja kakovostne knjizni¢ne storitve.

Presojajo se:

a) ustreznost Studijske, strokovne in znanstvene literature;

b)  zaloZenost knjiznice, dostopnost gradiva, informacijska bibliografska podpora in dostop do baz podatkov;

c)  strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici;

d)  razvoj knjizni¢ne dejavnosti,

e) na podro¢ju presoje zagotavljanja in izboljSevanja kakovosti, spreminjanja, posodabljanja in izvajanja studijskih
programov se uporabljajo standardi kakovosti za zunanjo evalvacijo Studijskega programa, doloceni v 11. ¢lenu teh meril.

=  NAKVIS standard 20

Knjizni¢na dejavnost

V letu 2023 se je uspesno zakljucil proces zdruzevanja visokosSolskih knjiznic posameznih ¢lanic UP v
Univerzitetno knjiznico Univerze na Primorskem, s pridobitvijo skupnih prostorov, v katere je bilo
preseljeno knjizno gradivo knjiznic ¢lanic UP (z izjemo dislocirane enote knjiznice UP FTS Turistica, ki
deluje v Portorozu). UP UK ima svoje prostore v centru Kopra, na Trubarjevi cesti 1, v neposredni bliZini
UP FAMNIT.

UP UK kot univerzitetna knjiznica opravlja naloge javne sluzbe v skladu z zakonom, zlasti v podporo

Studijskemu in raziskovalnemu procesu ¢lanic UP, in sicer tako, da izvaja svojo dejavnost predvsem za
Studente, visokoSolske uditelje in druge visokoSolske delavce, ter za raziskovalce.
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Storitve se nanasajo na izposojo gradiva, posredovanje informacij glede storitev knjiznice in gradiva ter
usposabljanje uporabnikov za uporabo knjiznice. Izdelava, vodenje in redakcija bibliografij raziskovalcev
v sistemu COBISS se v knjiznici opravlja za registrirane raziskovalce ¢lanic UP.

UP UK je tudi informacijski center za znanstveno in strokovno informiranje, ki posreduje informacije iz
znanstvenih in strokovnih podrogjih €lanic UP. Crpa jih iz svojih in nabavljenih podatkovnih zbirk ter
razli¢nih on-line informacijskih servisov, posreduje pa jih osebno, po telefonu ali po elektronski posti.

Poleg knjiznega gradiva v knjiznici imajo vsi ¢lani knjiznice dostop do Stevilnih elektronskih virov 24/7
(seznam je dostopen na spletni strani UP UK: https://www.upr.si/si/o-univerzi/univerzitetna-knjiznica/elektronski-viri/);
dostop do elektronskih virov je urejen preko konzorcijev.

Clani knjiznice si lahko izposodijo tudi gradivo, ki ga knjiznica nima, in sicer iz drugih knjiZznic v Sloveniji
ali iz tujine s posredovanjem preko medknjizni¢ne izposoje.

V letu 2024 je bil za ¢lane UP UK vzpostavljen dostop 24/7, pri ¢emer so knjizni¢ni delavci prisotni ob
delavnikih od 8. do 16. ure. Za Studente so $e posebej pomembne Citalnice UP UK, ki so prav tako
dostopne ¢lanom 24/7.

UP UK ima na voljo tudi Citalniska mesta. Poleg ¢italniskih mest v UP UK, pa sta Studentom UP FAMNIT
za Studij na voljo Se dva ve¢namenska prostora, in sicer: avla v pritli¢ju Glagoljaske 8 (61 mest v trenutni
postavitvi, moZnost povecanja kapacitet), ki je $studentom dostopna 24/7, ter avla v pritli¢ju Kettejeve 1
(30 mest). Prav tako lahko Studenti, po predhodni najavi, za Studij uporabljajo predavalnice UP FAMNIT,
ko v le-teh ne poteka pedagoski proces.

Tabela 34: KUP 06 - Elektronski viri in storitve: Stevilo spletnih revij — zakupljeni naslovi in Stevilo spletnih knjig ter
pripomockov

Elektronski viri Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025

Stevilo spletnih revij — zakupljeni naslovi in $tevilo spletnih knjig ter

. Y 341.186 345.333 346.688
pripomockov

SKUPAJ UP 341.186 345.333 346.688

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 06.

Tabela 35: KUP 07: Knjiznicna zbirka (Stevilo enot gradiva)

Zbirka knjiznega gradiva (enote) Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025
Knjige, brosure 52.405 53.120 54.463
Disertacije, mag., dipl., raz. naloge 18.313 17.960 16.543
Serijske publikacije 4.044 4.093 4.107
Drugo 1.737 1.714 1.966
SKUPAJ UP 76.499 76.887 77.079

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 07.

Utemeljitev:

Podatki v tabelah 34 in 35 se nana$ajo na celotno univerzo in se vodijo oziroma spremljajo na ravni UP.
Podatki kaZejo na postopno rast tako elektronskih virov in storitev kot tudi knjizni¢ne zbirke UP.
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Studenti in zaposleni UP FAMNIT lahko dostopajo do $tevilnih podatkovnih baz Univerze na Primorskem,
ki vkljuCujejo revije, zbirke, zbirke elektronskih revij in zbirko elektronskih knjig. Natanénejse informacije
so dostopne na spletni strani Univerzitetne knjiznice UP (https://www.upr.si/si/o-univerzi/univerzitetna-
kniiznica/elektronski-viri/). Na letni ravni se dodajajo dostopi do novih strokovnih ¢lankov in revij. UP namrec
aktivno spodbuja nacela odprte znanosti, ki vkljucujejo prosto dostopno objavljanje raziskovalnih
rezultatov, deljenje raziskovalnih podatkov in spodbujanje transparentnosti raziskovalnih procesov. V
okviru univerze so vzpostavljeni mehanizmi, ki omogocajo raziskovalcem dostop do odprtih podatkovnih
zbirk, odprtih publikacij ter sodelovanje v nacionalnih in mednarodnih platformah za izmenjavo znanja.
Kljub uveljavljenemu konceptu odprte znanosti pa ostaja literatura dostopna tudi v knjiznici, Se zlasti
temeljna literatura pri predmetih Studijskih programov. Tako je Univerzitetna knjiznica Univerze na
Primorskem (UP UK) v letu 2023 sistematic¢no pristopila k preverbi dostopnosti obvezne Studijske
literature pri vseh predmetih Studijskih programov, ki jih izvajajo ¢lanice UP. Pregledani so bili vsi ucni
nacrti predmetov Studijskega programa ter pripravljen nacért nabav Studijske literature, ki je bil realiziran
v Studijskih letih 2023/2024 in 2024/2025.

ZaloZniska dejavnost

UP FAMNIT ne izvaja samostojne zaloZniSke dejavnosti, pri izdaji publikacij in gradiv se povezuje z
Zalozbo Univerze na Primorskem. ZaloZniska dejavnost obsega soizdajateljstvo treh mednarodnih revij,
izdajo razlicnih Studijskih gradiv za potrebe Studijskega procesa na dodiplomskem in podiplomskem
Studiju ter izdajo zbornikov konferenc.

Revijo Ars Mathematica Contemporanea (AMC) sta leta 2008 zasnovala prof. dr. Dragan Marusic in prof.
dr. TomazZ Pisanski. V reviji so objavljeni vrhunski znanstveni prispevki sodobne matematike, ki izhajajo iz
diskretne in uporabne matematicne paradigme. Prednost imajo raziskave, ki zdruZujejo podrocja
diskretne matematike z drugimi deli matematike kot so algebra, geometrija, topologija, teoreticno
racunalnistvo in kombinatorika. Ime revije je skrbno izbrano. Simetrija je zagotovo tema, ki je dobrodosla
v reviji, saj prihaja s simetrijo matematika najbliZje umetnosti.

Revija AMC je bila Ze leta 2011 uvr$cena na seznam SCI. V letu 2015 je reviji uspel vstop v elitno zgornjo
Cetrtino znanstvenih revij s faktorjem vpliva na podrocju matematike, kar predstavilja nov mejnik v
slovenski znanosti, ki Se dodatno utrjuje mesto slovenskega raziskovanja na svetovnem zemljevidu. Od
leta 2016 do leta 2018 se revija uvr§ca v drugo Cetrtino revij na podrocju, v letu 2024 pa je bila uvrséena
v drugo cetrtino med SCI revijami na podrocju matematike. Od leta 2014 do 2018 je portal SCIMAGO
uvrscal revijo na prvo mesto med znanstvenimi revijami, ki izhajajo v Sloveniji, v letih 2021 in 2023 je po
uvrs€anju omenjenega portala revija zavzela drugo mesto, v letu 2024, kar je tudi zadnje dostopno
rangiranje, pa je revija uvrs¢ena na prvo mesto revij za Slovenijo.

V letu 2025 je revija AMC objavila Stiri Stevilke, v vsaki izmed Stevilk je objavljenih 10 znanstvenih
¢lankov.

V letu 2022 je UP uspesno zakljucila postopek vpisa v razvid medijev pri Ministrstvu za kulturo nove
znanstvene revije Diskretna matemati¢na kemija (Discrete Mathematical Chemistry), v kateri so
objavljani znanstveni clanki s podrocja uporabe matematike v kemiji. V letu 2022 je bila postavljena
spletna stran revije (https://dmc-journal.eu/index.php/dmc). V letu 2025 je bila izdana prva Stevilka revije.

Na fakulteti deluje Komisija za zaloZnisko dejavnost, ki pregleda in odobri Studijska gradiva, v skladu z
internimi akti, sprejetimi na Senatu UP FAMNIT, ob upoStevanju navodil univerze. Vsa Studijska gradiva
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in u¢benik so dostopna na spletni strani fakultete, na naslovu: http://www.famnit.upr.si/sl/knjiznica/studiisko-gradivo/.
V Studijskem letu 2024/2025 je bil prek Zalozbe UP izdan nov ucbenik (Simona Kralj FiSer: Od genov do
vedenja in naprej) ter 8 novih uc¢nih gradiv.
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7.1.7 Financiranje

Zagotovljeni so ustrezni in stabilni financni viri za izvajanje in nadaljnji razvoj visokosolske dejavnosti. Presojata se financni nacrt za naslednje akreditacijsko obdobje oziroma obdobje, za katerega je
sklenjena pogodba s pristojnim ministrstvom, in uspesnost pri uresnicevanju financ¢nih nacrtov v zadnjih stirih letih.
=  NAKVIS standard 19

Tabela 36: KUP 01 - Struktura prihodkov in odhodkov po izkazu prihodkov in odhodkov - knjizeno stanje

2023 2024 2025

Vir sredstev Prihodkiv EUR Odhodkiv EUR Prihodkiv EUR Odhodkiv EUR Prihodki v EUR Odhodkiv EUR

Vrednost Delez v % Vrednost Delez v % Vrednost Delez v % Vrednost Delez v % Vrednost Delez v % Vrednost Delez v %
Javna sluzba skupaj 7.276.650,50 99,7 6.337.412,73 99,9 7.603.790,70 99,7 6.896.910,21 99,8 9.251.614,20 99,7 7.725.637,66 99,7
MVZI 4.698.785,46 64,0 4.160.605,60 66,0 4.711.632,64 62,0 4.469.981,18 65,0 6.107.540,35 65,8 5.027.566,76 64,9
ARRS 1.627.394,10 22,0 1.412.764,73 22,0 1.613.721,24 21,0 1.381.431,10 20,0 1.774.338,98 19,1 1.490.423,93 19,2
SPIRIT, JAK 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0
Druga ministrstva 62.391,47 1,0 60.891,03 1,0 53.313,52 1,0 53.179,71 1,0 103.608,80 1,1 103.608,80 1,3
Ob¢inski prorac¢unski viri 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Sredstva iz drzavnega
proracuna iz sredstev 146.291,82 2,0 146.291,82 2,0 169.730,80 2,0 169.730,80 2,0 257.664,26 2,8 257.664,26 3,3
prorac¢una EU
Cenik storitev univerze:
SCEEATICL TR 256.820,35 4,0 142.367,59 2,0 309.425,22 4,0 138.749,74 2,0 241.786,34 2,6 143.686,68 1,9
in storitev iz naslova
izvajanja javne sluzbe
Ostala sredstva iz
PRI EkrLe, 398.821,99 5,0 398.821,99 6,0 613.984,26 8,0 613.984,26 9,0 677.541,64 7.3 677.541,64 87
Cmepius in drugi projektiiz
pror. EU
Drugiviri 86.145,31 1,0 15.669,97 0,0 131.983,02 2,0 69.853,42 1,0 89.133,83 1,0 25.145,59 0,3
Trg 24.,511,93 0,3 7.266,78 0,1 20.699,29 0,3 15.844,36 0,2 27.508,00 0,3 27.041,86 0,3
SKUPAJ UP 7.301.162,43 100,0 6.344.679,51 100,0 7.624.489,99 100,0 6.912.754,57 100,0 9.279.122,20 100,0 7.752.679,52 100,0

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 01.
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Utemeljitev:

UP FAMNIT je v vseh treh letih (2023 — 2025) poslovala pozitivno, poslani izid pa je rezultat uspesnega poslovanja in zasledovanja zastavljenih ciljev UP FAMNIT.
Podatki kaZejo na stalno rast tako prihodkov kot tudi odhodkov.

Prihodki so se v letu 2023 povecali za 14,77 % glede na preteklo leto, v naslednjih dveh letih pa za 4,43 % (2024) in 21.70 % (2025) glede na preteklo koledarsko
leto. Pri prihodkih se stabilno, nad 99 %, ohranja najvecji iz naslova izvajanja javne sluzbe (99,66 % v 2023, 99,73 % v 2024 in 99,70 % v 2025), medtem ko so
prihodki iz naslova trzne dejavnosti pod 0,35 % in znasajo 0,34 % v letu 2023, v letih 2024 in 2025 pa 0,27 % in 0,30 %.

V opazovanih letih se povecujejo tudi odhodki. Ti so bili v letu 2023 za 16,14 % visji glede na predhodno leto, v letih 2024 in 2025 pa so povecani za 8,95 % in
12,15 % glede na predhodno leto.

PreseZek prihodkov nad odhodki se je v letih 2023 in 2025 povecal glede na predhodno leto (v 2023 za 6,49 % in v letu 2025 za 114,47 %), v letu 2024 pa se je ta
znizal glede na leto 2023 za 25,59 %. NiZji poslovni izid v letu 2024 je v najvecji meri posledica visjih stroSkov materiala in storitev ter povecanih stroskov dela, tudi
kot posledica pridobitve novih projektov, pri katerih je potrebno zagotavljanje lastnega deleza.

Primerjava podatkov o financiranju izvedbe redne studijske dejavnosti pokaze, da je UP FAMNIT v opazovanem obdobju povecevala sredstva iz tega vira, in sicer
za 14,18 % v letu 2023 (glede na leto 2022), za 2,73 % v letu 2024 ter za 21,46 % v letu 2025. Sredstva MVZI za izvajanje redne Studijske dejavnosti se razporejajo
med ¢lanice UP v skladu z Merili za razporejanje javnih sredstev in za financiranje dejavnosti UP. Sredstva so v vseh treh letih zado$¢ala za financno vzdrzno
izvajanje redne Studijske dejavnosti.
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8 TRAJNOST

Visokosolski zavod za vse notranje deleznike (Studente, visokosolske ucitelje, raziskovalce in druge zaposlene in sodelujoce)
zagotavlja podporo in storitve, ki presegajo zgolj uresnicevanje njihovih temeljnih pravic in obveznosti.
Presoja se zagotavljanje pogojev in mehanizmov za:

a) razvoj poklicne poti in strokovnega potenciala vseh zaposlenih (pedagoski, ne-pedagoski kader, mladi zaposleni;

b) sistemati¢no usposabljanje, mentorstvo, svetovanje ter druge oblike strokovne in karierne podpore za novo zaposlene;

c) storitve za Studente, ki vkljuCujejo nacrtovanje studijske poti, karierno svetovanje, psiholosko in socialno podporo ter
vkljucevanje v akademsko in SirSo skupnost;

d) spostovanje nacela enakosti spolov v skladu s programom ukrepov zavoda (za vse notranje deleznike);

e) spostljivo, dostojno in varno okolje, ki varuje dostojanstvo vseh notranjih deleznikov ter zagotavlja ucinkovite

mehanizme pomoci osebam v stiski.
Presoja se, ali so oblike podpore in storitev iz prejsSnjega odstavka sistematicne, trajne, redno evalvirane in prilagojene
potrebam deleznikov.

UP FAMNIT, v sodelovanju z UP IAM, trajnost izvaja skladno s strateskimi usmeritvami UP in evropskimi
zelenimi dogovori, ki zdruZujejo okoljsko odgovornost, socialno vzdrinost in dusSevno blaginjo.
Dejavnosti UP IAM v $tudijskem letu 2024/25 odrazZajo prehod v "zeleno in digitalno", obenem pa krepijo

vvvvv

Kljuéni stebri trajnostnega delovanja:

- Okoljska trajnost in Novi evropski Bauhaus (NEB): V okviru oddelka InnoRenew CoE UP IAM in v
sklopu aktivnosti NEBAP Hub fakulteta aktivno razvija trajnostne materiale in z interdisciplinarnostjo
neposredno naslavlja kroZzno gospodarstvo in estetiko trajnosti. S poudarkom na uporabi obnovljivih
virov in trajnostni gradnji UP IAM soustvarja resitve za grajeno okolje, ki so hkrati okolju prijazne,
estetske in spodbujajo zdravje uporabnikov, s ¢imer aktivno udejanja vizijo Novega evropskega
Bauhausa.

- Socialna trajnost in dusevno zdravje: Slovenski center za raziskovanje samomora (UP IAM SCRS) z
aktivnostmi na podrocju javnega zdravja in preventivnim delovanjem, prenasa dolgoletne izkudnje
z drzavne na univerzitetno raven z aktivnim vkljucevanjem v Psiholosko svetovalnico UP. S
strokovnim svetovanjem in opolnomocenjem Studentov in zaposlenih se krepi dusevno zdravje
celotne univerzitetne skupnosti, in s tem neposredno uresnicuje cilje univerze.

- Digitalni prehod in umetna inteligenca: Raziskovalci UP FAMNIT aktivno sodelujejo pri oblikovanju
programa Centra za odgovorno umetno inteligenco UP (CeResAl UP). Vkljucujejo se v pripravo
celovitega akcijskega nacrta, kompetencnega okvirja za ucinkovito vklju¢itev Ul v vsa podrodja
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delovanja UP, v izvajanje izobraZevanj in usposabljanj za Studente, zaposlene in $irSo javnost ter v
razSiritev meduniverzitetnega sodelovanja in dvig druzbene ozave$enosti o pomenu eti¢ne rabe
Ul.

- Povezovanje z okoljem in inovacije: Raziskovalci UP FAMNIT sodelujejo tudi v aktivnostih Centra za
razvoj in prenos znanj (CRPZ). Z dolgoletnimi izkusnjami v izvajanju aplikativnih projektov
(sodelovanje z Luko Koper, nacionalno in mednarodno sodelovanje z lesno industrijo) se zagotavlja
pretok znanja, spodbuja interdisciplinarnost ter krepi razvojno prebojnost.

- Razvoj karier in kompetenc: UP FAMNIT v sodelovanju s Kariernim centrom UP, in v okviru razli¢nih
projektov, podpira mlade raziskovalce in raziskovalce na zacetku kariere. S pedagosko-andragoskimi
usposabljanji in z vkljuéevanjem mladih v interdisciplinarne projekte, UP FAMNIT zagotavlja
trajnostni prenos znanja med generacijami.

- Tutorstvo: Tutorstvo na UP FAMNIT poteka v obliki Studentskega in uciteljskega tutorstva ter nudi
podporo $tudentom pri $tudiju, izbiri predmetov, napredovanju in nadaljnjem $tudiju. Studenti
tutorji pomagajo pri Studijskih in organizacijskih vprasanjih, tutorji ucitelji pa nudijo individualno
strokovno podporo, zlasti Studentom s posebnimi potrebami. V letu 2025 je bilo na fakulteti aktivnih
64 Studentov tutorjev in 16 uciteljev tutorjev.

8.1 KAZALNIKI KAKOVOSTI TRAJNOSTI

Tabela 37: KUP 24 - Mikrodokazila (Stevilo akreditiranih in izvedenih mikrodokazil)

Leto 2022/23 Leto 2023/24 Leto 2024/25
CLANICA UP Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
akreditiranih izvedenih akreditiranih izvedenih akreditiranih izvedenih
mikrodokazila | mikrodokazil | mikrodokazila | mikrodokazil | mikrodokazila | mikrodokazil
UP FAMNIT - - - - 5 4

Podatki so podrobneje prikazani v prilogi Kazalniki kakovosti UP — KUP 24,

Utemeljitev:

Univerza na Primorskem je pilotno izvedbo mikrodokazil pricela v studijskem letu 2024/25, zato podatki
za predhodna Studijska leta niso na voljo.

V Studijskem letu 2024/25 je bilo na ravni Univerze na Primorskem akreditiranih 41 krajsih izobraZevanj
in usposabljanj za pridobitev mikrodokazil (kazalnik KUP_24), od tega 5 na UP FAMNIT. Na ravni univerze
je bilo izvedenih 19 mikrodokazil, medtem ko je UP FAMNIT realizirala 4 od 5 akreditiranih mikrodokazil.
Tak3en dele? izvedbe potrjuje visoko stopnjo operativne ucinkovitosti ter izrazito razvojno usmerjenost
UP FAMNIT na podrocju vsezivljenjskega ucenja in krepitve naprednih strokovnih kompetenc.

Mikrodokazila UP FAMNIT so kreditno ovrednotena, praviloma v obsegu 1 ECTS, kar zagotavlja njihovo
formalno umescenost v sistem visokosolskega izobraZevanja in primerljivost z drugimi oblikami
izobraZevanja. Po vsebini so umes$cena preteZno na podrocja matematike, statistike, racunalnistva,
informatike, podatkovnih ved ter drugih naravoslovno-tehnicnih in interdisciplinarnih (STEM) podrocij.
Vsebinska struktura ponudbe odraZa jasno usmerjenost fakultete v razvoj kompetenc, povezanih z
digitalno preobrazbo, podatkovno analitiko, umetno inteligenco in trajnostnim razvojem, kar je skladno
s potrebami trga dela ter SirSega druzbenega okolja.

Vsa mikrodokazila so formalno potrjena v skladu z internimi postopki univerze ter vkljucujejo jasno
opredeljene u¢ne izide, kreditno ovrednotenje in podrocje umescéenosti (ISCED-F). S tem je zagotovljena
sledljivost celotnega procesa — od prepoznavanja potreb do oblikovanja kompetenc in ucnih izidov.
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9 ANALIZA URESNICEVANJA UKREPOV V STUDIJSKEM LETU 2024/2025

V nadaljevanju je predstavljena analiza uresni¢evanja nacrtovanih ukrepov na podrocju izobraZevalne
dejavnosti ter upravljanja in poslovanja v studijskem letu 2024/2025, na podlagi sprejetega akcijskega
nacrta izboljsav, in sicer:

- za podrocje izobrazevalne dejavnosti je bil akcijski nacrt ukrepov sprejet v sklopu samoevalvacije za
Studijsko leto 2023/24 (Samoevalvacijsko porodilo za izobraZevalno dejavnost za Studijsko leto

2023/2024);

- za podrocdje upravljanja in poslovanja so upostevani ukrepi iz analize anketiranja zaposlenih v
Studijskem letu 2023/24.

Za ostala podrocja akcijski nacrt ni bil pripravljen, saj ni bila predvideno samostojno samoevalvacisjko

porocilo za podrocje (raziskovanje, internacionalizacija, trajnost).

>
- © 2
- Cili/ ) ) o 5
Podrocje . Ukrep Aktivnost Nosilec Rok S e}
strategija N Z N
e S
&S S}
Upravljanjein | Ustvarjanje Krepitev interne Pohvale za dobro Vodstvo, Celoletna | V Aktivnosti za
poslovanje pogojev za komunikacije in opravljeno delo na predstojniki aktivnost realizac | spodbujanje
pedagosko, izboljsanje Akademskem oddelkov, iji pretoka
znanstveno in | informiranosti zboru strokovne sluzbe informacij na
strokovno zaposlenih o relaciji
odli¢nost delovanju ¢lanice | Spodbujanje predstojnik —
zaposlenih predvsem na pretoka informacij zaposleni na
klju¢nih podroc¢jih | na relaciji oddelku niso
pedagoskega in predstojnik — bile izvedene
raziskovalnega zaposleni na na vseh
dela oddelku oddelkih
Letni razgovori Letni
predstojnika s ¢lani razgovori

oddelka

lzvedba letnega oddelka niso

sestanka dekana s bili izvedeni

tujci na vseh
oddelkih

Spletna stran
fakultete — nova
spletna stran za
Studijsko leto
2025/26

predstojnika
s Clani

Spletna stran
fakultete se
ni
zakljucena, a
nacrtujemo,
da bo

ta aktivnost
realizirana v
Studijskem
letu
2025/2026
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. o g
Podrocje cil/ " Ukrep Aktivnost Nosilec Rok ? w 13
strategija N Z ]
g3 8
Upravljanje in | Ustvarjanje Zagotavljanje Zagotavljanje Vodstvo, Celoletna \ Oddelc¢na
poslovanje pogojev za boljsih (financnih oddel¢nih sredstev | predstojniki aktivnost realizac | sredstva
pedagosko, in sistemskih) —razvojnih in oddelkov iji (razvojna in
znanstveno in | pogojev za sredstev za nakup za opremo)
strokovno raziskovalno opreme so bila v letih
odli¢nost dejavnost 2023 -2025
zaposlenih Spodbujanje zagotovljena
raziskovalcev k in so se tudi
prijavi projektov in konstantno
aktivno povecevala
vkljucevanje zlasti
mlajsih
raziskovalcev v
raziskovalno
skupino
Upravljanjein | Ustvarjanje Zmanjsanje Pregled Predstojniki Vv Aktivnosti so
poslovanje pogojev za administrativne obremenitev oddelkov Celoletna | realizac | izvedene
pedagosko, obremenjenosti posameznih aktivnost iji v okviru
znanstveno in | visokoSolskih visokosolskih posameznih
strokovno uciteljev in uciteljev in oddelkov
odli¢nost raziskovalcev sodelavcev ter
zaposlenih raziskovalcev in
prerazporeditev
obremenitev, kjer
obstaja moznost
IzobraZevanje | Izboljsati - predstavitve - udeleZba na Oddelki, Septemb | DA
prepoznavnos | posameznih kariernih in Sluzba za er 2025
t fakultete v vsebin studijskih izobraZevalnih komuniciran
lokalnem, programov v sejmih/dogodkih je, Referat
nacionalnem srednjih Solah srednjih Sol; za Studente
in - dejavnosti - udelezba na
mednarodne popularizacije; drugih
m prostoru znanosti, poletne | promocijskih
Sole in druge dogodkih,
delavnice; organizacija
- redna poljudnih
seznanitev predavanj za SirSo
medijev in javnost ter
najsirie predavanj/izobraze
zainteresira vanj za posamezne
ne javnosti zainteresirane
z javnosti;
delovanjem - organizacija
in dosezki taborov in
fakultete; celodnevnih
- promocijski in delavnic, poletnih
informativni ol in mednarodnih
dogodki za znanstvenih
seznanitev srecanj
Studentov UP (izpostavljamo le
FAMNIT z nekatere:
moznostjo Famnitov poletni
nadaljevanja tabor Matematika
Studija v je kul; Doktorska
podiplomskih Sola iz diskretne
Studijskih matematike;
programih Matemati¢ni dnevi
fakultete za 05in S§;

naravoslovni dnevi
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>
- Cilj/ ) ' L ;%
Podrocje " Ukrep Aktivnost Nosilec Rok & W Ko}
strategija N Z ]
g3 8
za 05in S3; Triple i
2025)
- pogostejse
obvescanje
Studentov in prek
sestankov
koordinatorjev s
Studenti
IzobraZevanje Pridobiti Ukrepi so Iste aktivnosti kot v | Oddelki, Sluzba za Septemb DELNO Na fakulteti
kandidate za isti kot pri prejsnji vrstici komuniciranje, er 2025 so bile
vpis z visjim KUP 1 Referat za realizirane
Stevilom tock, | - Studente nacrtovane
kiimajo hkrati | predstavitv aktivnosti,
izrazen e vendar v
interes za posameznih posameznih
vsebine, ki jih | ysebin Studijskih
ponujajo tudijskih programih $t.
Studijski programov tock ostaja
programi UP | interesnim priblizno
FAMNIT skupinah v enako kot v
srednjih preteklem
{olah letu.
- organizacija
dogodkov za
interesne skupine
dijakov
lzobrazevanje | Povecati Ukrepi so isti kot Aktivnosti so iste Oddelki, Sluzba za | Septemb DELNO Povecalo se
Stevilo pri KUP_01 kot pri KUP_01 komuniciranje, er 2025 je Stevilo
vpisanih Referat za vpisanih
Studentov na Studente Studentov v
posameznih nekaterih
Studijskih Studijskih
programih programih.
(ob
upostevanju
kriterijev,
zapisanih pri
KUP_02),
zlasti na
Studijskih
programih,
kjer je z
vpisom v
dveh
zaporednih
Studijskih
letih
zapolnjenih
manj kot 50 %
razpisanih
vpisnih mest
na
dodiplomskih
Studijskih
programih
oziroma manj
kot 30 %
|zobraZevanje Povecati - preuditi razloge - redni sestanki Predstojniki Septemb DELNO Prehodnost
prehodnost v za nizjo koordinatorjev s oddelkov, er 2025 seje
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>
. Cilj/ ) ' L ;%
Podrocje " Ukrep Aktivnost Nosilec Rok & W Ko}
strategija sz N
g3 8
posameznih prehodnost v Studenti in sprotno | Koordinatorji izboljsala le v
dodiplomskih doloc¢enih odpravljanje tezav programov in nekaterih
in magistrskih | Studijskih - posamezni prakse, Izvajalci Studijskih
Studijskih programih in mentorji predmetov programih.
programih, oblikovati ukrepe | spremljajo
kjer je le-ta v za izboljsanje studij in
dveh prehodnosti raziskovalno
zaporednih delo
Studijskih doktorskih
letih manj Studentov
kot 50 % - sestanki
predstojnikov
oddelkov oz.
koordinatorjev
programov z
izvajalci predmetov
- spremljanje
podatkov o
opravljenih
Studijskih
obveznostih
Studentov
Izobrazevanje Zmanjsati Ukrepi so Aktivnosti so iste Predstojniki Septemb DELNO Trajanje
Stevilo isti kot pri kot pri KUP_04 oddelkov, er 2025 Studija se je
ponavljavcev KUP_04 Koordinatorji skrajsalole v
v posameznih _ redni sestanki programov, nekaterih
Studijskih koordinatorjev s Izvajalci Studijskih
programih, studentov glede predmetov programih.
kjer le-ta tezav pri
presega 15% | opravljanju
izpitov
lzobrazevanje | Ohranjanje Posebni ukrepi Posebne aktivnosti | Vodstvo fakultete, | Septemb DA
ugodnega niso bili niso bile predstojniki er 2025
razmerja med | predvideni predvidene oddelkov
Stevilom
Studentov in
visokosolskih
uciteljevin
sodelavcev
Izobrazevanje Povelat - - nadaljevanje Dekan, Septemb DA
i spodbujanj vsakoletnih koordinatorji er 2025
odstote e Studentov sestankov dekana's | programov,
k k tudenti za pregled | izvajalci
izpolnje izpolnjevanj rezultatov predmetov
nih u anket anketiranja za
anket - seznanjanje preteklo leto in
Ohraniti Studentov s sprejetih ukrepov

dobre ocene
visokosolskih
uciteljev in
sodelavcev

sprejetimi ukrepi
na podlagi
Studentskih anket

- sestanki
koordinatorjev
programov s
Studenti z
namenom
spodbujanja k
izpolnjevanju anket
in seznanitve z
namenom
anketiranja in
uporabo
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cilj/

Podrocje "
strategija

Ukrep

Aktivnost

Nosilec

Rok

Realizacija
(DA/NE)

ObrazloZitev

pridobljenih
rezultatov

- spodbujanje
Studentov k
izpolnjevanju anket
pri posameznih
predmetih

- predstojniki
oddelkov, ki imajo
dostop do
rezultatov anket za
sodelavce v
oddelku, opravijo
individualne
pogovore z izvajalci
in obravnavajo
splosne rezultate
znotraj oddelka

Povecati
odstotek
izpolnjenih
anket

Izobrazevanje

- spodbujanje
diplomantov k
izpolnitvi ankete
-redna
seznanitev
medijev in
najsirse
zainteresirane
javnosti z
delovanjem in
dosezki fakultete
(KUP_01)

- spodbujanje
Studentov, kisov
zaklju¢nih letnikih
Studija, za
vkljucitev v
Alumni klub UP
po zakljucku
Studija

- okrepitev
delovanja Alumni
kluba fakultete in
ohranjanja stikov z
diplomanti

- spodbujanje
Studentov, ki
zakljucujejo studij,
da izpolnijo in
oddajo soglasje ob
diplomiranje in
pristopno izjavo za
Alumni klub UP

- informiranje
Studentov, ki
zakljucujejo studij,
o Alumni klubu UP
- poslati vec
opomnikov
diplomantov v
Casu, ko je aktivna
anketa za
diplomante

- kot pri KUP_01

Vodstvo fakultete,
oddelki, Sluzba za
komuniciranje,
Referat za
Studente

Septemb
er 2025
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10 AKCIJSKI NACRT V STUDIJSKEM LETU 2025/2026

V nadaljevanju so predstavljeni nacrtovani ukrepi v Studijskem letu 2025/2026

preucitev moznosti
za izvedbo
posameznih
usposabljanj

Podrocje Cilj/strategija5 Ukrep Aktivnost Nosilec Rok Opomba
Upravljanje in Ustvarjanje Krepitev interne Pohvale za dobro Vodstvo, Celoletna | Nadaljujejoin
poslovanje pogojev za komunikacije in opravljeno delo na predstojniki aktivnost | okrepijo se
pedagosko, izboljSanje Akademskem zboru oddelkov, aktivnosti
znanstveno in informiranosti Spodbujanje pretoka | strokovne sluzbe vezane na
strokovno zaposlenih o ) -
. L informacij na relaciji pretok
odli¢nost delovanju ¢lanice L ) .
; predstojnik — informacij in
zaposlenih predvsem na . o
Kljuenih podrogjih zaposleni na oddelku spodbu_JanJ?
pedagokega in komunikacije
raziskovalnega Letni razgovori na fakulteti
dela predstojnika s ¢lani na razlicnih
oddelka ravneh,
poveca se
lzvedba letnega odzivnost na
sestanka dekana s anketo za
tujci zaposlene
Vzpostavitev nove
spletne strani
fakultete, ki bo
omogocala bolj
tekoce obvescanje
zaposlenih o
aktivnostih fakultete
Upravljanje in Ustvarjanje Zagotavljanje Zagotavljanje Vodstvo, Celoletna | Vedje
poslovanje pogojev za boljsih (financnih oddel¢nih sredstev— | predstojniki aktivnost | zadovoljstvo
pedagosko, _ in sistemskih) razvojnih in sredstev | oddelkov zaposlenih s
znanstveno in pogojev za za nakup opreme pogoji za
strokovno A
. raziskovalno kakovostno
odli¢nost ) . .
) dejavnost Spodbujanje raziskovalno
zaposlenih i
raziskovalcev k delo
prijavi projektov in
aktivno vkljuc¢evanje
zlasti mlajsih
raziskovalcev v
raziskovalno skupino
Upravljanje in Ustvarjanje Zmanjsanje Pregled Predstojniki Celoletna | Ustreznejsain
poslovanje pogojev za administrativne obremenitev oddelkov aktivnost bolj
pedagosko, obremenjenosti posameznih enakovredna
znanstveno in posameznih visoko3olskih obremenitev
strokovno ) s e N
. visokosolskih uciteljev in vseh ¢lanov
odli¢nost T
A uciteljev in sodelavcev ter oddelka glede
zaposlenih ) i .
raziskovalcev raziskovalcev in na obseg
prerazporeditev zaposlitve
obremenitev, kjer
obstaja moznost
Upravljanje in Ustvarjanje Oblikovanje in Priprava Vodstvo, Celoletna | lIzboljsanje
poslovanje pogojev za izvedba kljuénih podrobnejse analize predstojniki aktivnost usposobljeno
pedagosko, ) usposabljanj za potreb in Zelja oddelkov sti zaposlenih
znanstveno in zaposlene (v zaposlenih za za izvajanje
strokovno ' Sy
. sodelovanju z dodatno kljuénih nalog
odli¢nost o
, rektoratom UP) usposabljanje in
zaposlenih

5 Vpisati cilj odli¢nosti skladno s SRS 2025-2030
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Podrocje Cilj/strategija5 Ukrep Aktivnost Nosilec Rok Opomba
Upravljanje in Ustvarjanje Zagotavljanje Priprava in objava Vodstvo, Prva Izboljsanje
poslovanje pogojev za podpore internega razpisa za predstojniki polovica podpore
pedagosko, raziskovalcem pri | podporo prijavi na oddelkov leta 2026 | mlajSim
znanstveno in pripravi in oddaji | ERC razpis za raziskovalcem
strokovno ij i iskovalce na ri prijavah
odliénost prijav na |.’azp|s razvls : p p' JV
; ERC Starting zacetku kariere ter na klju¢ne
zaposlenih ) :
Grant izvedba postopka razpise za
izbire kandidatov pridobitev
raziskovalnih
projektov
Raziskovanje Cilj 2: Izboljsati Povecati Pospesevanje Sektor za Decembe | Potrebno
administrativno in | znanstveno informiranja raziskovanje in r 2026 nadgraditi
IKT podporo produkcijo - raziskovalcev o Projektna pisarna UNIS in
raziskovalnemu Stevilo objav na novih zahtevah vzpostaviti
delu. raziskovalca; znanstvenih enovite
Stevilo citatov na publikacij; protokole
raziskovalca; sofinanciranje objav obvescanja in
Stevilo odprtega dostopa; delovanja
prijavljenih in informiranje in vseh sluzb za
pridobljenih podpora enovito
projektov raziskovalcem pri spremljanje
projektnih prijavah; in porocanje
nadgradnja UNIS za na
spremljanje in projektnem
porocanje projektnih delu in vsej
prijav, referenc ipd. znanstveni
produkciji.
lzobrazevanje Posodobitev Priprava - priprava predloga Oddelki, Septemb /
vsebine studijskih predlogov za sprememb koordinatorji er 2026
dodiplomskih in spremembe Studijskega Studijskih
magistrskih studijskih programa programov, Sluzba
programov, ki se programov - obravnava na za Studijske in
izvajajo v Komisiji za Studijske Studentske zadeve
Studijskem letu in studentske zadeve
2025/26 UP FAMNIT in
Senatu UP FAMNIT,
ter na Komisiji za
Studijske zadeve UP
in Senatu UP, ¢e je v
pristojnosti Senata
upP
Izobrazevanje Izboljsati - predstavitve _udele?ba na Oddelki, Septemb /
prepoznavnost posameznih kariernih in Sluzba za er 2026
fakultete v vsebin $tudijskih izobrazevalnih komuniciran
lokalnem, programov v sejmih/dogodkih je, Sluzba za
nacionalnem in srednjih olah srednjih %ol; Studijske in
mednarodnem - dejavnosti - udelezba na drugih | Studentske
prostoru popularizacije; promocijskih zadeve

znanosti, poletne
Sole in druge
delavnice;
-redna
seznanitev
medijev in
najsirse
zainteresira

ne javnosti

z

delovanjem

in dosezki
fakultete;

- promocijski in
informativni
dogodki za
seznanitev
Studentov UP
FAMNIT z
moznostjo

dogodkih,
organizacija
poljudnih predavanj
za $irso javnost ter
predavanj/izobrazev
anj za posamezne
zainteresirane
javnosti;

- organizacija
taborov in
celodnevnih
delavnic, poletnih
Sol in mednarodnih
znanstvenih srecanj
(izpostavljamo le
nekatere: Famnitov
poletni tabor
Matematika je kul;
Doktorska Sola iz
diskretne
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Podrocje

Cilj/strategija5

Ukrep

Aktivnost

Nosilec

Rok

Opomba

nadaljevanja
Studija v
podiplomskih
studijskih
programih
fakultete

matematike;
Matemati¢ni dnevi
za 05in S§;
naravoslovni dnevi
za 05in S3; Triple i
2026)

- pogostejse
obvescanje
Studentov in prek
sestankov
koordinatorjev s
Studenti
-promocija dveh
novih studijskih
programov
(Inovacije v lesarstvu
za trajnostni razvoj,
Matematika in
racunalnistvo)

Izobrazevanje

Povecati
prehodnost v
posameznih
dodiplomskih in
magistrskih
Studijskih
programih, kjer je
le-ta v dveh
zaporednih
Studijskih letih
manj kot 50 %

- preuciti razloge
za nizjo
prehodnost

- na podlagi
analize oblikovati
ukrepe za
izboljsanje
prehodnosti

- redni sestanki
koordinatorjev s
Studenti in sprotno
odpravljanje tezav
-posamezni
mentorji
spremljajo

Studij in
raziskovalno

delo

doktorskih
Studentov

- sestanki
predstojnikov
oddelkov oz.
koordinatorjev
programov z izvajalci
predmetov

- spremljanje
podatkov o
opravljenih
Studijskih
obveznostih
Studentov

- preuciti moznost
zmanjsanja Stevila
izpitnih rokov, ki se
jih Studenti lahko
udeleZijo

Predstojniki
oddelkov
Koordinatorj
i programov
in prakse
Izvajalci
predmetov

Septemb
er 2026

Izobrazevanje

Skrajsati Stevilo
let trajanja Studija
v Studijskih
programih

- isti ukrepi kot za
povecanje
prehodnosti
-spodbujanje
Studentov k
zakljucku Studija

Aktivnosti so
iste kot za
povecanje
prehodnosti
-pregled
Studentov, ki
jim za
zakljucek
Studija manjka
manjse Stevilo
obveznosti in
obvescanje
teh Studentov
prek Referata
0z. mentorjev
pri zaklju¢nem
delu, kjer je ze
Vv pripravi

- koordinatoriji
programov v okviru
zakljucnih

Predstojniki
oddelkov
Koordinatorj
i programov
Izvajalci
predmetov

Septemb
er 2026
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Podrocje Cilj/strategija5 Ukrep Aktivnost Nosilec Rok Opomba
seminarjev Studente
usmerjajo skozi
proces zakljucevanja
Studija
Internacionalizac | Organizacija Spodbujanje Organizirana vsaj Sluzba za Julij2026 | /
ija mednarodnih internacionalizacij | ena mednarodna mednarodno in
konferenc in e doma ter poletna Sola (Alpska meduniverzitetno
poletnih 3ol alternativnih oblik | Evropa: Vloga lesa sodelovanje, v
mobilnosti pri cilju Evrope sodelovanju s
postati »podnebno koordinatoriji
nevtralna celina) ter Studijskih
vsaj en kombinirani programov
intenzivni program
(Erasmus KIP: Al in
Future Mobility), ki
bosta spodbujala
internacionalizacijo
doma
Internacionalizac | Povecan bo obseg | Spodbujanje Organizirana bo prva | UP FHS z Septemb /
ija mednarodnih in internacionalizacij | izvedba modula za razlicnimi izvajalci, | er 2026
medkulturnih e doma ter pripravo na vkljuéno s Sluzbo
vsebin v Studijskih | odhodnih izmenjave (“Studij za mednarodno in
programih UP, in Studentskih brez meja”, meduniverzitetno
sicer z mobilnosti akreditiran na UP sodelovanje UP
implementacijo FHS), ki se ga bo FAMNIT
mobilnostnih udelezilo vsaj 10
oken (na UP $tudentov UP
FAMNIT v sklopu FAMNIT in bo
Studijskega namenjena
programa spodbujanju
Inovacije v internacionalizacije
lesarstvu za doma ter udelezbe
trajnostni razvoj) na mednarodnih
in drugih mobilnostih.
elementov
koncepta
»internacionalizac
ija doma« ter
uvedbo modula za
pripravo na
izmenjave
Trajnost Krepitev Krepitev Strokovno UP IAM SCRS in Decembe | /
dusevnega podpornih svetovanje Oddelek za r2026
zdravja in socialne | mehanizmov za Studentom in psihologijo up
trajnosti Studente in zaposlenim FAMNIT
univerzitetne zaposlene preventivne
skupnosti z dejavnosti na
vkljuéevanjem podrocju dusevnega
strokovnega zdravja, delavnice in
znanja UP IAM izobrazevanja,
SCRS v delovanje ozavescevalne
Psiholoske kampanje,

svetovalnice UP.

sodelovanje znotraj
univerze in z
zunanjimi
institucijami.

Upostevati standarde odli¢nosti NAKVIS:
odli¢nost v poucevanju,

odli¢nost v mednarodnem sodelovanju,
odli¢nost v aktivnem vkljucevanju Studentov,

odli¢nost pri povezovanju z gospodarstvom in SirSo druzbo,

odli¢nost pri uresni¢evanju nacel trajnostnega razvoja
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11PRILOGE

1.
2.
3.

Kazalniki kakovosti UP za pretekla tri leta (KUP 1 —KUP 25)
Porocila anket (zaposleni, studenti in diplomanti)
Samoevalvacijska porocila studijskih programov za Studijsko leto 2024/2025
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