UP FAMNIT — LETNO POROCILO zA LETO 2025

-

=

UNIVERZA NA PRIMORSKEM » Mo
o R,

UNIVERSITA DEL LITORALE

FAKULTETA ZA MATEMATIKO, NARAVOSLOVIE IN INFORMACISKE TEHNOLOGIJE

LETNO POROCILO 2025

Program so pripravili:
Vodstvo UP FAMNIT
Strokovne sluzbe UP FAMNIT

Porocilo za leto 2025 je sprejeto na 35. redni seji Senata UP FAMNIT dne 23. 2. 2026.

Odgovorna oseba:

Prof. dr. Ademir Hujdurovi¢, dekan
Digitally signed by
ADEMlR ADEMIR HUJDUROVIC

HUJDU ROV|C Date: 2026.02.24

09:26:11 +01'00'
Koper, 23. februar 2026 *



VIZITKA:

Ime zavoda:

Krajse ime zavoda:
Ulica:

Kraj:

Spletna stran:
Elektronski naslov:
Telefonska Stevilka:
ID za DDV:
Maticna Stevilka:

Transakcijski podracun:

UP FAMNIT — LETNO POROCILO zA LETO 2025

Univerza na Primorskem Universita del Litorale
Fakulteta za matematiko, naravoslovije in informacijske tehnologije
UP FAMNIT

Glagoljaska 8

Koper

www.famnit.upr.si

info@famnit.upr.si

+386 56117570

S171633065

1810014009

01100-6000023788



http://www.famnit.upr.si/
mailto:info@famnit.upr.si

UP FAMNIT — LETNO POROCILO zA LETO 2025

VSEBINA

VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE
Uvob

PREDSTAVITEV CLANICE
ORGANIZIRANOST

OSNOVNI PODATKI O DEJAVNOSTI
OPIS OKOUA

POUDARKI IZ LETNEGA POROCILA 2025
DOLGOROCNI OZ. STRATESKI CIUI 2025-2030
RAZVOINI CILI 2025-2028
1. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH LETNIH CILJEV PO PODROCIIH

1.1. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

1.2. RAZISKOVALNA DEJAVNOST

1.3. UMETNISKA DEJAVNOST

1.4. INTERNACIONALIZACIA

1.5. VSEZIVLIENJSKO UCENJE IN KARIERNA ORIENTACHA
1.6. KNJIZNICNA IN ZALOZNISKA DEJAVNOST

1.7. DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV

1.8. UPRAVLIANJE IN RAZVOJ KAKOVOSTI

1.9. NACIONALNO POMEMBNE NALOGE

1.10. OBSTUDIISKA DEJAVNOST

1.11. UPRAVLIANJE IN POSLOVANJE

2. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI IZVAJANJU LETNEGA PROGRAMA DELA

1
3
3
3
7

10

12
18
18
19

19
25
35
35
40
42
45
45
51
51

52
61

3. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CIUI 1IZ POROCILA PRETEKLEGA LETA

ALl VEC PRETEKLIH LET

4. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

5. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

6. POJASNILA ZA PODROCIA, KIER ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI DOSEZENI
7. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

8. DRUGA POJASNILA

9. RACUNOVODSKO POROCILO

ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

PRILOGE

61
67
68
68
68
69
71
72
75



UP FAMNIT — LETNO POROCILO zA LETO 2025

KAZALO TABEL
TADEIA 1 VOUSTVO ittt e ettt e e et b e e e et e e e et e e e e et bt e e e bt e e e e erbree e e e 4
TADEIA 2: OFANI....eiiiiiiee et 5
TADEIA B2 KOMUISTIE vttt 5
Tabela 4: Organizacijske enote - oddelki, centri, knjiZznica, tajniStvo .......cccocviiiiiiiiiiieeee e, 5
Tabela 5: Koordinatorji Studijskin programov ..........coooiiiiiiiiic e, 6
Tabela 6: Stevilo vpisanih $tudentov v $tudijskem letu 2025/2026 glede na stopnjo tudija ................ 23
Tabela 7: Stevilo vpisanih $tudentov v $tudijskem letu 2025/2026 glede na statuse in stopnjo $tudija 23
Tabela 8: Stevilo tutorjev $tudentov in tutorjev uciteljev v $tudijskem letu 2025/2026....................... 24
Tabela 9: Stevilo ZNanStVENTN OBJAV .......c.o it 27
Tabela 10: Stevilo ZNanstvenin ODJaV .........oo oo, 27
Tabela 11: Delez visokoSolskih uciteljev z znanstveno objavo ..........cooovviiiiiiiic i 27
Tabela 12: Raziskovalni programi v izvajanju v 2025 . ....oooiiiiiiiiiiee e 28
Tabela 13: Nacionalni projekti vizvajanju v 1etU 2025 .......coiviiiiiiiec et 28
Tabela 14: Mednarodni raziskovalni in razvojni projekti..........coooveeiiiiiie e 30
Tabela 15: Dele? raziskovalcev (plac¢na skupina D in H), ki sodeluje pri vsaj eni projektni prijavi .......... 31
Tabela 16: Raziskovalna infrastruktura .......ocvioiiiiiiicic e 32
Tabela 17: Seznam mednarodnih konferenc in poletnih Sol, v (so)organizaciji UP FAMNIT in UP IAM . 39



UP FAMNIT — LETNO POROCILO zA LETO 2025
Stran | 1

VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE

Vizija
Vizija UP FAMNIT v skladu s Srednjero¢no razvojno strategijo UP za obdobje 2021-2027 je, da se
fakulteta prebije v svetovni vrh z niSo v vsaj Se eni samostojni stroki (poleg matematike tudi

informacijsko komunikacijske tehnologije) in temu doda eno interdisciplinarno svetovno pomembno
strokovno niso (bioinformatika, e-zdravje, biopsihologija, suicidologija).

V ta namen bo skuSala podvojiti Stevilo znanstvenih objav v mednarodnih znanstvenih revijah oziroma
privseh visokoSolskih uciteljih doseci vsaj eno, v povprecju pa vsaj dve znanstveni objavi letno, povecati
deleZ znanstvenih objav v najodmevnejsih mednarodnih znanstvenih revijah in doseci ¢imvec¢ objav
znanstvenih monografij pri najuglednej$ih mednarodnih zaloZbah.

Pomemben del vizije UP FAMNIT je postati regionalno, nacionalno in globalno sredise za nekatera
podrocja naravoslovija in tehnike ter vzpostaviti tesno partnersko povezavo z gospodarstvom in z njim
vzpostaviti skupni tehnolosko-razvojni park.

UP FAMNIT bo pripravljala nove podiplomske Studijske programe kot nadgradnjo svojim dodiplomskim
Studijskim programom.

Poslanstvo in vrednote

Z ustanovitvijo Fakultete za matematiko, naravoslovje in informacijske tehnologije (UP FAMNIT) leta
2006 je Univerza na Primorskem pridobila svoje naravoslovno uravnotezenje.

Studijski programi, ki jih izvaja fakulteta s svojo komplementarnostjo stremijo k vzpostavitvi prostora,
kjer bo, ob uporabi univerzalnega znanstvenega jezika (matematika) v optimalnem komunikacijskem
polju (racunalnistvo), mogoce soustvarjati integrirano znanost, s ciljem izobraziti Studente in diplomante
s kakovostnim interdisciplinarnim znanjem, ki bodo zmozni suvereno uporabljati miselne aparate vec
razli¢nih znanstvenih disciplin.

Razvoj fakultete sloni na visoko kakovostnih mono- in interdisciplinarnih Studijskih programih
matematike, racunalnistva in informatike ter naravoslovja in tehnike v navezavi na druge znanosti.

Studij temelji na sodobnih metodah poucevanja, podprtimi z informacijsko tehnologijo. U¢ni in $tudijski
proces temeljita na proaktivnih metodah, ki Studente spodbujajo h kriticnemu vrednotenju
pridobljenega znanja in vescin. Fakulteta je posebej usmerjena v povezovanje izobrazevanja in
raziskovanja ter Studente vklju€uje v raziskovalne dejavnosti na fakulteti in na Institutu Andrej Marusic¢
Univerze na Primorskem (UP IAM), s katerim fakulteta tesno sodeluje na podrocju raziskovalnega dela.
InStituciji skupaj razvijata naravoslovje s ciljem biti v svetovnem vrhu. To pa danes ne pomeni biti le v
vrhu znotraj neke stroke, temvec predvsem interdisciplinarno. Temeljna vprasanja, ki si jih Ze postavlja
¢lovestvo in si jih bo moralo tudi v bodoce, so prevec¢ kompleksna, da bi odgovore nanje lahko iskali
samo z orodjem ene stroke.
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Fakulteta tudi Zivi — ne da bi to posebej poudarjala — tisto, kar bi moralo biti samodejno vgrajeno v vsako
univerzo, v kolikor se ta zaveda, da je njena dejavnost v osnovi univerzalna in mora zato presegati
vsakr$ne meje: spolne, rasne, etnicne in kulturne. UP FAMNIT je tesno vpeta v mednarodni univerzitetni
prostor. Vzpostavljene ima raziskovalne povezave na vseh celinah sveta, vsako leto pa dodatno povecuje
nabor mednarodnih raziskovalnih institucij, s katerimi sodeluje.
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UvoD

PREDSTAVITEV CLANICE

Fakulteta za matematiko, naravoslovje in informacijske tehnologije je ¢lanica Univerze na Primorskem.
Ustanovljena je bila s spremembo Odloka o ustanovitvi UP dne 27. 12. 2006 (Uradni list RS, st. 137/06).
SkrajSano ime fakultete je UP FAMNIT.

Fakulteta izvaja nacionalni program visokega Solstva po nacelih avtonomije stroke in mati¢nosti
podrocij, skladno z registrirano dejavnostjo fakultete. UP FAMNIT je visokoSolski zavod, ki opravlja
izobraZzevalno dejavnost na Studijskih podrocjih, razvrscenih v skladu z uredbo, ki ureja uvedbo in
uporabo.

Zaizvajanje nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega raziskovalno-razvojnega programa
pridobiva fakulteta financ¢na sredstva prek racuna Univerze na Primorskem, v skladu z veljavnimi predpisi
ter v okviru sprejetega programa dela in finan¢nega nacrta. Fakulteta lahko pridobiva financna sredstva
v skladu z veljavnimi predpisi tudi iz drugih virov (npr. programi financiranja Evropske unije in druga
sredstva).

Fakulteta je zavod brez lastnosti pravne osebe, kadar v imenu in za racun univerze izvaja dejavnosti v
okviru nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega raziskovalno-razvojnega progama, za
katere sredstva zagotavlja Republika Slovenija. V tem primeru nastopa v pravhem prometu s pooblastili,
ki jih dolo¢ajo zakon, akt o ustanovitvi univerze in statut, vimenu in za racun Univerze na Primorskem.
Kot pravna oseba nastopa v pravhem prometu pri izvajanju dejavnosti na podlagi 24. ¢lena Statuta
Univerze na Primorskem in Pravil o organizaciji in delovanju UP FAMNIT.

Fakulteta tesno sodeluje z Institutom Andrej Marusi¢ Univerze na Primorskem (UP IAM), in sicer
predvsem na podrocju raziskovanja in oblikovanja skupnih strokovno-administrativnih sluzb. Fakulteta
in institut sta Ze leta 2008 podpisali Memorandum o medsebojnem sodelovanju na podrocjih skupnega
interesa, ki sta ga obnovili v letu 2013. To sodelovanje bo omenjeno na ve¢ mestih tudi v nadaljevanju
tega dokumenta.

ORGANIZIRANOST

Organi fakultete so dekan, senat, akademski zbor in Studentski svet, ki naloge opravljajo v skladu z
dolocili in pristojnostmi, dolocenimi s Statutom UP ter Pravili o organizaciji in delovanju UP FAMNIT.

Notranje organizacijske enote UP FAMNIT so oddelki, centri, raziskovalna skupina ter tajnistvo fakultete.
Vodstvo fakultete sestavljajo dekan, trije prodekani, predstojniki oddelkov in tajnik fakultete.

Pedagosko in raziskovalno delo se odvija v okviru petih oddelkov, ki jih vodijo predstojniki, Raziskovalne
skupine UP FAMNIT, ki zdruZuje visokoSolske ucitelje, sodelavce in raziskovalce vseh petih oddelkov
fakultete, ter v okviru treh centrov, ki delujejo znotraj oddelkov.
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Oddelki skrbijo za razvoj novih ter posodabljanje in kakovostno izvajanje obstojecih Studijskih
programov, prav tako pa je njihova skrb tudi raziskovalno in razvojno delo na vsebinskih podrodjih, ki jih
pokriva oddelek ter interdisciplinarno povezovanje z drugimi oddelki in SirSe z okoljem.

Za koordinacijo izvajanja Studijskih programov je za vsak Studijski program imenovan koordinator, hkrati
pa je organizacijsko vsak Studijski program umescéen v enega od oddelkov; ta je dolo¢en po preteznosti
Studijskih in raziskovalnih vsebin Studijskega programa. Pri tem velja izpostaviti, da je vecina Studijskih
programov UP FAMNIT izrazito interdisciplinarna, zato se v izvajanje posameznih Studijskih programov
vkljuCujejo ucitelji ve¢ oddelkov, kar je hkrati spodbuda za nova interdisciplinarna raziskovalna
sodelovanja med oddelki.

Centri delujejo znotraj oddelkov in se ustanavljajo predvsem na interdisciplinarnih podrogjih,
pomembnih za razvoj UP FAMNIT, in sicer zlasti z namenom tesnejSega povezovanja fakultete z
gospodarstvom in okoljem. Na fakulteti delujejo trije centri, vodijo jih predstojniki.

TajniStvo UP FAMNIT opravlja upravno-administrativne in strokovno-tehni¢ne naloge in je organizacijsko
razdeljeno v devet podenot (sluzb), in sicer: za splosno podrocje, podrocje Studijskih in Studentskih
zadev, raziskovalno-razvojno dejavnost, mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje, kadrovsko
podrocje, finan¢no-racunovodsko podrocje, IT podporo, promocijo in komuniciranje ter za tehni¢no
vzdrZevanje prostorov in opreme. Tajnistvo vodi tajnik fakultete. Strokovno-administrativne sluzbe so, z
izjemo Sluzbe za Studijske in Studentske zadeve, na podlagi Memoranduma o medsebojnem sodelovanju
na podrocjih skupnega interesa, organizirane kot skupne sluzbe UP FAMNIT in Instituta Andrej Marusic
Univerze na Primorskem.

Tabela 1: Vodstvo

Vodstvo

Dekan prof. dr. Ademir Hujdurovié¢

Prodekani prof. dr. Dunja Bandelj, prodekanja za Studijske zadeve
prof. dr. Elena Buzan, prodekanja za kakovost
prof. dr. Marko Orel, prodekan za znanstveno-raziskovalno delo

prof. dr. Dunja Bandelj, Oddelek za aplikativno naravoslovje

izr. prof. dr. Ziva Fider, Oddelek za biodiverziteto
Predstojniki . . ) . . .
prof. dr. TomaZ Pisanski, Oddelek za informacijske znanosti in tehnologije

oddelkov ) ]
prof. dr. Bojan Kuzma, Oddelek za matematiko
doc. dr. Tina Podlogar, Oddelek za psihologijo
Tajnik Natas$a Vrane$

Organi fakultete so dekan, senat, akademski zbor in Studentski svet. Predstavnike Studentov v organe in
komisije izvoli oziroma imenuje Studentski svet UP FAMNIT.
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Tabela 2: Organi

Organi

Dekan prof. dr. Ademir Hujdurovi¢

Senat prof. dr. Ademir Hujdurovi¢, predsednik senata

prof. dr. Dunja Bandelj, doc. dr. Peter Glasnovi¢, doc. dr. Vesna Posavcevic, izr. prof.
dr. Branko Kavsek, prof. dr. Bojan Kuzma, prof. dr. Martin Milani¢, doc. dr. Tina
Podlogar, izr. prof. dr. Rok Pozar, doc. dr. Peter Rogelj, prof. dr. Vito Vitrih, doc. dr.
Sara Zupan

predstavniki studentov — Matic Boncina, Milos Jakovljevi¢, Artem Nesterov

Akademski zbor Akademski zbor UP FAMNIT (AZ) sestavljajo na UP zaposleni visoko3olski ucitelji,
sodelavci in raziskovalci, ki opravljajo pedagosko in/ali raziskovalno delo na UP FAMNIT
v Studijskem letu 2025/26, ter predstavniki Studentov. Pri delu AZ sodelujejo tudi
»nepedagoski« delavci (strokovni, administrativni in tehni¢ni delavci).

Studentski svet Dodiplomski studij:

2025/26 - Matic Bon¢ina, Ra¢unalnistvo in informatika (slovenska izvedba) - predsednik

- Vladimir Bondarev, Matematika (angleska izvedba)

- Andela Bosnjak, Biopsihologija

- llija Chrchev, Rac¢unalnistvo in informatika (angleska izvedba)

- Milos Jakovljevi¢, Bioinformatika (angleska izvedba)

- Andrej Korosec, Bioinformatika (slovenska izvedba)

- Makar Korshunov, Sredozemsko kmetijstvo

- AljaZz Kunstelj, Ra¢unalnistvo in informatika (slovenska izvedba) - podpredsednik
- Artem Nesterov, Matematika (angleska izvedba) — tajnik

Podiplomski studij:
- Jakob Beber, Racunalnistvo in informatika, magistrski

- Lina Mesic, Racunalnistvo in informatika, magistrski

Tabela 3: Komisije

Komisije Senata Predsednik

Komisija za izvolitve v nazive (skupna komisija UP FAMNIT
in UP IAM)
Komisija za Studijske in Studentske zadeve Prof. dr. Dunja Bandelj

Prof. dr. Andrej Brodnik

Komisija za znanstveno-raziskovalno delo (skupna komisija
UP FAMNIT in UP IAM)

Komisija za spodbujanje in spremljanje kakovosti
izobrazevalnega in raziskovalnega dela (skupna komisija UP | Prof. dr. Elena BuZan
FAMNIT in UP IAM)
Komisija za zaloZnisko dejavnost Prof. dr. Vito Vitrih

Prof. dr. Marko Orel

Disciplinska komisija Doc. dr. Peter Rogelj

Komisija za mednarodne mobilnosti (skupna komisija UP

. Prof. dr. Dunja Bandelj
FAMNIT in UP IAM)

Tabela 4: Organizacijske enote - oddelki, centri, knjiznica, tajnistvo

Organizacijska/infrastrukturna enota Predstojnik/vodja

Oddelek za aplikativno naravoslovje Prof. dr. Dunja Bandelj, predstojnica
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Organizacijska/infrastrukturna enota

Predstojnik/vodja

Oddelek za biodiverziteto

Izr. prof. dr. Ziva Fi$er, predstojnica

Oddelek za informacijske znanosti in tehnologije

Prof. dr. Tomaz Pisanski, predstojnik

Oddelek za matematiko

Prof. dr. Bojan Kuzma, predstojnik

Oddelek za psihologijo

Doc. dr. Tina Podlogar, predstojnica

Center za kriptografijo (deluje v okviru Oddelka za
matematiko)

Prof. dr. Enes Pasalic, predstojnik

Laboratorij za interakcijo ¢lovek-ra¢unalnik na Univerzi na
Primorskem (deluje v okviru Oddelka za informacijske
znanosti in tehnologije)

Izr. prof. dr. MatjaZ Kljun, predstojnik

Center za pozitivno psihologijo (deluje v okviru Oddelka za
psihologijo)

Doc. dr. Kristijan Musek Lesnik, predstojnik

Tajnistvo fakultete

NataSa Vranes, tajnik

Tabela 5: Koordinatorji Studijskih programov

Studijski program*

Koordinator

Dodiplomski Studij

Bioinformatika (AN)

Doc. dr. MatjaZ Hladnik

Biopsihologija (PSIH)

Doc. dr. Vesna Jug

Matematika (MA)

Prof. dr. Marko Orel

Matematika v ekonomiji in financah (MA)

Doc. dr. Rado Pezdir

Racunalnistvo in informatika (DIST)

Izr. prof. dr. Branko Kavsek

Agronomija/Sredozemsko kmetijstvo (AN)

Prof. dr. Dunja Bandelj

Varstvena biologija (Bl)

Doc. dr. Martina Luznik

Inovacije v lesarstvu za trajnostni razvoj (AN)

Prof. dr. Andreja Kutnar

Matematika in racunalnistvo (MA)

Izr. prof. dr. Rok Pozar

Magistrski Studij

Biopsihologija (PSIH)

Doc. dr. Vesna Jug

Matemati¢ne znanosti (MA)

Prof. dr. Vito Vitrih

Matematika s finan¢nim inZzeniringom (MA)

Izr. prof. dr. Mihael Perman

Racunalnistvo in informatika (DIST)

Izr. prof. dr. Matjaz Kljun

Podatkovna znanost (MA)

Prof. dr. Marko Tkalci¢

Trajnostno grajeno okolje (AN)

Izr. prof. dr. Matthew John Schwarzkopf

Varstvo narave (Bl)

Doc. dr. Katja Adam

Psihologija (PSIH)

Asist. dr. UrSa Mars

Doktorski studij

Matemati¢ne znanosti (MA)

Prof. dr. Stefko Miklavi¢

Racunalnistvo in informatika (DIST)

Izr. prof. dr. Klen Copi¢ Pucihar

Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja (AN)

Prof. dr. Andreja Kutnar

Suicidologija in dusevno zdravje (PSIH)

Prof. dr. Vita PoStuvan

Varstvena biologija (BI)

Izr. prof. dr. Vladimir lvovi¢

* V oklepaju pri imenu Studijskega programa je naveden oddelek, v katerega sodi Studijski program: AN — Oddelek za
aplikativno naravoslovje; Bl — Oddelek za biodiverziteto; DIST — Oddelek za informacijske znanosti in tehnologije; MA —
Oddelek za matematiko; PSIH — Oddelek za psihologijo
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OSNOVNI PODATKI O DEJAVNOSTI

Kratka predstavitev vsebuje osnovne podatke o izobraZevalni, raziskovalni oz. umetniski dejavnosti,
internacionalizaciji, osnovne kadrovske podatke o Stevilu zaposlenih in podatke o sredstvih in
premoZenju, s katerimi razpolaga ¢lanica.

V nadaljevanju so navedeni osnovni podatki o dejavnostih UP FAMNIT, zlasti na podrocju izobraZevanja
in raziskovanja ter mednarodnega sodelovanja, predstavljeni so tudi kadrovski ter prostorski pogoji za
izvajanje dejavnosti. Podrobnejsi podatki so razvidni iz poglavja, kjer so predstavljeni kratkorocni letni
cilji ter iz prilog k programu dela.

Najbolj bistveni podatki o izvajanju dejavnosti v tekocem Studijskem letu so pregledno predstavljeni tudi
na spletni strani fakultete, v rubriki O fakulteti / Na kratko o Famnitu (https://www.famnit.upr.si/sl/o-

fakulteti/o-nas).

IzobrazZevanje

V Studijskem letu 2025/26 je UP FAMNIT vpisala 19. generacijo studentov. Na fakulteto je vpisanih 1092
Studentov, od tega 799 na dodiplomskem, 236 na magistrskem in 57 na doktorskem studiju.

Studenti iz Slovenije (skupaj 45,1 % vseh vpisanih $tudentov) prihajajo vedinoma iz
Osrednjeslovenske statisticne regije (13,8 %) in Obalno-kraske (8,3 %), sledijo Primorsko-
notranjska regija (6,4 %), Gorenjska (4,2 %), Goriska (3 %), Savinjska (2,8 %) in Podravska (2,8
%). Delez studentov iz ostalih slovenskih statisti¢nih regij je 3,8 %.

UP FAMNIT je izrazito mednarodno usmerjena fakulteta, kar je razvidno tudi iz podatkov o
Stevilu tujih Studentov. Njihov delez v aktualnem Studijskem letu znasa 54,9 %. Tuji Studenti
prihajajo iz 30 drZav, pri ¢emer so najstevilénejsi Studenti iz drZzav nekdanje skupne drzave; zlasti
velik je deleZ Studentov iz Severne Makedonije, Srbije ter Bosne in Hercegovine.

UP FAMNIT izvaja v Studijskem letu 2025/26 skupaj 20 Studijskih programov, in sicer sedem
dodiplomskih, osem magistrskih in pet doktorskih programov. Studijski programi se uvricajo v pet
razlicnih podrocij klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja Klasius-P-16, ki so podrobneje,
po posameznih Studijskih programih, razvidna iz priloge A.1.

Kot smo Ze zapisali, je fakulteta, s Siroko ponudbo Studijskih programov v angleskem jeziku, privabila k
vpisu veliko Stevilo tujih Studentov. Tako se Ze vec kot polovica studijskih programov se izvaja vzporedno
tudi v angleskem jeziku, in sicer po trije dodiplomski in magistrski ter vseh pet doktorskih programov.

Do vkljuéno 30. 11. 2025 je $tudij na UP FAMNIT zakljucilo skupaj 1598 Studentov, od tega 1155 na
dodiplomskem, 391 na magistrskem in 52 na doktorskem Studiju.


https://www.famnit.upr.si/sl/o-fakulteti/o-nas
https://www.famnit.upr.si/sl/o-fakulteti/o-nas
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Raziskovanje

Na podrocju raziskovalne dejavnosti UP FAMNIT, na podlagi Memoranduma o medsebojnem
sodelovanju na podrocjih skupnega interesa, sklenjenega med UP FAMNIT in UP 1AM, tesno sodeluje z
UP IAM. Zaposleni na obeh ¢lanicah se vkljuCujejo v raziskovalne programe ter temeljne in aplikativne
projekte, kakor tudi v druge znanstvenoraziskovalne projekte na obeh ¢lanicah, ne glede na mati¢nost
zaposlenega. To Se zlasti velja za zaposlene, ki delujejo na podro¢ju matematike, racunalnistva in
aplikativnega naravoslovja.

Raziskovalna skupina UP FAMNIT (Sifra ARIS 2790-001) je bila ustanovljena leta 2008. Raziskovalci
raziskujejo podrocju matematike, racunalnistva in informatike ter na SirSem podrocju naravoslovja.
Raziskovalna podrocja, ki prevladujejo pri naravoslovnih vedah, so $e biotehniske vede, rastlinska
produkcija in predelava, zoologija in zoofiziologija, biologija, ekosistemi in varstvo okolja, botanika,
kemija, biokemija, molekularna biologija in genetika. V druzboslovju prevladuje raziskovanje na
podrocjih ekonomije, psihologije, dusevnega zdravja in samomorilnega vedenja ter preventive tovrstnih
obolenj, s podro¢ja medicinskih ved pa nevrobiologija, psihiatrija, mikrobiologija in imunologija.
Podrodje, ki je mocno razvilo v zadnjih letih, pa je podrocje lesarstva in uporaba obnovljivih virov v
trajnostni gradniji.

UP FAMNIT izvaja in soizvaja znanstveno-raziskovalne programe in Stevilne temeljne in podoktorske
raziskovalne projekte, ki jih financira Agencija za raziskovalno dejavnost RS (ARIS), mednarodne projekte
(Obzorja 2020, LIFE, Interreg...), Erasmus+ projekte, bilateralne projekte znanstveno-raziskovalnega
sodelovanja ter usposablja mlade raziskovalce. Prav tako je fakulteta vkljuc¢ena v infrastrukturni program
Univerze na Primorskem, ki ga financira ARIS, ter izvaja druge nacionalne projekte izven financiranja
ARIS. Raziskovalni projekti so podrobneje predstavljeni v nadaljevanju tega dokumenta, seznam
projektov pa je naveden v prilogi C.

Raziskovalna odli¢nost fakultete je razvidna tudi iz aktivnosti na podrocju soizdajateljstva mednarodnih
znanstvenih revij. Posebej velja izpostaviti SCI revijo Ars Mathematica Contemporanea (AMC) in
mednarodno znanstveno revijo Umetnost diskretne in uporabne matematike (The Art of Discrete and
Applied Mathematics), skrajSano ADAM, ki je bila leta 2020 uvricena na seznam SCOPUS revij. VeC o
soizdajateljstvu znanstvenih revij smo zapisali v tocki 6.2 tega dokumenta.

Posebej Zelimo izpostaviti Stevilne nagrade, ki so jih prejeli nasi visokosolski ucitelji, sodelavci in
raziskovalci. Med nagradami bi $e posebej izpostavili najviSje drzavne nagrade in priznanja na podrocju
znanosti — Zoisove nagrade in priznanja, ki odrazajo znanstveno-raziskovalno uspesnost zaposlenih in s
tem tudi fakultete. Nasi raziskovalci so v obdobju 2012-2025 prejeli 5 Zoisovih nagrad in 9 Zoisovih
priznanj.

Internacionalizacija

UP FAMNIT si prizadeva za visoko stopnjo mednarodne prepoznavnosti in vkljucevanja. Vec kot polovica
Studijskih programov je na voljo tudi v angleskem jeziku, kar odraZa zavezanost fakultete k ustvarjanju
odprtega in mednarodno usmerjenega akademskega okolja. Skladno z razvojno strategijo UP 2025-2030
fakulteta poleg vpisa Studentov iz tujine zaposluje tudi pedagosko ter raziskovalno osebje z
mednarodnimi izkusnjami.
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Med vsemi vpisanimi Studenti je deleZ tujih Studentov 54,9 %. Med programi mobilnosti pa je najbolj
priljubljen program Erasmus+, pri ¢emer v zadnjem obdobju naras¢a zanimanje za kratkorocne
izmenjave v okviru Erasmus+ Kombiniranih intenzivnih programov. Ti programi Studentom omogocajo
dostopnejso in bolj pogosto udelezbo na mednarodnih mobilnostih.

Mednarodne aktivnosti se v veliki meri odvijajo tudi v okviru raziskovalnih in projektnih sodelovanj, ki se
pogosto povezujejo z delovanjem Instituta Andrej Marusic¢ Univerze na Primorskem (UP IAM). Fakulteta
sodeluje v Stevilnih znanstveno-raziskovalnih programih, mednarodnih projektih ter bilateralnih oblikah
mednarodnega povezovanja. Poleg tega vsako leto organizira vrsto odmevnih mednarodnih dogodkov,
med drugim konference, znanstvene delavnice, poletne Sole in druge oblike strokovnega sodelovanja,
pri ¢emer se podobne aktivnosti nacrtujejo tudi v prihodnje.

Tudi v naslednjem letu bo fakulteta dodatno okrepila prizadevanja na podrocju internacionalizacije, s
posebnim poudarkom na aktivnostih v okviru Evropske univerze Transform4Europe (T4EU).

Kadri

Na dan 31. 12. 2025 je bilo na UP FAMNIT mati¢no zaposlenih 166 oseb, in sicer 143 zaposlenih v placnih
skupinah DO1 in H (73 visokoSolskih uciteljev, 61 visokoSolskih sodelavcev in 9 raziskovalcev) ter 23
zaposlenih v placni skupinah DO5 in DO9 (strokovni, administrativni in tehnicni delavci). Dekan opravlja
svojo funkcijo v okviru delovnega mesta visokosolski ucitelj — redni profesor, tako je Steviléno upostevan
v placni skupini DO1.

Ce upostevamo vse zaposlene (skupne sluzbe in medsebojne sporazume na ravni UP) ne glede na
matic¢nost, je bilo na dan 31. 12. 2025 na fakulteti zaposlenih 239 oseb, in sicer dva zaposlena v placni
skupini B, 193 zaposlenih v plaénih skupinah DO1 in H (100 visokoSolskih uciteljev, 68 visokoSolskih
sodelavcev in 25 raziskovalcev) ter 44 zaposlenih v placni skupini DO5 in DO9 - strokovno, administrativni
in tehnicni delavci.

Skupni obseg zaposlitev na dan 31.12.2025 je 138,57 FTE, in sicer visokoSolski ucitelji 48,63 FTE,
visokoSolski sodelavci 43,67 FTE, raziskovalci 15,52 FTE, strokovni, administrativni in tehni¢ni delavci
30,55 FTE, ter sodelavci placne skupine B, ki sodelujejo pri pedagoskem oz. raziskovalnem delu 0,20
FTE.

UP FAMNIT ima znotraj UP najvecji delez zaposlenih sodelavcev iz tujine. Na dan 31. 12. 2025 je bilo na
fakulteti mati¢no zaposlenih 38 visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev iz tujine, kar
predstavlja 26,39 % vseh mati¢no zaposlenih pedagoskih in raziskovalnih delavcev. Pedagoski sodelavci
in raziskovalci prihajajo iz Stevilnih drZav, vklju¢no z drzavami nekdanje Jugoslavije, drzav EU ter drugih
drzav. Glede na kategorijo R1-R4 je 15 zaposlenih tujcev v kategoriji R1, dvanajst v R2, trije v R3 in osem
v R4.

Prostorski pogoji in oprema

Sede? fakultete je na naslovu Glagoljaska 8 v Kopru. Pedagoski in raziskovalni proces potekata na vec
lokacijah v Kopru, ki so vse v starem mestnem jedru, v neposredni bliZini sedeza fakultete, ter v objektu
Livade 1.0 v Izoli.
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V Studijskem letu 2025/2026 uporablja UP FAMNIT priblizno 5.000 m2, od tega se priblizno 950 m2
prostorov nahaja v objektu Livade 1.0. Priblizno 4.200 m2 prostorov je v stalni uporabi, vklju¢no s
prostori na Trgu Brolo 12, ki so v lasti UP in kjer ima fakulteta na voljo vec¢ predavalnic za izvajanje
pedagoskega procesa. Ostali prostori so vec¢inoma predavalnice, ki jih najema oziroma si jih ob¢asno
izposoja od drugih ¢lanic UP za izvajanje pedagoskega procesa.

Nepremicnina, ki je v lasti UP in z njo upravlja UP FAMNIT, je stavba »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8
v Kopru, kjer je tudi sedez fakultete. Prav tako ima fakulteta, skupaj z UP IAM, v upravljanju objekt
»Galeb« na Kettejevi 1, ki je bil do nedavnega v solastnistvu UP (pritli¢je) in Mestne obcine Koper (1. in
2. nadstropje), v novembru 2024 pa je bila podpisana pogodba za odkup stavbe, ki je sedaj v lasti UP.

Univerza na Primorskem je od leta 2018 realizirala strateSko pomembne cilje zagotavljanja prostorov za
nadaljnji razvoj naravoslovja na UP. V letu 2018 je bila odkupljena stavba »Stara PoSta« na Glagoljaski
ulici 8, leta 2022 pa je bil uspesno zakljuc¢ena sanacija objekta Livade 1.0 v Izoli, s katerim je fakulteta
ponovno pridobila specializirane vajalnice, laboratorije, predavalnice ter kabinete za pedagosko in
raziskovalno osebje za izvajanje raziskovalnega in pedagoskega dela v okviru oddelkov za biodiverziteto
in aplikativno naravoslovje. Z odkupom 1. in 2. nadstropja stavbe »Galeb« na Kettejevi 1 v letu 2024 je
univerza udejanjila $e eno klju¢no investicijo v prostore v uporabi UP FAMNIT in UP IAM.

Prostori UP FAMNIT so ustrezno opremljeni za pedagosko in raziskovalno delo. Raziskovalno opremo
fakulteta nabavlja iz raziskovalnih projektov in infrastrukturnega programa ARIS, obseinejSe nabave
opreme pa je omogocil Teaming projekt InnoRenew CoE, s pomocjo katerega je bila v letih 2018 - 2022
nabavljena oprema v skupni vrednosti priblizno 3,5 milijona evrov. S sodobno raziskovalno opremo ter
opremo za izvajanje pedagoskega dela je opremljen tudi sanirani objekt Livade 1.0 v Izoli.

OPIS OKOUA

UP FAMNIT deluje tako v regionalnem, kot v SirSem slovenskem in mednarodnem okolju, v katerega so
vkljuceni predstavniki najsirSe zainteresirane javnosti (Sole, druge izobraZevalne ustanove, nevladne
organizacije), gospodarski subjekti in visoko3Solske ter raziskovalne ustanove iz Slovenije in tujine.

Nasa zagnana in relativno mlada pedagoska in raziskovalna ekipa prinasa fleksibilnost in prilagodljivost
potrebam nasih Studentov, raziskovalna odli¢nost in mednarodna vpetost pa odpirata moZnost
nadaljevanja Studijske poti tudi na prestiznih univerzah v tujini.

Na podrocju raziskovalne dejavnosti Se posebej tesno sodelujemo z UP IAM, kjer so visokoSolski
sodelavci in uditelji, ki sodelujejo pri izvajanju Studijskih programov s podrocja matematike,
racunalnistva in informatike ter (bio)psihologije na fakulteti, vkljuceni tudi v raziskovalne programe in
projekte.

Razlicna sodelovanja z gospodarstvom, javnimi zavodi in organizacijami potekajo tako preko formalnih
projektov in programov, kot tudi izven. S pomocjo Studijske prakse, v okviru seminarskih in zaklju¢nih
nalog ter predavanj gostujocih strokovnjakov in seminarjev, imamo vzpostavljen sistem za obojestranski
prenos znanja med fakulteto ter lokalnim in regionalnim gospodarstvom na podrogjih kot so: ban¢nistvo,
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zavarovalnistvo, igralnistvo, obdelava podatkov, racunalniska varnost, turizem, logistika, trajnostna
gradnja, psihologija, zdravstvo in varstva narave.

V sklopu povezovanja z lokalnim okoljem in gospodarstvom se uspesno vkljuéujemo v shemo
financiranja t. i. Studentskih projektov v okviru razpisov Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega
in preZivninskega sklada RS.

Poleg tega uspesno sodelujemo s Kariernim centrom Univerze na Primorskem, kjer se nasi Studenti in
diplomanti srecujejo z aktivnimi podjetniki v regiji, ter z ostalimi ustanovami na podroc¢ju varstva narave,
raCunalniStva, zdravstva in psihosocialne pomoci, v katerih nasi Studenti opravljajo tudi Studijske prakse.

Prepoznavnost fakultete v okolju gradimo z organizacijo Stevilnih dogodkov, namenjenih popularizaciji
znanosti. Za SirSo javnost organiziramo tecaje, seminarje, delavnice, okrogle mize, predavanja in druge
aktivnosti. Dobri primeri tovrstnega komuniciranja z okoljem so sodelovanje pri Evropski noci
raziskovalcev, organizacija lzletov v matematicno vesolje in Bioloskih vecerov ter drugih predavanj za
splosno javnost.

Mednarodno prepoznavnost pa gradimo s Stevilnimi Ze omenjenimi in v nadaljevanju tega dokumenta
podrobneje predstavljenimi mednarodnimi dogodki kot so odmevne mednarodne konference, poletne
Sole in seminarji, z gostovanji tujih strokovnjakov ter s sodelovanjem na mednarodnih raziskovalnih in
razvojnih projektih. Kazalec mednarodne vpetosti fakultete je tudi velik porast vpisa Studentov iz tujine.
V Studijskem letu 2025/2026 njihov deleZ predstavija 54,9 % vseh vpisanih Studentov. Krepitev
odprtosti, dostopnosti in sodelovanja z mednarodnimi partner;ji je fakulteti omogocila vkljucitev vecjega
Stevila tujih strokovnjakov v pedagoske procese in raziskovalno dejavnost ter izvajanje vec kot polovice
Studijskih programov vzporedno tudi v angleskem jeziku (trije od sedmih dodiplomskih in prav toliko
magistrskih studijskih programov ter vsi doktorski Studijski programi).

VkljuCeni smo tudi v clanstvo Evropske Univerze Transform4Europe (T4EU) in v Evropsko mrezZo
inovativnih visokoSolskih institucij ENIHEI.

V letu 2026 bo nasa fakulteta praznovala 20. obletnico delovanja, kar bomo izkoristili kot pomembno
priloZznost za dodatno promocijo nasih aktivnosti, dosezkov in razvojnih usmeritev. Ob tej obletnici
nacrtujemo izdajo publikacije, ki bo predstavila klju¢ne mejnike in uspehe zadnjih desetih let, otvoritev
razstave o naSem znanstvenoraziskovalnem in pedagoskem delu ter slavnostno obeleZitev rojstnega dne
fakultete decembra 2026 z osrednjim dogodkom, ki bo povezal Studente, zaposlene, partnerje in Sirso
javnost.
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POUDARKI IZ LETNEGA POROCILA 2025

V nadaljevanju povzemamo le najbolj kljucne aktivnosti iz Letnega porocila UP FAMNIT za leto 2025, ki
smo jih obseZneje predstavili v tocki 3 tega porocila ter podrobneje, po vsebinskih podrocjih, v tockah od
1.1 do 1.11. Pri izvajanju aktivnosti je fakulteta stremela k realizaciji ciljev iz Srednjerocne razvojne
strategije Univerze na Primorskem za obdobje od leta 2025 do leta 2030, se zlasti s krepitvijo STEM
podrocja (Science, Technology, Engineering and Mathematics — naravoslovje, tehnika, inZenirstvo in
matematika) ter na drugih podrocjih izobraZevanja in raziskovanja, ki jih razvijamo na fakulteti.

IzobraZevalna dejavnost

V studijskem letu 2024/2025 je UP FAMNIT izvajala skupaj 19 studijskih programov, in sicer sedem
dodiplomskih, sedem magistrskih in pet doktorskih studijskih programov. Glede na preteklo Studijsko
leto 2023/2024 ostaja izvedba v Studijskem letu 2024/2025 nespremenjena.

Med Studenti je bilo 52,5 % tujih Studentov. Porast Stevila tujih Studentov je posledica vecletnega
procesa internacionalizacije fakultete, ki vkljuCuje tudi vzporedno izvajanje Studijskih programov v
angleskem jeziku. V Studijskem letu 2024/2025 se je vzporedno v anglescini izvajalo 11 Studijskih
programov (po trije dodiplomski in magistrski ter vseh pet doktorskih Studijskih programov).

Na Nacionalni agenciji RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) je bil dne 20. 11. 2025 akreditiran nov
visokogolski strokovni $tudijski program Inovacije v lesarstvu za trajnostni razvoj. Studijski program bo
prvic razpisan za vpis v Studijskem letu 2026/2027 (v slovenskem in angleskem jeziku).

Pripravljen je bil tudi nov univerzitetni Studijski program Matematika in racunalnistvo, ki je Se v postopku
akreditacije na Univerzi na Primorskem. Univerza na Primorskem namrel sama akreditira Studijske
programe, saj v skladu s spremembami Zakona o visokem Solstvu univerza, ki ji je bila akreditacija
dvakrat zapored podaljSana za polno akreditacijsko obdobje, sama sprejme svoje Studijske program z
javno veljavnostjo brez akreditacije pri NAKVIS. Studijski program bo vkljuéen v razpis za vpis 2026/2027,
v kolikor bo postopek pravocasno zakljucen.

Prav tako velja izpostaviti nadaljevanje aktivnosti v letu 2025 za uskladitev sporazuma z Univerzo v Trstu,
¢lanico mreZe T4EU, za vzpostavitev dvojne diplome (double degree) za magistrski Studijski program
Podatkovna znanost. V Studijskem letu 2026/27 bo kandidatom omogocen $tudij za pridobitev dvojne
diplome (double degree) za magistrski Studijski program Podatkovna znanost.

V letu 2025 smo zakljucili vse aktivnosti za dvojno diplomo za doktorsko Studentko, vpisano v program
Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja, in sicer z University of the Basque Country - UPV/EHU.

Raziskovalna dejavnost

Tudi v preteklem letu sta fakulteta in Institut Andrej Marusi¢ Univerze na Primorskem (UP IAM)
nadaljevala uspesno medsebojno povezovanje na podrocju raziskovalne dejavnosti na podlagi
Memoranduma o medsebojnem sodelovanju na podrodjih skupnega interesa.
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V Raziskovalno skupino UP FAMNIT, ki na dan 31. 12. 2025 Steje 166 raziskovalcev, je vklju¢enih 108
zaposlenih z nazivom docent ali viSje oziroma znanstveni sodelavec ali visje, med katerimi je 100
raziskovalcev (93 %), ki so v letu 2025 objavili vsaj en ¢lanek v WOS, SCOPUS in drugih znanstvenih
revijah.

V okviru financiranja ARIS je UP FAMNIT v letu 2025 uspesno izvajala 4 raziskovalne programe (pri enem
kot vodilna organizacija ter pri treh kot soizvajalka), 15 temeljnih raziskovalnih projektov (5 mati¢nih, 10
kot partner), 1 aplikativen raziskovalni projekt (kot partner), 1 CRP projekt (kot partner), 4 projekte
mednarodnega sodelovanja (Stirje matic¢ni, en kot partnerski), 1 podoktorski raziskovalni projekt in 7
prilagojenih raziskovalnih projektov (6 matic¢nih, 1 kot partner).

Poleg tega je UP FAMNIT v letu 2025 izvajala:

- trinacionalne raziskovalne projekte izven financiranja ARIS, pri katerih je UP vodilna institucija, kot
zunanji izvajalec pa $e pri enem nacionalnem projektu izven financiranja ARIS;

- vkljuCena je bila v Sest projektov v okviru Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO), ki predstavlja
temelj za koris¢enje sredstev Mehanizma za okrevanje in odpornost EU (GDI UP, IKT NOO, KRPAN,
B-RIN, SPOZNA ter MARINKA, slednji kot vodilni partner);

- ARIS usposabljanje stirih mladih raziskovalk (med temi je ena mlada raziskovalka usposabljanje
zakljucila v letu 2025);

- 5 bilateralnih projektov ARIS (z Hrvasko in Norvesko ter z Zdruzenimi drzavami Amerike);

- enako kot v preteklih letih je UP FAMNIT tudi v letu 2025 sodelovala pri izvajanju infrastrukturnega
programa Univerze na Primorskem [0-0035, katerega izvajanje je bilo uspesno podaljSano do 31.
12.2027;

- sedem projektov, financiranih v okviru evropskih raziskovalnih programov Horizon, in sicer: BGE in
CLIMOS (Horizon Europe); BEPREP, SLAIF in PRO-COAST (Horizon RIA), COVER (MSCA) in
LETSGROW (WIDERA);

- sedem projektov mobilnosti Erasmus+, pet projektov se je pricelo izvajati v preteklih letih (KA171-
2022, KA131-2023, KA171-2023, KA131-2024 in KA171-2024) ter dva nova v letu 2025 (E+ KA131-
2025 ter E+ KA171-2025 — pri obeh kot vodilni partner);

- stirje projekti, financiranih iz Evropskih socialnih skladov (ESS) in Evropskega sklada za regionalni
razvoj (ESRR) - E-NAT2CARE, TransPlant, FORESIsT, Kras4us;

- kot partner se je UP FAMNIT vkljucevala v Se dva mednarodna projekta — SRC-EDIH in Biodiversa;

- vletu 2025 pa je fakulteta izvajala tudi Stiri interne projekte Univerze na Primorskem, in sicer 3
podoktorski in ena interna programska skupina (CogniCom ).

V letu 2025 je UP FAMNIT pridobila vec novih projektov, med drugim tudi dva mednarodna projekta iz
ESRR: RESILIO in Gomini. Oba projekta se pri¢neta izvajati v letu 2026.

V letu 2025 je Univerza na Primorskem uspesno pridobila $tudentske projekte v okviru razpisa PUS za
delovno okolje 2024-2027. Ti projekti omogocajo Studentom, da v sodelovanju z organizacijami in
podjetji ter pod strokovnim mentorstvom razvijajo inovativne resitve za konkretne izzive iz prakse. UP
FAMNIT bo v letu 2026 zacela z izvajanjem &tirih $tudentskih projektov PUS.

Na tem mestu velja izpostaviti tudi, da je bila UP v letu 2024 Ze pravhomocna clanica strateskega
zdruZenja T4EU, kjer kot vodilni partner prevzemamo odgovornost za aktivnosti v okviru delovnih
sklopov WP6.1., WP6.4. in WP2.2, katere smo uspesno izvajali tudi v letu 2025.
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Posebej Zelimo izpostaviti Stevilne nagrade, ki so jih prejeli nasi visokoSolski ucitelji, sodelavci in
raziskovalci. Med nagradami bi Se posebej izpostavili priznanja in nagrade Univerze na Primorskem ter
najvisje drZzavne nagrade in priznanja na podrocju znanosti — Zoisove nagrade in priznanja, ki odraZzajo
znanstveno-raziskovalno uspesnost zaposlenih in s tem tudi fakultete. Nasi raziskovalci so v obdobju
2012-2025 prejeli 8 Zoisovih nagrad in prav toliko Zoisovih priznanj, med temi dve v letu 2025 — Zoisovo
nagrado za Zivljenjsko delo je prejel prof. dr. Tomaz Pisanski, Zoisovo priznanje za pomembne dosezke
pa je prejel prof. dr. Urban Bren.

Internacionalizacija

V Studijskem letu 2024/2025 je UP FAMNIT na podrodju internacionalizacije v veliki meri dosegla
zastavljene cilje ter jih na posameznih podroc¢jih tudi nadgradila. V primerjavi s Studijskim letom
2023/2024 se je internacionalizacija vse manj kazala zgolj v rasti obsega aktivnosti, temvec¢ predvsem v
kakovostnejsi, bolj strukturirani in stratesko usmerjeni obliki sodelovanja, zlasti v okviru Evropske
univerze Transform4Europe (T4EU).

Pomemben napredek je bil dosezen prav pri integraciji v TAEU, kjer se je sodelovanje premaknilo od
splosne vkljuéenosti v delovne skupine k konkretnim ucnim, mobilnostnim in institucionalnim
rezultatom. V Studijskem letu 2024/2025 so se Studenti in zaposleni UP FAMNIT aktivno vkljucevali v
kratkoro¢ne mobilnosti (BIP/KIP), skupne u¢ne ponudbe (Bachelor Tracks) ter pedagoske in raziskovalne
izmenjave. Hkrati so bili podpisani stratesko pomembni sporazumi (npr. z Univerzo v Trstu), ki ustvarjajo
pogoje za dolgoroc¢nejso internacionalizacijo Studijskih programov.

Na podrodju studentskih mobilnosti je bil v studijskem letu 2024/2025 sicer zaznan niZji skupni obseg
mobilnosti (113 mobilnosti) v primerjavi s preteklim letom (146 mobilnosti), vendar ta upad ne odraza
zmanjSanega interesa ali slabse realizacije ciljev. Nasprotno, podatki kaZejo na jasen strukturni premik:
zmanjsanje dolgorocnih klasi¢nih izmenjav je spremljal izrazit porast kratkoroc¢nih in vsebinsko
usmerjenih mobilnosti, zlasti v okviru Erasmus+ KIP in mreZe T4EU. Realizacija mobilnosti je kljub temu
dosegla priblizno 85 % nacrtovanih vrednosti, kar potrjuje ucinkovito izvajanje letnega nacrta v danih
razmerah.

Izrazito pozitiven trend je bil doseZen pri mobilnosti zaposlenih, kjer je Studijsko leto 2024/2025 prineslo
opazen porast glede na Studijsko leto 2023/2024. Skupno je bilo realiziranih 172 mobilnosti zaposlenih
(brez upostevanja udelezbe na konferencah), pri cemer so odhodne mobilnosti predstavljale vec kot dve
tretjini vseh aktivnosti. To kaZe na vecjo vkljuenost zaposlenih v mednarodne projekte, raziskovalno-
pedagosko sodelovanje ter evropske in SirSe mednarodne mreze (Erasmus+, T4EU, ARIS ter druge
projekte), kar je bil eden izmed pomembnih ciljev tudi v preteklih letih.

Poleg mobilnosti se internacionalizacija UP FAMNIT odraZa tudi v stabilno visokem delezu tujih
studentov (nad 50 %) ter v razvoju podpornega okolja za njihovo uspesno integracijo. Okrepljen tutorski
sistem, sodelovanje z ESN, orientacijski dnevi ter kulturni in jezikovni programi so prispevali k boljsi
vklju¢enosti mednarodnih Studentov in zaposlenih, hkrati pa krepili internacionalizacijo doma.

Sklepno lahko ocenimo, da je UP FAMNIT v Studijskem letu 2024/2025 na podrocju internacionalizacije
uspesno uresnicila vecino zastavljenih ciljev, pri ¢emer je bil doseZen jasen premik od kvantitativne rasti
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k trajnejsim, kakovostnim in stratesko umeséenim oblikam mednarodnega sodelovanja. Taksen razvoj
predstavlja trdno osnovo za nadaljnje uresnicevanje ciljev Srednjero¢ne razvojne strategije UP 2025—
2030.

v .

Knjizniéno dejavnost za Studente in zaposlene na UP opravlja Univerzitetna knjiznica Univerze na
Primorskem (UP UK). UP UK kot univerzitetna knjiznica opravlja naloge javne sluzbe v skladu z zakonom,
zlasti v podporo Studijskemu in raziskovalnemu procesu ¢lanic UP, in sicer tako, da izvaja svojo dejavnost
predvsem za Studente, visokoSolske ucitelje in druge visokoSolske delavce, ter za raziskovalce. Ob tem
pa vsakomur omogoca vélanitev in dostop do osnovnih storitev.

Na podrocju zalozniske dejavnosti fakulteta nadaljuje s soizdajateljstvom treh mednarodnih revij ter
izdajo razli¢nih Studijskih gradiv za potrebe Studijskega procesa, zlasti na dodiplomskem Studiju.
Posebej bi izpostavili soizdajateljstvo mednarodnih znanstvenih revij Ars Mathematica Contemporanea
(AMC) in Umetnost diskretne in uporabne matematike (The Art of Discrete and Applied Mathematics),
skrajSano ADAM ter aktivnosti v zvezi z v letu 2022 novoustanovljeno znanstveno revijo Diskretna
matemati¢na kemija (Discrete Mathematical Chemistry). Vec¢ o soizdajateljstvu znanstvenih revij smo
zapisali v toc¢ki 1.6 tega dokumenta.

Upravljanje in razvoj kakovosti

UP FAMNIT kontinuirano, skozi vsa Studijska leta, izvaja redne aktivnosti spremljanja in zagotavljanja
kakovosti, ki smo jih podrobneje predstavili v poglavju 1.8. Aktivnosti iz leta v leto nadgrajujemo z
novimi, za katere je ocenjeno, da lahko pomembno prispevajo k dvigu kakovosti izobraZevalnega in
raziskovalnega dela na fakulteti ter organizacije fakultete.

V maju 2023 je UP pridobila znak HRS4R, potrditev uspesne implementacije nacel Evropske listine za
raziskovalce (Listina) in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev (Kodeks). Ta znak pomeni tudi
pripadnost mednarodno priznani mrezi raziskovalnih institucij ter omogoca izmenjavo najboljsih praks
znotraj Evropske univerze. V letu 2025 (pricetek v letu 2024) so se nadaljevali postopki notranjega
pregleda in vmesne presoje napredka Kadrovske strategije za raziskovalce (posodobitev kadrovske
strategije je zajemala revizijo Akcijskega nacrta in Kontrolnega seznama OTM-R).

Zaposlovanje in kadri

UP FAMNIT je v letu 2025 izvedla velino nacrtovanih zaposlitev visoko3olskih uciteljev in sodelavcev ter
raziskovalcev za uspesno izvedbo razpisanih Studijskih programov ter raziskovalnih programov in
projektov. Stevilo mati¢no zaposlenih se je v letu 2025 (166 oziroma 138,57 FTE na dan 31. 12. 2025) v
primerjavi z letom 2024 (172 oziroma 132,44 FTE na dan 31.12.2024) zmanjsalo, Stevilo FTE pa
povecalo.

Tudi v letu 2025 se je nadaljevalo tesno sodelovanje fakultete in Instituta Andrej Marusi¢ tako na
pedagoskem kot na raziskovalnem podrocju ter pri delu skupnih administrativnih sluzb.

Obstudijska dejavnost Studentov


https://www.upr.si/files/static/4206
https://www.upr.si/files/static/4207
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Studentski svet UP FAMNIT (5SS UP FAMNIT) je, tako kot v preteklih letih, tudi lani aktivno pristopil k
izvajanju nacrtovanih aktivnosti za Studente. Uspesno je realiziral vecino zastavljenih ciljev. Poleg
nacrtovanih aktivnosti, je SS UP FAMNIT teZil k razvijanju novih aktivnosti ter sodelovanju z ostalimi
fakultetami, Studenti in Studentskimi drustvi znotraj fakultete, ki aktivno soustvarjajo obstudijske
dejavnosti znotraj fakultete in Sirse.

Promocija in dogodki

Promocijska dejavnost fakultete je bila tudi v letu 2025 namenjena razli¢nim ciljnim javnostim, saj so cilji
promocijskih aktivnosti razli¢ni. Na njih namre¢ promoviramo tako Studijske programe kot tudi
raziskovalno aktivnost in uspehe nasih zaposlenih ter Studentov, promovira se sodelovanje fakultete z
lokalnim in SirS§im okoljem kot tudi njeno mednarodno vpetost. Vecina aktivnosti je potekala v Zivo.

V letu 2025 smo izvajali podoben program vsebin kot v preteklih letih, in sicer konference, znanstvene
delavnice, poletne Sole, seminarje, tecaje, predavanja za splo$no javnost, tekmovanja in naravoslovni
dnevi za dijake ipd. Splosno delovanje in dogajanje na fakulteti smo, kot obi¢ajno, promovirali tako z
objavami dosezkov nasih zaposlenih in Studentov kot tudi s plasiranjem vsebin v razlicne tiskane in
spletne medije. V preteklem letu se je nadaljevalo delo skupine za promocijo UP, ki zdruzuje ¢lane vseh
¢lanic UP, kar je Se dodatno pripomoglo k vidnosti in kakovosti izvedenih promocijskih aktivnosti
fakultete in UP kot celote. Sodelovanje z diplomanti je potekalo predvsem v okviru kluba Alumni UP —
tako je v mesecu aprilu potekal Teden Alumni UP, ki ga je tudi letos zaznamovala prva podelitev nagrad
in priznanj Alumni UP. Nagrade smo podelili ¢lanom skupnosti, ki so se posebej izkazali v svoji karieri in
Zivljenju. V. mesecu decembru je potekala alumni zdravica.

Novost v letu leta 2025 je bilo mednarodno matematicno tekmovanje Naboj, ki je prvi¢ potekalo v
Sloveniji in je zdruZzilo 150 dijakov in dijakinj iz vse drzave, ki so se v dvournem izzivu pomerili v znanju
matematike.

Med novostmi preteklega leta velja izpostaviti tudi vzpostavitev nove serije seminarjev imenovanih
Cajanke s psihologi. Cajanke so namenjene vsem, ki jih zanima podro¢&je psihologije in duevnega
zdravja, ne glede na predhodno znanje. Vsako sre€anje je bilo zasnovano interaktivno. S serijo dogodkov
bomo nadaljevali tudi v letu 2026.

PremoZenje in nepremicnine ter investicijsko vzdrZevanje

Nepremicnina, ki je v lasti UP in z njo upravlja UP FAMNIT, je stavba »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8
v Kopru, kjer je tudi sedez fakultete.

UP je od leta 2018 realizirala strateSko pomembne cilje zagotavljanja prostorov za nadaljnji razvoj
naravoslovja na UP. V letu 2018 je bila odkupljena stavba »Stara Posta« na Glagoljaski ulici 8, leta 2022
pa je bila uspesno zakljucena sanacija objekta Livade 1.0 v Izoli, s katerim je fakulteta ponovno pridobila
specializirane vajalnice, laboratorije, predavalnice ter kabinete za pedagosko in raziskovalno osebje za
izvajanje raziskovalnega in pedagosSkega dela v okviru oddelkov za biodiverziteto in aplikativno
naravoslovje. Leta 2024 pa je UP odkupila Se 1. in 2. nadstropje stavbe »Galeb« na Kettejevi 1, s Cimer
je udejanjila $e eno klju¢no investicijo v prostore v uporabi UP FAMNIT in UP |IAM.
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Glede na pozitivne rezultate investicijskih vlaganj univerze v zadnjih letih, so prihodnji cilji fakultete
usmerjeni v celovito prenovo objektov »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8 v Kopru ter »Galeb« na
Kettejevi 1 v Kopru.

V letu 2025 so se pospeseno izvajale aktivnosti za pripravo dokumentacije za celovito prenovo objekta
»Galeb« ter zacele aktivnosti za pripravo dokumentacije za celovito prenovo objekta »Stara Posta«.

UP FAMNIT je v letu 2025 realizirala del naértovanih investicijsko-vzdrZzevalnih del, prav tako je bil v
vecjem delu realiziran nacrtovani nakup opreme za izvajanje pedagoske in raziskovalne dejavnosti.

Finanéni viri
Od realiziranih 9.279.122,20 EUR prihodkov po obra¢unskem toku, znasajo prihodki za izvajanje javne

sluzbe 9.251.614,20 EUR 0z. 99,70 %, prihodki iz naslova opravljanja trzne dejavnosti pa 27.508,00 EUR
0z. 0,30 %. Celotni prihodki so v letu 2025 visji za 21,70 % od realiziranih v letu 2024.

Od realiziranih 8.873.161,29 EUR prihodkov po denarnem toku, znasajo prihodki za izvajanje javne
sluzbe 8.842.653,93 EUR 0z. 99,66 %, prihodki iz naslova opravljanja trzne dejavnosti pa 30.507,36 EUR
0z. 0,34 %. Celotni prihodki so v letu 2025 visji za 19,92 % od realiziranih v letu 2024.

Prihodki iz poslovanja predstavljajo najvedji deleZ celotnih prihodkov po denarnem toku, pretezni del
prihodkov iz poslovanja predstavljajo prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe. V okviru celotnih
prihodkov predstavljajo:

- 89,25 % sredstva iz drzavnega proracuna RS,

- 7,02 % sredstva iz evropskega proracuna,

- 0,94 % sredstva za izvajanje dejavnosti druge javne sluzbe,

- 2,45 % sredstva za izvajanje dejavnosti javne sluzbe iz cenika UP,

- 0,34 % sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu.

Iz proracunskih sredstev RS se financira izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva in
nacionalnega raziskovalnega programa. Prihodki iz proracunskih sredstev MVZI za izobraZzevalno
dejavnost predstavljajo v povprecju 64,70 % celotnih prihodkov, prihodki za raziskovalno in razvojno
dejavnost iz sredstev ARIS pa 20,50 % celotnih prihodkov.

UP FAMNIT pridobiva finan¢na sredstva tudi iz naslova $olnin, drugih prispevkov za Studij ter placil za
opravljene storitve v okviru izvajanja javne sluzbe ter projektov. Prodaja blaga in storitev na trgu se
nanasa na izvajanje storitev, ki niso del Studijskega programa, ter izvajanje projektov, ki jih ni mozno
Steti kot javno sluzbo.

Sodila za delitev prihodkov na javno sluzbo in trZno dejavnost so dolocena z zakonodajo in internimi
pravili UP.
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DoLGOROCNI 0z. STRATESKI CILIl 2025-2030

Dolgorocni oz. strateski cilji so opredeljeni s kratkorocnimi letnimi cilji v letnem programu dela, s katerim
UP (Clanica) spremlja uresnievanje strategije njenega razvoja in univerze.

UP FAMNIT pri izvajanju svoje dejavnosti sledi dolgoro¢nim ciljem, ki so opredeljeni v Srednjerocni
razvojni strategiji Univerze na Primorskem za obdobje od leta 2025 do leta 2030 (v nadaljevanju: SRS UP
2025-2030) .

RAzvoiINI cILl 2025-2028

Razvojni cilji UP za obdobje 2025—-2028 so opredeljeni v Dopolnjenem predlogu razvojnih ciljev UP za
obdobje 2025-2028 ($t. 112-48/2024 z dne 20. 6. 2024), ki ga je UP pripravila v postopku pogajanj z
MVZI za pripravo sestavin pogodbe o financiranju Studijske dejavnosti univerz in samostojnih
visoko3olskih zavodov za obdobje 2025-2028.

Razvojni cilji UP za obdobje od leta 2025 do leta 2028 so doloceni v skladu s SRS25-30 in so sestavni del
4-letne pogodbe o financiranju Studijske dejavnosti in interesne dejavnosti Studentov v obdobju 2025—
2028.

Pri uresnicevanju razvojnih ciljev UP za navedeno obdobje UP FAMNIT, tako kot v preteklih letih, tudi v
novem razvojnem obdobju zasleduje cilj nadaljnje krepitve STEM podrocja na Univerzi na Primorskem,
ki je hkrati tudi razvojno podrocje nacionalnega pomena.

Ob upostevanju ciljev iz SRS UP 2025-2030 zasleduje fakulteta tudi cilj dokonéne ureditve ustreznih
prostorskih pogojev za delovanje. Glede na pozitivne rezultate investicijskih vlaganj Univerze na
Primorskem v nakup objektov, v katerih deluje fakulteta, so prihodniji cilji usmerjeni v celovito prenovo
objektov »Stara Posta« na Glagoljaski ulici 8 v Kopru ter »Galeb« na Kettejevi 1 v Kopru.

Dolgorocni oz. strateski cilji so opredeljeni s kratkoro¢nimi letnimi cilji v letnem programu dela, s katerim
UP FAMNIT spremlja uresniCevanje strategije njenega razvoja in univerze.

Pregled uresni¢evanja razvojnih ciljev za leto 2025 je priloga letnega porocila.
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1. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH LETNIH CILJEV PO PODROCIIH

1.1. 1ZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
1.1.1. Novi Studijski programi

V letu 2025 je bil na Nacionalni agenciji RS za kakovost v visokem Solstvu akreditiran nov visokosSolski
strokovni Studijski program Inovacije v lesarstvu za trajnostni razvoj. V studijskem letu 2026/2027 je
predvidena prva izvedba Studijskega programa (v slovenskem in angleskem jeziku).

V letu 2025 je bil pripravljen tudi nov univerzitetni Studijski program Matematika in racunalnistvo, ki je
Se v postopku akreditacije na Univerzi na Primorskem. Univerza na Primorskem namre¢ sama akreditira
Studijske programe, saj v skladu s spremembami Zakona o visokem Solstvu univerza, ki ji je bila
akreditacija dvakrat zapored podaljSsana za polno akreditacijsko obdobje, sama sprejme svoje Studijske
program z javno veljavnostjo brez akreditacije pri NAKVIS. Studijski program bo vkljuéen v razpis za vpis
2026/2027, v kolikor bo postopek akreditacije pravocasno zakljucen.

Prav tako velja izpostaviti, da smo v letu 2025 zakljucili vse aktivnosti in podpisali sporazum z Univerzo
v Trstu, ¢lanico mreze T4EU, za vzpostavitev dvojne diplome (double degree) za magistrski Studijski
program Podatkovna znanost. MozZnost Studija za pridobitev dvojne diplome pa bo Studentom prvic¢
ponujena v Studijskem letu 2026/2027.

V letu 2025 smo zakljudili vse aktivnosti za dvojno diplomo za doktorsko Studentko, vpisano v Studijski
program Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja, in sicer z University of the Basque Country -
UPV/EHU.

1.1.2. Izvedba Studijskih programov v studijskem letu 2025/2026

UP FAMNIT izvaja v Studijskem letu 2025/2026 skupaj 20 Studijskih programov, in sicer sedem
dodiplomskih, osem magistrskih in pet doktorskih Studijskih programov. Glede na preteklo Studijsko leto
(2024/2025), ostaja izvedba v Studijskem letu 2025/2026 nespremenjena na dodiplomskem in
doktorskem Studiju, na magistrskem Studiju pa se je pricel ponovno izvajati program Matematika s
financnim inZeniringom, ki je bil nazadnje razpisan za vpis v studijskem letu 2019/2020.

Dodiplomski studij (2025/2026)

Dodiplomski Studijski programi (7):

- Biopsihologija (UN),

- Bioinformatika (UN) (izvedba v slovenskem in angleskem jeziku),

- Matematika (UN) (izvedba v slovenskem in angleSkem jeziku),

- Matematika v ekonomiji in financah (UN),

- Racunalnistvo in informatika (UN) (izvedba v slovenskem in angleskem jeziku),
- Agronomija/ Sredozemsko kmetijstvo (VS),

- Varstvena biologija (UN).

Trije dodiplomski Studijski programi (Matematika, Racunalnistvo in informatika, Bioinformatika) se
izvajajo vzporedno tudi v angleSkem jeziku (vsi letniki).



UP FAMNIT — LETNO POROCILO zA LETO 2025
Stran | 20

Tudi na slovenski izvedbi Studijskih programov se izvajajo vsi letniki Studija.

S studijskim letom 2024/2025 je stopila v veljavo sprememba imena Studijskega programa —
Agronomija; v Studijskem letu 2025/2026 se 1. in 2. letnik izvajata po prenovljenem programu
Agronomija, po dosedanjem programu Sredozemsko kmetijstvo pa le Se 3. letnik. V Studijskem letu
2026/2027 se bodo vsi trije letniki izvajali po prenovljenem programu Agronomija.

Podiplomski Studij (2025/2026)

Podiplomski magistrski studijski programi (8):

- Biopsihologija,

- Matemati¢ne znanosti (izvedba v slovenskem in angleskem jeziku),

- Matematika s finanénim inzeniringom,

- Podatkovna znanost (izvedba v slovenskem in angleskem jeziku),

- Racunalnistvo in informatika,

- Trajnostno grajeno okolje (izvedba v slovenskem in angleskem jeziku),
- Psihologija,

- Varstvo narave.

V magistrskem programu Matematika s finan¢nim inZeniringom se izvaja le 1. letnik, saj je bil program v
letoSnjem Studijskem letu ponovno razpisan, v prihodnjem Studijskem letu pa se bosta izvajala oba
letnika, saj bodo pricakovano letosnji Studenti 1. letnika napredovali v 2. letnik.

Trije magistrski Studijski programi (Matematic¢ne znanosti, Podatkovna znanost in Trajnostno grajeno
okolje) se izvajajo vzporedno tudi v angleskem jeziku.

Podiplomski doktorski Studijski programi (5):

- Matemati¢ne znanosti (izvedba v slovenskem in angleskem jeziku),

- Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja (izvedba v slovenskem in angleskem jeziku),
- Racunalnistvo in informatika (izvedba v slovenskem in angleskem jeziku),

- Suicidologija in dusevno zdravje (izvedba v slovenskem in angleskem jeziku),

- Varstvena biologija (izvedba v slovenskem in angleskem jeziku).

Vsi doktorski Studijski programi se izvajajo vzporedno tudi v angleskem jeziku.

1.1.3. Nove dislocirane enote

UP FAMNIT ne izvaja $tudija na dislociranih enotah.

Del pedagoskega procesa se izvaja v Izoli, in sicer:

- v objektu »Livade 1.0«: za stiri dodiplomske (Varstvena biologija, Agronomija / Sredozemsko
kmetijstvo, Bioinformatika in Biopsihologija) in dva magistrska (Varstvo narave in Biopsihologija)
Studijska programa,
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- v objektu InnoRenew CoE (UP IAM): magistrski Studijski program Trajnostno grajeno okolje in
doktorski Studijski program Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja.

1.1.4. Realizacija razpisa za vpis in vpisa v Studijskem letu 2025/2026

Podrobni podatki o realizaciji vpisa v $tudijskem letu 2025/2026 so navedeni v prilogi Al.

Za vpis v Studijskih letih 2024/2025 in 2025/2026 smo na dodiplomskem studiju razpisali vseh sedem
dodiplomskih Studijskih programov. Ni sprememb tudi pri Studijskih programih, ki se izvajajo vzporedno
v angleSkem jeziku; takSna izvedba je razpisana za tri Studijske programe (Bioinformatika, Matematika,
Racunalnistvo in informatika).

Razpisana vpisna mesta so bila zapolnjena le v Studijskem programu Biopsihologija, pri ostalih Studijskih
programih pa vpisna mesta sicer niso bila v celoti zapolnjena, vendar e vedno ocenjujemo, da je bil vpis
v te programe vecinoma zadovoljiv. Skupno Stevilo prvi¢ vpisanih Studentov v 1. letnik se je nekoliko
zvisalo v primerjavi s preteklim Studijskim letom 2024/2025 (2025/2026 — 289, 2024/2025 — 269).

Na magistrskem Studiju smo razpisali osem Studijskih programov, od katerih se pet programov izvaja
samo v slovenskem jeziku (Biopsihologija, Rac¢unalnistvo in informatika, Psihologija, Varstvo narave,
Matematika s finanénim inZeniringom), trije pa vzporedno tudi v angleskem jeziku (Matematicne
znanosti, Trajnostno grajeno okolje, Podatkovna znanost). V studijskem letu 2025/2026 ponovno
izvajamo tudi Studijski program Matematika s financnim inZeniringom.

Na magistrskem Studiju smo zabeleZili izboljSan vpis v primerjavi s preteklim Studijskim letom
(2025/2026 — 99, 2024/2025 — 78). V magistrskih Studijskih programih je sicer vpisano manjse Stevilo
Studentov kot je bilo razpisanih mest, razen v Studijskem programu Psihologija, kjer so bila zapolnjena
skoraj vsa razpisana mesta.

Na doktorskem $tudiju je bilo razpisanih pet Studijskih programov. Vpis je tu nekoliko manjsi glede na
razpisana mesta, vendar ga ocenjujemo kot zadovoljivega. Ni bilo vpisanih Studentov v treh izvedbah
Studijskih programov (Matemati¢ne znanosti —izvedba v angleskem jeziku; Varstvena biologija —izvedba
v angleskem jeziku; Suicidologija in dusSevno zdravje — izvedba v angleskem jeziku). Ne glede na
navedeno se je skupno Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik v studijskem letu 2024/2025 v primerjavi s
preteklim Studijskim letom nekoliko zvisalo (2025/2026 — 17, 2024/2025 — 14).

1.1.5. Posodabljanje studijskih programov

Na UP FAMNIT se Studijski programi posodabljajo na podlagi razlicnih analiz in samoevalvacijskih porocil,
ter na podlagi anket o zadovoljstvu Studentov; slednja se vsako Studijsko leto izvaja enotno za vse
Studente UP, posamezni visokoSolski ucitelji in sodelavci pa se obcasno odlodijo za izvedbo ankete pri
svojem predmetu, ki so usmerjene v specificne vsebine za predmet, ki ga izvajajo.

Spremembe Studijskih programov vkljucujejo predvsem manjse prilagoditve izvajanja (npr. posodobitev
literature in Studijskih vsebin, uvedba novih izbirnih predmetov ipd.), obasno pa so v obravnavi tudi
velje spremembe Studijskih programov. Zlasti dodiplomski in magistrski Studijski programi se pogosto
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spreminjajo, in sicer dve do tri manjse spremembe na Studijsko leto. Doktorski Studijski programi se
spreminjajo manj pogosto. Za vsako predlagano spremembo pristojni oddelek pripravi vsebinsko
obrazlozitev, v primeru vecjih sprememb, zlasti tistih, ki vkljuCujejo obseinejse spremembe
predmetnika, spremembe imena ipd., pa interni postopek obravnave sprememb praviloma vkljucuje
strokovno mnenje zunanjih relevantnih strokovnjakov.

V studijskem letu 2024/2025 so bile sprejete spremembe vseh sedmih dodiplomskih Studijskih
programov. Spremembe se nanasajo na spremembo pogojev za vpis ter pogojev za ponavljanje letnika,
posodobitve ucnih nacrtov, uvedbo novih izbirnih predmetov ter uvedbo novega obveznega predmeta.

Tudi v petih magistrskih Studijskih programih so bile sprejete spremembe, in sicer se te nanasajo na
spremembo pogojev za vpis, spremembo kriterijev za izbiro kandidatov v primeru omejitve vpisa ter
posodobitve uc¢nih nacrtov. Tu Zelimo izpostaviti predvsem obseznejSe spremembe Studijskega
programa Matematika s finan¢nim inZeniringom, ki jih je Senat UP potrdil v zadetku leta 2025. Studijski
program smo ponovno razpisali za vpis v Studijskem letu 2025/2026 (pred tem pa je bil nazadnje
razpisan v Studijskem letu 2019/2020).

Na doktorskem Studiju ni bilo sprejetih sprememb.

Ob pripravi izvedbe Studijskih programov za Studijsko leto 2025/2026 so bile dopolnjene reference
izvajalcev v u¢nih nacrtih, kjer so se spremenili nosilci predmetov.

1.1.6. Aktivnosti za zapolnitev razpisanih vpisnih mest v 1. letnike magistrskih Studijskih programov 2.
stopnje

V okviru dosedanjega sejma UPgrade je bila v Studijskem letu 2024/25 zasnovana okrepljena promocija

Studija na drugi stopniji, saj je bilo prepoznano, da Studenti potrebujejo podobno podporo kot pri vpisu

na prvo stopnjo. S tem namenom so bile izvedene aktivnosti:

- Z referati pedagoskih clanic opravljen pregled mozinih prehodnosti in nato oblikovan za vsak
prvostopenjski Studijski program loceno;

- Krajsi pogovori z vsakim zadnjim letnikom prvstopenjskega Studijskega programa, kjer so bili
predstavljeni postopki vpisa na 2. stopnjo, moZnosti nadaljevanja Studija in dodatne informacije;

- Na podstrani UP je bila vzpostavljena tema “prehodnost”, kjer so sedaj zbrani vsi podatki za Studente;

-V ¢asu informativnih dogodkov na ¢lanicah je bila Studentom za pomoc pri vpisu na voljo zaposlena
UP KC, ki je imela informativne ure v UP UK;

- Vse aktivnosti se stekajo v kljuéni dogodek, sejem UPgrade (sejem podiplomskih Studijskih
programov UP), ki poteka vsako leto v aprilu.

Navedene aktivnosti je izvajala interdisciplinarna ekipa rektorata po principu trening trenerjev, tako so
se na Clanicah usposobile razli¢ne osebe, ki aktivnosti izvajajo v Studijskem letu 2025/26. Ob tem velja
izpostaviti, da vsi odzivi potrjujejo, da je klju¢na promocija magistrskih Studijskih programov, ki se
neposredno izvaja med Studijskim procesom na dodiplomski ravni - motivacija pedagoskega kadra in
zadovoljstvo obstojecih Studentov. Za predstavitve se na FAMNIT usposabljala Sluzba za Studentske in
Studijske zadeve.
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1.1.7 Studenti
Tabela 6: Stevilo vpisanih studentov v Studijskem letu 2025/2026 glede na stopnjo $tudija
Dodiplomski Magistrski Doktorski
Studij Studij Studij Skupaj
Stevilo vpisanih $tudentov 799 236 57 1092
Stevilo $tudentov iz tujine 484 87 28 599

V Studijskem letu 2025/2026 je na UP FAMNIT vpisanih skupaj 1092 Studentov. V primerjavi s preteklim
Studijskim letom (2024/2025) se je za 5,5 % povecalo skupno stevilo Studentov (2024/2025 — 1035),
omenjeno povecanje pa se nanasa na vse tri stopnje Studija, pri ¢emer najvecje povecanje belezimo na
magistrskem Studiju (10,8 %), sledita doktorski Studij s 5,6 % ter dodiplomski studij z 2,3 % povecanjem
Stevila Studentov:

- 1.stopnja: 2025/2026: 799 (2,3 % povecanje), 2024/2025: 768,

- 2.stopnja: 2025/2026: 236 (10,8 % povecanije), 2024/2025: 213,

- 3.stopnja: 2025/2026: 57 (5,6 % povecanje), 2024/2025: 54.

Povecal se je tudi deleZ vpisanih tujih Studentov, ki v Studijskem letu 2025/2026 znasa 54,9 %
(2024/2025 — 52,5 %).

1.1.8. Studenti, posebni statusi $tudentov in $tudenti s posebnimi potrebami

V studijskem letu 2025/2026 je na UP FAMNIT vpisanih skupaj 17 Studentov s posebnim statusom oz.
posebnimi potrebami. V primerjavi s preteklim Studijskim letom (2024/2025), ko je bilo vpisanih skupaj
19 Studentov z omenjenimi statusi, se je v studijskem letu 2025/2026 nekoliko zmanjsalo Stevilo
§tudentov s posebnimi potrebami. Stevilo $tudentov s posebnim statusom se je zvidalo, saj jih je v
Studijskem letu 2025/2026 skupaj Sest, v Studijskem letu 2024/2025 pa so bili s taksnim statusom trije
Studenti.

Tabela 7: Stevilo vpisanih $tudentov v Studijskem letu 2025/2026 glede na statuse in stopnjo $tudija

Dodiplomski Magistrski Doktorski
Studij Studij Studij Skupaj
Stevilo vpisanih $tudentov 799 236 57 1092
Stevilo §tudentov s posebnim statusom (POS) 2 3 1 6
Stevilo $tudentov s posebnimi potrebami (PP) 15 2 - 17

Studentom s posebnimi potrebami so na voljo tutorji u¢itelji, ki jim svetujejo individualno ter skupaj s
Studenti oblikujejo individualiziran Studijski nacrt za posameznega Studenta.

1.1.9. Tutorstvo

Studenti tutorji na UP FAMNIT usmerjajo svoje tutorande (§tudente) in jim svetujejo pri redevanju tezav.
Tutor lahko Studentu tudi svetuje glede izbora sStudijskih smeri, izbirnih predmetov, nadaljnjega Studija
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ipd. Namen tutorstva je torej krepiti stike med Studenti prek izmenjave koristnih informacij in izkuSenj s
podrocja Studijskih in Studentskih zadev.

Tutor Student je lahko vsak redni ali izredni Student, ki je uspesno zakljucil prvi letnik Studija na UP
FAMNIT in je vpisan na 1., 2. ali 3. stopnjo Studija na UP FAMNIT. Kandidat za tutorja Studenta se prijavi
na (letni) razpis za tutorje Studente. Kandidati, ki ustrezajo razpisnim pogojem in so izbrani, prejmejo
sklep o imenovanju v tutorja Studenta. Mandat Studenta tutorja traja eno Studijsko leto. Tutor Student
mora v zacetku oktobra oddati porocCilo o delu za preteklo Studijsko leto na predpisanem obrazcu.
Poskrbeti mora, da porocilo podpisSe tudi koordinator tutorjev Studentov na UP FAMNIT in koordinator
tutorjev uciteljev na UP FAMNIT, ki s podpisom potrdita vsebino porocila.

Tutorji uditelji svetujejo predvsem individualno. Studentom so v pomo¢ pri $tudiju s ciljem izboljgati
Studijske dosezke na posameznem Studijskem podrocju, svetujejo priizbiriizbirnih vsebin in odgovarjajo
na vprasanja glede napredovanj v visji letnik, glede dokoncanja Studija in izbire mentorja pri zaklju¢nem
delu. Se posebej pa so tutorji u¢itelji na voljo studentom s statusom $tudenta s posebnimi potrebami in
skupaj z njim oblikujejo individualiziran Studijski nacrt.

Seznam tutorjev Studentov in tutorjev uciteljev je objavljen na spletni strani fakultete.

Tabela 8: Stevilo tutorjev Studentov in tutorjev uciteljev v Studijskem letu 2025/2026

Studijsko leto 2025/2026
Stevilo tutorjev $tudentov 64

Stevilo tutorjev utiteljev 16

1.1.10 Promocija izobraZevalne dejavnosti

Promocijo studijskih programov koordinira SZK UP s Promocijsko skupino UP (Promo UP), v katero so
vkljuc¢ene vse Clanice UP (vklju¢no z nepedagoskimi ¢lanicami), sodelujejo pa tudi centri in sektorji UP,
ki posredno ali neposredno izvajajo dejavnosti za Studente in dijake. Prav tako so del skupine
predstavniki Studentskega sveta, ki na ta nacin posredujejo svoje potrebe, Zelje in vidike, ki so pri
nacrtovanju komunikacije prioritetno upostevani.

Promocija Studijskih programov poteka na dva nalina - kot promocija v Zivo in v obliki medijskega
zakupa. Promocijo v Zivo od oktobra 2022 koordinira SZK UP prek enotnih aktivnosti Promo UP: obiski
srednjih %ol v obliki sejmov SS ali izvajanja delavnic usmerjanja dijakov; drugi izobraZevalni in karierni
sejmi ter informativni dogodki (nacionalno doloceni informativni dnevi, sejmi na lokalni, regionalni,
nacionalni in mednarodni ravni) in ostala promocija (viralna: druzbena omrezja ter zakupljena: spletna
promocija, radijski oglasi, oglasne table ipd.).

Aktivnosti so izvajane ne glede na Stevilo dijakov iz posamezne regije ali kraja, medijski zakup pa je
narejen na osnovi potreb in predvsem analize vpisa. V letu 2024 je bila prvi¢ na ravni UP izvedena anketa
za Studente in Studentke prvih letnikov, ki kljub prizadevanjem tudiv 2025 $e ni zajela ustreznega vzorca.
Promocija izobraZevalne dejavnosti pa poteka tudi na nacine, ki presegajo zgolj promocijo studijskih
programov bodoc¢im Studentom - tako ¢lanice skrbijo za porocanje in obeleZitev dodatnih uspehov
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Studentov (tekmovanja, konference in drugo), prikaz specifik studijskega procesa (obiski izven fakultete,
terenske vaje in drugo) ter promocijo Studentskih projektov. Pomembno promocijo uspesne
izobraZzevalne dejavnosti predstavljajo tudi dosezki pedagoskega osebja — tako z nagradami, ki jih
prejemajo na nacionalni in mednarodni ravni kot drugimi nacini izkazovanja pedagoske uspesnosti. Med
slednjimi so tudi Nagrade UP, ki so letno podeljene na Slavnostni akademiji v ¢asu Tedna UP (marec).

UP FAMNIT je v 2025 nadaljevala z izvajanjem izobraZevalnih dejavnosti za $irSo javnost, kot so cikli
poljudnih predavanj za srednjesolce in Sirso javnost (Famnitovi izleti v matematic¢no vesolje, Famnitovi
bioloski veceri), naravoslovni dnevi za srednjesolce ter druge aktivnosti za popularizacijo naravoslovja
(npr. matematic¢ni dan za osnovnosolce/srednjesolce, Evropska noc raziskovalcev ipd.), ki so Se dodatno
pripomogle k dodatni promociji fakultete in Studijskih programov.

Novost v letu leta 2025 je bilo mednarodno matemati¢no tekmovanje Naboj, ki je prvi¢ potekalo v
Sloveniji in je zdruZzilo 150 dijakov in dijakinj iz vse drzave, ki so se v dvournem izzivu pomerili v znanju
matematike.

V promocijo $tudijskih programov vseh stopenj smo vkljucevali tutorje UP FAMNIT, ¢lane Studentskega
sveta UP FAMNIT ter ostale aktivne Studente.

UP FAMNIT je v letu 2025 izvedla anketo za Studente in Studentke prvih letnikov dodiplomskega in
magistrskega Studija. Pridobljene rezultate bomo uporabili pri nadaljnjih ukrepih na podrocju promocije
fakultete in posameznih sStudijskih programov.

1.1.11. Druge aktivnosti na podrocju izobrazevalne dejavnosti

UP FAMNIT spodbuja zaposlene k vklju€itvi v usposabljanja za evalvatorje NAKVIS; UP FAMNIT ima
trenutno Stiri zaposlene, ki so evalvatorji NAKVIS. Prav tako zaposleni na UP FAMNIT aktivno sodelujejo
v nekaterih organih na podrocju Solstva na nacionalni ravni (npr. Svet RS za visoko Solstvo, Strokovni
svet RS za splosno izobrazZevanje in drugi), nekaterim tudi predsedujejo. Sodelovanje na podrocju kadrov
in raziskovanja je vzpostavljeno z javnima univerzama v Ljubljani in Mariboru, z Univerzo v Novi Gorici
ter z nekaterimi samostojnimi visoko3olskimi zavodi. Siroko mre?o mednarodnega sodelovanja smo
predstavili v poglavju 1.4 tega porocila.

1.2. RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Na podrocju raziskovalne dejavnosti UP FAMNIT tesno sodeluje z UP IAM na podlagi Memoranduma o
medsebojnem sodelovanju na podrocjih skupnega interesa, ki je bil sklenjen med obema ¢lanicama.
Zaposleni na obeh institucijah sodelujejo v raziskovalnih programih, temeljnih in aplikativnih projektih
ter drugih znanstvenoraziskovalnih dejavnostih, ne glede na njihovo mati¢nost. To Se posebej velja za
zaposlene, ki raziskujejo na podrocjih matematike, racunalniStva in aplikativnega naravoslovja. Poleg
tega vecl visokoSolskih uciteljev, visokoSolskih sodelavcev in raziskovalcev sodeluje tudi z drugimi
raziskovalnimi institucijami v Sloveniji.
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Raziskovalna skupina UP FAMNIT (Sifra ARIS 2790-001) je bila ustanovljena leta 2008. Raziskovalci
raziskovalne skupine UP FAMNIT raziskujejo v SirSem smislu na podrocju matematike in racunalnistva in
informatike, in sicer s podroc¢ja algebre, kombinatorike s teorijo grafov in verjetnostnega racuna, kot
tudi podatkovnih baz, podatkovnega rudarjenja, jezikovnih tehnologij, racunalniskega vida, dopolnjene
resni¢nosti, upravljanja z zasebnimi podatki in interakcije ¢lovek-racunalnik. Raziskovalno delo je vpeto
na podroc¢je matemati¢nega modeliranja in racunalniskih simulacij in eksperimentalne ekonomije ter
raziskovanja socialnih sistemov, posegajo pa tudi na podrocja elektronske zasCite podatkov —
kriptografije, varovanja podatkov in racunalniske varnosti.

Druga raziskovalna podrodja, ki prevladujejo pod naravoslovnimi vedami so $e: Biotehniske vede /
Rastlinska produkcija in predelava, Zoologija in zoofiziologija, Biologija / Ekosistemi in Varstvo okolja,
Botanika, Kemija / Analizna kemija, Biokemija in molekularna biologija. S podroc¢ja druzboslovja
prevladuje preucevanje na podrocjih psihologije in ekonomije, s podro¢ja medicinskih ved pa
nevrobiologija, psihiatrija, mikrobiologija in imunologija.

V zadnjih letih se na Oddelku za psihologijo intenzivno razvija raziskovanje, osredotoceno na podrocje
dusevnega zdravja, samomorilnega vedenja in preventive tovrstnih obolenj. Raziskovalna skupina, ki
vkljuCuje strokovnjake s podrocij psihologije, psihiatrije, genetike, nevroznanosti, biologije, informatike,
bioinformatike in biostatistike, se posveca raziskovanju biopsihosocialnih determinant enega
najpomembnejsih javnozdravstvenih problemov danasnjega ¢asa — samomora. Biopsiholoske raziskave
na UP FAMNIT se prav tako usmerjajo na podrocje nevrodegenerativnih obolenj, ki postajajo vse
pogostejsa v sodobni druzbi. Tovrstne bolezni ne prizadenejo le starejSih, ampak vse pogosteje tudi
mlajse generacije. Raziskave na UP FAMNIT zajemajo psihosocialne posledice teh obolenj za bolnike in
njihove svojce ter nevrobiolosko proucevanje nevrodegenerativnih obolen;.

Prav tako na UP FAMNIT raziskovanje usmerjamo na podrocje lesarstva, modifikacije lesa in
funkcionalizacijo obnovljivih materialov, procesnemu nadzoru izdelanih materialov iz obnovljivih virov
za uporabo v trajnostni gradnji, inZenirstvu obnovljivih materialov in trajnostne gradnje, karakterizacijo
obnovljivih materialov, regenerativni trajnostni razvoj, zdravje ljudi v grajenem okolju, 10T v grajenem
okolju ter modeliranju in Holisticnemu projektiranju vec etaznih lesenih zgradb.

1.2.1. Znanstvena produkcija

V Raziskovalno skupino UP FAMNIT, ki na dan 14. 1. 2026 Steje 166 raziskovalcev, je vklju¢enih 108
zaposlenih z nazivom docent ali viSje oziroma znanstveni sodelavec ali visje, med katerimi je 100
raziskovalcev (93 %), ki so v letu 2025 objavili vsaj en ¢lanek v WoS, Scopus ali v drugih znanstvenih
revijah.

Podatki o znanstveni produkciji raziskovalcev, vkljucenih v raziskovalno skupino UP FAMNIT, za leto 2025

(vir: Sicris na dan 14. 1. 2026) pokazZejo naslednje rezultate:

- raziskovalci so objavili 221 izvirnih znanstvenih ¢lankov (1.01), in sicer 187 v revijah, ki jih indeksira
SClI Expanded, SSCI, Scopus (d) ali Scopus (h) (99 v prvi Cetrtini, 68 v drugi Cetrtini, 11 v tretji Cetrtini
in 9 v Cetrti Cetrtini), 29 znanstvenih ¢lankov v revijah, ki jih indeksira A&HCI ali Scopus (razen d in
h) in 3 znanstvene ¢lanke v revijah, ki jih indeksira druga mednarodna bibliografska baza podatkov

(MBP) s seznama agencije ter Se en nekategorizirana znanstvena dela;
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- objavili so 18 preglednih znanstvenih ¢lankov (1.02) in 13 kratkih znanstvenih prispevkov (1.03);

- objavljenih je bilo 238 znanstvenih prispevkov (1.08) in povzetkov znanstvenih prispevkov
raziskovalcev na konferencah (1.12), od tega 24 vabljenih predavanj (1.10);

- raziskovalci so objavili 32 samostojnih znanstvenih sestavkov ali poglavje v monografski publikaciji
(1.16);

- raziskovalci so sodelovali tudi v uredniskih odborih (77) znanstvenih revij, ki jih indeksirajo SCI,
Expanded, SSCI, Scopus (d) ali Scopus (h) oziroma A&HCI ali Scopus (razen d in h).

Tabela 9: Stevilo znanstvenih objav

Baza St. objavv 2024 St. objavv 2025 Sprememba Stevilo Stevilo objav na
glede na 2024 Raziskovalcev raziskovalca v
(indeks25/24) po SICRIS** 2024
a b c d e f=c/e
WoS
SCOPUS

*Podatki iz baze WoS, SCOPUS na dan xx.
** podatki iz baze SICRIS, za leto ..... na dan xx.

Tabela 10: Stevilo znanstvenih objav

Baza St. objavv 2024 St. objavv 2025 Sprememba Stevilo Stevilo objav na
glede na 2024 Raziskovalcev raziskovalca v
(indeks 25/24) po SICRIS** 2025
a b c d e f=c/e
WoS 196 167 0,85 166 1,01
SCOPUS 69 49 0,71 166 0,3

* Podatki iz baze WoS, SCOPUS na dan 14 1. 2026.
** Podatki iz baze SICRIS za leto 2025 na dan 14. 1. 2026.

Tabela 11: Dele? visoko3olskih uciteljev z znanstveno objavo

Stevilo raziskovalcev z nazivom Stevilo raziskovalcev z nazivom docent Delez raziskovalcev z
docent oz. znanstveni oz. znanstveni sodelavec ali vije, ki objavo v letu 2025
sodelavec ali visje* izkazuje znanstveno objavo v letu
2025**
108 100 0,93

* Podatki iz kadrovske evidence UP na dan 15. 1. 2026.
** podatki iz baze SICRIS, za leto 2024 na dan 15. 1. 2026.

UP FAMNIT je v Studijskem letu 2024/2025 izvajala pet doktorskih Studijskih programov, in sicer:
Matemati¢ne znanosti, Racunalnistvo in informatika, Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja,
Suicidologija in dusevno zdravje ter Varstvena biologija. Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske
disertacije na UP v 7. ¢lenu doloca, da mora biti pred zagovorom doktorske disertacije vsaj eno
znanstveno-raziskovalno delo, ki izhaja iz vsebine doktorske disertacije, objavljeno ali sprejeto v objavo
v znanstveni reviji. Pri tem delu mora biti Student naveden kot prvi ali vodilni avtor, e je delo v
soavtorstvu. Vsi Studijski programi izpolnjujejo pogoj, opredeljen v Pravilnik o pripravi in zagovoru
doktorske disertacije na UP.

1.2.2. Izvajanje raziskovalnih programov in raziskovalnih projektov (ARIS in interni)

V letu 2025 so se v okviru financiranja ARIS izvajali Stirje raziskovalni programi, in sicer trije v soizvajanju,
pri enem pa je UP FAMNIT vodilni partner. Kot partner je bila fakulteta vklju¢ena v en infrastrukturni
program, ki ga je pridobila Univerza na Primorskem.
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Tabela 12: Raziskovalni programi v izvajanju v 2025
Sifra ARIS ‘ Naslov
Maticni raziskovalni programi
P3-0384 ‘ Ziv?Ziv! Raziskovanje in prepredevanje samomora
Raziskovalni programi v soizvajanju

P1-0404 Matemati¢no modeliranje in enkripcija: od teoreti¢nih konceptov do vsakodnevnih aplikacij

P1-0386 Varstvena biologija od molekul do ekosistema

P3-0314 Sistemske avtoimunske bolezni
Tabela 13: Nacionalni projekti v izvajanju v letu 2025

Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025
Vrsta raziskovalnega projekta
Maticni | Partnerski | Skupaj | Mati¢ni | Partnerski | Skupaj | Mati¢ni | Partnerski | Skupaj

TEMEUNI RAZISKOVALNI PROJEKTI ARIS 6 13 19 5 14 19 5 10 15
APLIKATIVNI RAZISKOVALNI PROJEKTI ARIS 0 2 2 0 2 2 0 1 1
ARIS PROJEKTI CRP 0 5 5 0 3 3 0 1 1
ARIS PROJEKTI MEDNARODNEGA 3 0 3 5 0 ) 3 1 4
SODELOVANJA

ARIS PODOKTORSKI RAZISKOVALNI PROJEKTI 2 0 2 1 0 1 1 0 1
ARIS PRILAGOJENI RAZISKOVALNI PROJEKTI 4 1 5 9 2 11 6 1 7
DRUGI NACIONALNI RAZISKOVALNI PROJEKTI

IZVEN FINANCIRANJA ARIS 0 3 3 3 ! 4 2 ! 3
SKUPAIJ 16 23 39 18 25 43 17 15 32

Na javnem razpisu ARIS za (so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2025 je UP FAMNIT kot vodilni
partner pridobil dva temeljna projekta, en aplikativni projekt, en podoktorski projekt ter en partnerski
temeljni projekt. Projekti se pri¢nejo izvajati v letu 2026. Prav tako je v letu 2025 UP FAMNIT pridobila
in pricela z izvajanjem partnerskega projekta na podrocju inovacij.

V letu 2025 je UP FAMNIT pridobil projekt za nakup raziskovalne opreme Paket23. V istem letu je bila

izvedena nabava.

V letu 2025 nasi raziskovalki Se vedno izvajata raziskovalna projekta za mednarodno mobilnost.

Poleg tega je UP FAMNIT v letu 2025 izvajala tri nacionalne raziskovalne projekte izven financiranja ARIS,

pri katerih je UP vodilna institucija, kot zunanji izvajalec pa Se pri enem nacionalnem projektu izven

financiranja ARIS (glej tocko 1.2.3).

Interni projekti Univerze na Primorskem

Na tem mestu predstavljamo $e interne projekte UP FAMNIT (projekti v okviru UP).

UP FAMNIT je leta 2025 izvajala Stiri interne projekte, in sicer:

- 3 podoktorske projekte, in sicer:

o Preverljivo racunanje s pomocjo tehnologije verizenja blokov, ki ga vodi dr. Aleksandar

Tosic,

o Proucevanje kroZzne RNA v misi¢nem tkivu starejsih odraslih, ki ga vodi dr. Felicita Urzi in
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o Racunanje pri podatkih za IoT, ki ga vodi dr. Niki Hrovatin;
- Interna programska skupina CogniCom (Kognitivno racunalnistvo) pod vodstvom dr. Marka Tkalcica
bo svoje aktivnosti izvajala do 30. 9. 2026.

1.2.3. Izvajanje drugih nacionalnih raziskovalnih in razvojnih projektov!

V letu 2025 je UP FAMNIT izvajala oz. sodelovala pri izvajanju enega nacionalnega projekta izven
financiranja ARIS, ki ga je vodilo Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Koper. Gre za projekt in medsebojno
sodelovanje pri izvajanju javne sluzbe — strokovnih nalog na podrocju oljkarstva. Projekt se je zacel
izvajati 1. 1. 2018 in se je zakljucil 31. 12. 2024. V letu 2025 pa je bila podpisana nova pogodba, ki je
omogocila nadaljevanje izvajanja nalog na tem podrocju do 31. 12. 2025.

UP FAMNIT je uspesno vkljucena v Sest projektov v okviru Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO), ki
predstavlja temelj za koris¢enje sredstev Mehanizma za okrevanje in odpornost EU. Ta je financ¢no
najobseznejsi del evropskega sveznja za okrevanje in odpornost NextGenerationEU.

Med projekti, ki uspesno potekajo, so naslednji projekti:

- GDI- UP - Zelena, digitalna in vkljuCujoca Univerza na Primorskem, ki se je zacel 1. 10. 2022 in se je
zakljucil 30. 6. 2025;

- IKT NOO — Nakup opreme za studijsko in administrativno podporo Univerze na Primorskem, ki se je
zaCel 1. 1. 2022 in se je zakljucil 30. 9. 2025;

- KRPAN — Krepitev raziskovalne podpore in aktivnosti za napredek na evropskih raziskovalnih
projektih, ki se je zacel 19. 4. 2023 in se bo zakljucil 30. 6. 2026;

- B-RIN —Razvoj temeljnih vsebin in znanj racunalnistva in informatike v vrtcih in osnovnih Solah, ki se
je zaCel 1. 9. 2023 in se bo zakljucil 30. 6. 2026;

- SPOZNAJ — Podpora pri uvajanju naCel odprte znanosti v Sloveniji, ki se je zacel 8. 8. 2023 in se bo
zakljucil 30. 6. 2026;

- MARINKA - Mladostniki s temeljnimi znAnji RIN so KreAtorji prihodnosti, ki se je zacel 6. 9. 2024 in
se bo zakljucil 30. 6. 2026.

1.2.4. Izvajanje mednarodnih raziskovalnih in razvojnih projektov?

UP FAMNIT je bila v letu 2025 zelo aktivna na podrocju izvajanja mednarodnih raziskovalnih in razvojnih
projektov. Tako je fakulteta nadaljevala z izvajanjem Stirih projektov, financiranih v okviru evropskih
raziskovalnih programov Horizon, in sicer: dva projekta (BGE in CLIMOS) iz programa Horizon Europe,
ter dva projekta (BEPREP in PRO-COAST) v okviru programa Horizon RIA.

Prav tako je UP FAMNIT v letu 2025 pricel z izvajanjem treh partnerskih projektov: SLAIF v okviru
programa Horizon RIA, COVER v okviru programa MSCA, ter LETSGROW v okviru Widera talents.

! Nacionalni projekti — se pretezno financirajo iz nacionalnih virov, imajo nacionalni konzorcij in aktivnosti se izvajajo pretezno na obmodju
Republike Slovenije. Projekti, ki so sicer sofinancirani iz EU sredstev, vendar pa se izvajajo pretezno na obmocju Republike Slovenije v
nacionalnem konzorciju, se evidentirajo kot nacionalni projekti. Rezultati projekta so v splosSnem javnem interesu.

2 Mednarodni projekt — se pretezno financira iz virov izven Republike Slovenije (npr. EU sredstva oziroma drugi mednarodni viri) in / ali ima
mednarodni konzorcij in aktivnosti se ne izvajajo zgolj na obmocju Republike Slovenije.
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Visokosolski ucitelji, sodelavci in raziskovalci UP FAMNIT so v letu 2025 sodelovali tudi v drugih COST
projektih, ki so jih vodile ugledne evropske visokoSolske in raziskovalne institucije.

V okviru projektov mobilnosti je UP FAMNIT uspe$no sodelovala v Sestih projektih programa Erasmus+,
in sicer v razpisih KA131 in KA171, ter v drugih projektih, kot je FDTCHE. V letu 2025 je fakulteta
nadaljevala izvajanje stirih projektov mobilnosti Erasmus+, in sicer KA171-2022, KA131-2023 in KA171-
2023, KA131-2024 in KA171-2024. Prav tako so se priceli izvajati novi projekti mobilnosti, in sicer E+
KA131-2025 ter E+ KA171-2025, pri obeh je UP vodilni partner.

V preteklih letih je UP postala pravnomocna Clanica strateskega zdruzenja T4EU, kjer kot vodilni partner
prevzema odgovornost za aktivnosti v okviru delovnih sklopov WP6.1., WP6.4. in WP2.2, katere smo

uspesno izvajali tudi v letu 2025.

Tabela 14: Mednarodni raziskovalni in razvojni projekti

Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025
Vrsta mednarodnega
projekta Mati¢ni | Partnerski | Skupaj | Mati¢ni | Partnerski | Skupaj | Mati¢ni | Partnerski | Skupaj
H2020, Horizon Europe,
Horizon RIA, MSCA, WIDERA
(STEPCHANGE, COST
2 5 7 2 6 8 0 7 7
(CA18201), CLIMOS, BGE,
BEPREP, PRO-COAST, COVER,
LETSGROW, COVER, SLAIF)
E + KA131i
rasmus+ program ( in 0 10 10 5 6 8 4 s 9
KA171, FTDCHE, T4EU)
ReNature, SRC-EDIH, SRC-
0 3 3 0 3 3 0 3 3
EDIH 2.0, BIG_PICTURE
SKUPAJ 3 15 17 2 18 20 4 15 19

UP FAMNIT se kot partner Se vedno vkljuCuje v dva mednarodna projekta:

- Projekt SRC-EDIH (Smart, Resilient and Sustainable Communities — European Digital Innovation Hub)
je financiran iz programa Digital Europe in traja od 1. septembra 2022 do 30. avgusta 2025.

- Projekt BIG_PICTURES (Biodiverse Integrated Global Perspective in Technology for Ecosystem
Restoration), ki se je zacel 1. 4. 2024 in bo trajal do 31. 12. 2026.

V letu 2025 smo prav tako priceli z izvedbo novega projekta SRC-EDIH 2.0 (Smart, Resilient and
Sustainable Communities European Digital Innovation Hub 2.0.), ki se je zacel 1. 10. 2025 in bo trajal do
30.9.2028.

1.2.5. Izvajanje strukturnih projektov

V letu 2025 je UP FAMNIT pricela z izvajanjem projektov, financiranih iz Evropskih socialnih skladov (ESS)
in Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR):
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- E-NAT2CARE: Krepitev ¢ezmejnih vezi za ohranjanje in obnavljanje obmocij Natura 2000 v SirSem
obmejnem prostoru, ki se je zacel 1. 10. 2023 in se je zakljucil 31. 8. 2025.

- TransPlant: Integralna ¢ezmejna zasc¢ita Natura 2000 rastlinskih vrst in rastiS¢, ki se je zacel
1.4.2024 in bo trajal do 30. 6. 2026.

- FoRESIisT: Ohranjanje in vrednotenje gozdnih in kmetijskih ekosistemov v ¢ezmejnem obmocju, ki
se je zaCel 1. 3. 2024 in bo trajal do 30. 6. 2026.

- Kras4us: PriloZnosti za ohranjanje biodiverzitete in identitete Krasa, vodilno partnerski projekt , ki
se je zacCel izvajati s 22. 4. 2024 in traja do 30. 9. 2026.

V letu 2025 smo pridobili in priceli z izvajanjem partnerskega projekta Konzorcij za ekoloSko kmetijstvo
Slovenije (KEKS) — IRP 38, ki ga financira Evropski kmetijski sklad za razvoj podeZelja. Projekt traja od
19. 6. 2025 do 18. 6. 2029.

V letu 2025 smo pridobili tudi dva vodilno partnerska projekta, ki se pri¢neta izvajati v letu 2026:

- RESILIO: Krepitev odpornosti na podnebne spremembe z obnovo in upravljanjem zelene in modre
infrastrukture za zmanjSanje tveganj ter izboljSanje prilagoditvenih ukrepov v ¢ezmejnem prostoru,
ki je financiran iz programa Interreg Slovenija-Hrvaska 2021-2027.

- Gomini: Skrita naravna dediscina ¢ezmejnega prostora za mlade generacije, ki je financiran iz
programa Interreg VI-A Italija-Slovenija 2021-2027.

V letu 2025 smo na ravni Univerze na Primorskem uspesno pridobili Studentske projekte v okviru razpisa
PUS v delovno okolje 2024 - 2027, financiranega iz sklada ESS+. UP FAMNIT bo sodeloval s $tirimi
Studentskimi projekti, s pricetkom v letu 2026.

1.2.6. Izvajanje bilateralnih projektov, financiranih s strani ARIS

V letu 2025 je UP FAMNIT izvajala 5 bilateralnih projektov z naslednjimi drzavami: z Zdruzenimi drzavami
Amerike (2), z Norvesko (1) in s Hrvasko (2). Na novo smo pridobili en bilateralni projekt, in sicer s
Francosko republiko, ki se bo pricel izvajati 1. 1. 2026 in se bo zakljucil 31. 12. 2026.

1.2.7. Projektne prijave

V tabeli v nadaljevanju so navedene projektne prijave v letu 2025, povprecno Stevilo prijav na
posameznega raziskovalca ter Stevilo in deleZ raziskovalcev, ki so sodelovali pri vsaj eni projektni prijavi.

Tabela 15: DeleZ raziskovalcev (placna skupina D in H), ki sodeluje pri vsaj eni projektni prijavi

Stevilo Stevilo vseh Povprecno Stevilo Stevilo raziskovalcev, Dele? raziskovalcev, ki
Raziskovalcev po projektnih prijav prijav na ki so sodelovali pri vsaj so sodelovali pri vsaj
SICRIS raziskovalca eni projektni prijavi eni projektni prijavi

108 95 0,88 68 0,63
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1.2.8. Usposabljanja mladih raziskovalcev
V letu 2025 je na UP FAMNIT potekalo usposabljanje stirih mladih raziskovalk. Ena je zalela

usposabljanje 1. 10. 2019 in ga zakljucila 8. 4. 2025. Preostale mlade raziskovalke bodo usposabljanje
nadaljevale v letu 2026.

1.2.9. Raziskovalna infrastruktura

Tudi v letu 2025 je UP FAMNIT sodelovala pri izvajanju infrastrukturnega programa Univerze na
Primorskem 10-0035, katerega izvajanje je bilo uspesno podaljSano do 31. 12. 2027.

Tabela 16: Raziskovalna infrastruktura

Sifra ARIS /
Financer Akronim ARIS infrastrukturni program
projekta
ARIS 10-0035 Infrastrukturna skupina Univerze na Primorskem

1.2.10. Interdisciplinarno in medsektorsko povezovanje

Med kljucnimi projekti, ki poudarjajo interdisciplinarnost, je projekt MARINKA — Mladostniki s temeljnimi
znanji RIN so Kreatorji prihodnosti, ki se je pricel septembra 2024 in bo potekal do junija 2026. Projekt
zdruzuje pedagoske in racunalniske discipline ter vkljuuje sodelovanje med UP FAMNIT, Univerzo v
Ljubljani, UP Pedagosko fakulteto ter desetimi vzgojno-izobraZevalnimi zavodi. Glavni cilj je oblikovanje
podpornega okolja za vkljucevanje temeljnih vsebin in znanj RIN (racunalnistva in informatike) v
izobraZevalni proces.

V letu 2025 je Univerza na Primorskem uspe$no pridobila $tudentske projekte v okviru razpisa PUS za
delovno okolje 2024-2027. Ti projekti omogocajo Studentom, da v sodelovanju z organizacijami in
podjetji ter pod strokovnim mentorstvom razvijajo inovativne resitve za konkretne izzive iz prakse. UP
FAMNIT je v Studijskem letu 2024/2025 izvajal pet Studentskih projektov, v studijskem letu 2025/2026
pa bo izvajal $e Stiri Studentske projekte v sodelovanju z razli¢nimi organizacijami iz lokalnega in SirSega
okolja.

1.2.11. Upravljanje intelektualne lastnine, Sirjenje in izkori$¢anje *raziskovalnih rezultatov

UP FAMNIT v svojem delovanju zasleduje izhodis¢a odprte znanosti. Mednarodni znanstveni reviji Ars
Mathematica Contemporanea (AMC) in Umetnost diskretne in uporabne matematike (The Art of
Discrete and Applied Mathematics - ADAM), sta obe prosto dostopni na spletu.

Prost dostop do objav pa je tudi sicer obveza nosilcev in izvajalcev nekaterih klju¢nih projektov na
podroc¢ju mednarodnega raziskovanja. To so projekti iz programa Obzorje Evropa (fakulteta je vkljucena
v pet projektov iz tega programa), pa tudi nekateri drugi projekti.

3 Razsirjanje (dissemination) pomeni delitev rezultatov raziskav s potencialnimi uporabniki - raziskovalci, komercialnimi akterji in oblikovalci
politike. Izkoris¢anje (exploitation) pa pomeni uporabo rezultatov v komercialne namene ali za oblikovanje javne politike.
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Univerza je vzpostavila Repozitorij Univerze na Primorskem (RUP), ki predstavlja enotno vstopno tocko
za dostop do elektronskih informacijskih virov, ki nastajajo na Univerzi na Primorskem, ali se jih kupuje
za potrebe znanstvenoraziskovalne, strokovne in umetniske dejavnosti na univerzi.

Na tem mestu velja izpostaviti tudi nove aktivnosti raziskovalcev Oddelka za aplikativno naravoslovje na
podrocju preucevanja Laskega smilja (Helichrysum italicum), ki nadaljujejo z raziskovalnimi aktivnostmi,
pricetimi v preteklih letih (v letu 2018 so nasi raziskovalci kot prvi na svetu uspesno posekvencirali
genom Laskega smilja), v letu 2020 pa so aktivnosti razsirili tudi na podrocje promocije in intenziviranja
sodelovanja z zunanjimi deleZniki v okviru projekta Vzpostavitev razvojnega in u¢nega centra slovenske
Istre.

1.2.12. Druge aktivnosti na podrodju raziskovalne dejavnosti

Nasi visokoSolski ucitelji, sodelavci in raziskovalci so prejeli Stevilne nagrade. Med nagradami bi Se
posebej izpostavili priznanja in nagrade Univerze na Primorskem ter najviSje drzavne nagrade in
priznanja na podrodju znanosti — Zoisove nagrade in priznanja, ki odrazajo znanstveno-raziskovalno
uspesnost zaposlenih in s tem tudi fakultete. Nasi raziskovalci so v obdobju 2012-2025 prejeli 8 Zoisovih
nagrad in prav toliko Zoisovih priznanj, med temi dve v letu 2025 — Zoisovo nagrado za Zivljenjsko delo
je prejel prof. dr. Tomaz Pisanski, Zoisovo priznanje za pomembne dosezke pa prof. dr. Urban Bren.

Prav tako izjiemno pomemben dosezek v letu 2025 na raziskovalnem podrocju je uvrstitev UP med 500

najbolj$ih na svetu za podro¢je matematike na Sangajski lestvici najbolj$ih univerz:

- povezava do Sangajske lestvice: https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2024/RS0101;

- povezava do Sangajske lestvice za podro¢je matematike — Univerza na Primorskem:
https://www.shanghairanking.com/institution/university-of-primorska.

1.2.13. Promocija in popularizacija znanosti

Komuniciranje znanosti poteka v okviru dveh ciljnih javnosti - strokovna in SirSa javnost, ki pa sta v
dololenih aktivnostih v preseku. Pomemben del komuniciranja se izvaja tako v okviru Centra znanosti
UP kot v okviru izvajanja Akcijskega nacrta za odprto znanost RS.

Raziskovalci UP svoje dosezke in dognanja posredujejo prek rednih objav, sodelovanj na konferencah in

drugih dogodkih ter s posredovanjem poljudno-znanstvenih vsebin. Komunikacijska podpora je

zagotovljena pri posredovanju znanstvenih dosezkov Sirsi (strokovniin drugi zainteresirani) javnosti prek

rednih obves$canj medijev ali objav na druzbenih kanalih UP, promociji dogodkov ter predstavitvi

posameznih dosezkov, prek:

- objavljanja novic o (vecjih) raziskovalnih dosezkih zaposlenih ali skupin ter promocija dogodkov,
namenjenih diseminaciji znanja in popularizaciji znanosti;

- skupnega objavljanja: porocanja o izvedenih konferencah, simpozijih, okroglih mizah in drugih
dogodkih, od septembra 2023 je uvedena krovna mesecna objava na ravni UP o vseh odobrenih
projektih na UP in publikacijah Zalozbe UP;


https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2024/RS0101
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- poseben kanal je spletna podstran UPerspektiva, kjer zaposleni objavijo pogled na aktualno
tematiko.

Pomembno obelezje odli¢nosti predstavljajo tudi Nagrade UP, ki so letno podeljene na Slavnostni
akademiji v ¢asu Tedna UP (marec).

Med klju¢ne aktivnosti promocije znanosti sodijo dogodki, namenjeni popularizaciji znanosti, ki Ze
tradicionalno potekajo na ¢lanicah UP — Izleti v matemati¢no vesolje, Bioloski veceri, Geografski veceri,
Teden humanistike, poletni tabor Matematika je kul, Teden italijanskega jezika v svetu, FHS
srecevanja/FHS Incontri, Zgodovinska pomlad, delavnice v okviru projekta A (se) $teka3?, akcija
Prekolesarimo svet ter krovna Evropska noc raziskovalcev s spremljevalnimi dogodki (delavnice,
predavanja) tekom celega leta. Posebnost Studija na UP je mocna podpora vkljuCevanja Studentov v
raziskovanje (tako prek projektov v okviru projektov PUS kot drugih projektov. Povecana je bila tudi
promocija podrocja obc¢anske znanosti, ki jo je spodbudila razstava v Ljubljani.

V letu 2025 smo na UP FAMNIT, kot v preteklih letih, izvedli ve¢ dogodkov, ki so namenjeni Sirsi javnosti.
Prepoznavnost fakultete smo povecevali z aktivnostmi, ki so namenjene ozjim, ciljnim zainteresiranim
javnostim. V ta sklop spadajo predvsem predavanja, ki jih UP FAMNIT prireja Ze nekaj let in katerih cilj
je popularizacija znanosti:
- lzleti v matemati¢no vesolje;
- Bioloski veceri;
- predavanja s podrocja psihologije;
- seminariji, ki so odprti za SirSo javnost in jih prirejata Oddelek za Matematiko ter Oddelek za
informacijske znanosti in tehnologijo ter
- vec informativnih dogodkov v Zivo in/ali prek spleta za vpis v dodiplomske in podiplomske
Studijske programe.

Novost leta 2025 so seminarji imenovani Cajanke s psihologi. Cajanke so namenjene vsem, ki jih zanima
podrocje psihologije in dusevnega zdravja, ne glede na predhodno znanje. Vsako srecanje je bilo
zasnovano interaktivno. S serijo dogodkov bomo nadaljevali tudi v letu 2026.

Novost v letu leta 2025 je bilo tudi mednarodno matematic¢no tekmovanje Naboj, ki je prvi¢ potekalo v
Sloveniji in je zdruzilo 150 dijakov in dijakinj iz vse drzave, ki so se v dvournem izzivu pomerili v znanju
matematike.

Nekaj dogodkov za promocijo znanosti je bilo v letu 2025 specificno namenjenih mlajsi populaciji
(osnovnoSolcem in srednjeSolcem), kjer smo v okviru informativnih dni, delavnic in Naravoslovnih dni
predstavili teme, ki jih obravnavajo nasi studijski programi.

Vse aktivnosti smo ustrezno promovirali Sirsi javnosti preko naslednjih kanalov:
- spletna stran famnit.upr.si;
- spletna stran upr.si;
- spletniin tiskani mediji;
- radijske postaje;
- sporocila za javnost in elektronsko obvescéanje;
- druzbena omrezja (Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn).
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1.3. UMETNISKA DEJAVNOST
1.3.1. Razvoj in izvajanje Studijskih programov s podroc¢ja umetnosti
UP FAMNIT ne izvaja Studijskih programov s podrocja umetnosti.
1.3.2. Aktivnosti na podrocju umetnosti, umetniska produkcija

UP FAMNIT v letu 2026 ne nacrtuje aktivnosti na tem podrocju.

1.4. INTERNACIONALIZACIIA

Podrocje internacionalizacije je bilo tudi leta 2025 osrednje podrocje zagotavljanja in izboljSevanja
kakovosti delovanja UP, hkrati pa so bili leta 2025 doseZeni Stevilni pomembni mejniki, ki so Se dodatno
okrepili mednarodno vlogo UP.

V okviru strokovnih sluzb UP FAMNIT in UP IAM deluje skupna Sluzba za mednarodno in
meduniverzitetno sodelovanje, ki celostno podpira mobilnosti zaposlenih in Studentov ter koordinira
aktivnosti na podrocju internacionalizacije.

V letu 2025 je UP FAMNIT na podrocju internacionalizacije svojo dejavnost prednostno usmerjala v:

- realizacijo odhodnih studentskih mobilnosti z namenom Studija v okviru Erasmus+ KA131,

- realizacijo mobilnosti v okviru Erasmus+ KA171 (projektni leti 2023 in 2024),

- usposabljanje in izobraZevanje za Studente in zaposlene na podroc¢ju mednarodnih mobilnosti, s
poudarkom na mednarodnih in medkulturnih kompetencah, dialogu ter pripravah na odhodne
mobilnosti,

- realizacijo aktivnosti ter povezovanje Studentov ter zaposlenih v sklopu mreZze T4EU.

1.4.1. Integracija v Evropsko univerzo Transform4Europe

V Studijskem letu 2024/2025 je UP FAMNIT nadaljevala sistemati¢no in poglobljeno vklju¢evanje v
Evropsko univerzo Transform4Europe (T4EU) na podrodjih izobraZevanja, raziskovanja ter akademske
mobilnosti. Izvedene aktivnosti so skladne s cilji SRS 2025-2030, zlasti s ciliem 2.3 (krepitev
internacionalizacije Studijskih programov), 3.7 (razvoj inovativnih, proznih in skupnih uc¢nih poti), 5.1
(krepitev mednarodnega raziskovalnega sodelovanja) ter 10.2 (povecanje mednarodne prepoznavnosti
in vpetosti UP v evropski visokoSolski prostor). Na navedene cilje se vsebinsko navezujemo tudi v drugih
poglavjih porocila.

Na podrocju Studentskih mobilnosti beleZzimo nadaljnjo rast sodelovanja v okviru mreze T4EU, zlasti pri
kratkoro¢nih mobilnostih v okviru programa Erasmus+ Kombinirani intenzivni programi (Blended
Intensive Programmes — BIP/KIP). UP FAMNIT je v Studijskem letu 2024/2025 sodelovala kot partnerska
institucija pri KIP-u na Vytautas Magnus University (VMU), v okviru katerega so se Studenti UP FAMNIT
udelezili mobilnosti na VMU, kar je bilo Ze navedeno v zgornjih poglavjih. Poleg tega se je en zaposleni
UP FAMNIT udelezZil istega KIP-a na VMU, kjer je aktivno sodeloval kot predavatelj ter izvajal pedagosko
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delo, kar predstavlja pomemben prispevek k internacionalizaciji pou¢evanja in izmenjavi pedagoskih
praks (cilj 3.7 SRS).

Studenti UP FAMNIT so se v okviru kratkoro&nih mobilnosti udeleZili $tudijskih aktivnosti tudi na drugih
partnerskih univerzah T4EU, in sicer na Jean Monnet University ter University of Silesia in Katowice.
Poleg kratkoro¢nih mobilnosti je bila realizirana tudi ena dolgoro¢na Studentska izmenjava z univerze
¢lanice T4EU, Vytautas Magnus University, kar dodatno prispeva k poglabljanju institucionalnega
sodelovanja ter krepitvi individualnih Studijskih in raziskovalnih izkusenj Studentov.

Pomemben vidik integracije v T4EU predstavlja vklju¢evanje Studentov UP FAMNIT v skupne ucne
ponudbe zaveznistva. V prvem in drugem semestru Studijskega leta 2024/2025 so si Studenti UP FAMNIT
izbirali predmete iz skupne kosarice T4EU v okviru Bachelor Tracks. V prvem semestru je 11 Studentov
izbralo skupno 45 predmetov, kar pomeni povprecno 4,1 predmeta na studenta. Trije Studenti (27 %
vkljuc¢enih) so uspesno opravili in uveljavljali priznavanje skupno petih predmetov, kar predstavlja
priblizno 11 % vseh izbranih predmetov v tem semestru. V drugem semestru je prav tako 11 Studentov
izbralo skupno 22 predmetov (povprecno 2 predmeta na Studenta), pri ¢emer v tem obdobju
priznavanja opravljenih obveznosti niso bila uveljavljana. Podatki kazejo na postopno uvajanje Studentov
v nove oblike skupnega evropskega Studija ter na nadaljnji potencial za izboljsanje mehanizmov
priznavanja ucnih izidov.

UP FAMNIT je v istem Studijskem letu aktivno prispevala tudi kot izvajalka predmetov v okviru Bachelor
Tracks. Na fakulteti smo izvedli pet predmetov, in sicer: Cryptography and Computer Safety, Data
Programming, Evolutionary and Population Genetics, Financial Topics in English ter Permutation Groups.
Na te predmete se je prijavilo skupno 15 Studentov z univerz ¢lanic T4EU, eden izmed teh Studentov pa
je uspesno opravil eno Studijsko obveznost.

Na podrocju mobilnosti zaposlenih in gostovanja tujih strokovnjakov smo na UP FAMNIT v Studijskem
letu 2024/2025 gostili tri predavatelje z Vytautas Magnus University na Oddelku za biodiverziteto.
Njihovo gostovanje je bilo povezano tako s pedagoskim sodelovanjem kot tudi z raziskovalnimi
aktivnostmi. Gostujoci predavatelji so se udeleZili tudi mednarodne konference EVMC 2025 — 14th
European Vertebrate Management Conference / 14. Evropska konferenca o upravljanju vretencarjev, ki
je potekala v organizaciji oziroma soorganizaciji UP.

Dodatno se je raziskovalka iz Oddelka za matematiko udeleZila raziskovalno-pedagoskega obiska na
Saarland University v Nemciji v okviru programa T4EU Chair Exchange, ki podpira dolgoroc¢ne mobilnosti
znotraj T4EU mreZe.

Na institucionalni ravni smo v studijskem letu 2024/2025 okrepili sodelovanje z Univerzo v Trstu, ¢lanico
zavezniStva T4EU, s podpisom dveh kljuénih sporazumov. Prvi sporazum ureja priznavanje izbirnih
predmetov v okviru magistrskega studijskega programa Podatkovna znanost, drugi pa vzpostavlja dvojni
Studijski program za isti program. Drugi sporazum, podpisan proti koncu leta, predstavlja strateski korak
k poglobljeni integraciji studijskih programov in skupnemu razvoju kadrov. Pricakuje se, da bodo prvi
Studenti zaceli z udelezbo na Univerzi v Trstu v prvem semestru Studijskega leta 2026/2027, in sicer
Studenti, ki so trenutno vpisani v prvi letnik magistrskega studija.
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Skupno izvedene aktivnosti potrjujejo aktivno vlogo UP FAMNIT v zaveznistvu T4EU ter njeno
usmerjenost v dolgorocno stratesko internacionalizacijo, krepitev sodelovanja Studentov in zaposlenih
ter razvoj skupnega evropskega visokoSolskega prostora.

1.4.2. Mobilnosti Studentov in osebja

Mobilnosti Studentov

V Studijskem letu 2024/2025 je bilo na UP FAMNIT realiziranih 113 Studentskih mobilnosti, od tega 60
dohodnih in 53 odhodnih mobilnosti. V primerjavi s studijskim letom 2023/2024, ko je bilo realiziranih
146 mobilnosti (81 dohodnih in 65 odhodnih), to predstavlja upad skupnega Stevila mobilnosti za 33
mobilnosti oziroma priblizno 22,6 %. Upad je predvsem posledica niZje realizacije dolgoroc¢nih Studijskih
mobilnosti, kar je deloma povezano z odpovedmi Ze odobrenih izmenjav.

Primerjava realizacije z nac¢rtom za Studijsko leto 2024/2025 kaZe, da je bila realizacija delno pod
nacrtovanimi vrednostmi. Nacrtovanih je bilo 71 dohodnih mobilnosti, realiziranih pa 60, kar pomeni
84,5 % realizacijo nacrta. Pri odhodnih mobilnostih je bilo nacrtovanih 61 mobilnosti, realiziranih pa 53,
kar predstavlja 86,9 % realizacijo nacrta. Skupno gledano je bilo tako realiziranih priblizno 85,6 % vseh
nacrtovanih Studentskih mobilnosti, kar kaze na relativno dobro uresni¢evanje letnega nacrta ob
upostevanju objektivnih omejitev.

Struktura mobilnosti se je v primerjavi s studijskim letom 2023/2024 opazno spremenila. Posebej izstopa
porast kratkorocnih mobilnosti v okviru Erasmus+ Kombiniranih intenzivnih programov (KIP). V
Studijskem letu 2024/2025 je bilo v okviru KIP realiziranih 13 odhodnih mobilnosti, kar presega
nacrtovanih 10 mobilnosti za 30 %, hkrati pa pomeni izrazit porast glede na Studijsko leto 2023/2024,
ko je bilo realiziranih 8 takih mobilnosti (povecanje za 62,5 %). To potrjuje trend vecjega zanimanja
Studentov za krajse in bolj fleksibilne oblike mobilnosti.

Nasprotno se je pri klasi¢nih Erasmus+ Studijskih mobilnostih (KA131) pokazal upad. V Studijskem letu
2024/2025 je bilo realiziranih 13 odhodnih studijskih mobilnosti, kar je 5 mobilnosti manj od nacrtovanih
(—27,8 %) in tudi manj kot v letu 2023/2024, ko je bilo realiziranih 29 odhodnih Studijskih mobilnosti.
Podobno velja za dohodne Studijske mobilnosti KA131, kjer je bila realizacija 29 mobilnosti, kar sicer
ustreza nacrtu, vendar je niZje od realizacije v studijskem letu 2023/2024 (42 mobilnosti, kar predstavlja
31 % upad).

Na podlagi primerjave podatkov lahko ugotovimo, da je bil v Studijskem letu 2024/2025 dosezen
nekoliko niZji obseg Studentskih mobilnosti kot v preteklem letu, vendar ob hkratni vecji ucinkovitosti
kratkoro¢nih in programsko podprtih oblik mobilnosti, zlasti v okviru Erasmus+ in mreZe T4EU.
Strukturni premik od dolgorocnih k bolj fleksibilnim oblikam mobilnosti je skladen s strateskimi
usmeritvami fakultete ter odziv na potrebe Studentov, kar predstavlja pomembno izhodisce za nadaljnje
nacrtovanje mobilnosti v prihodnjih Studijskih letih.

Mobilnosti zaposlenih

V Studijskem letu 2024/2025 je bilo na UP FAMNIT realiziranih skupaj 172 mobilnosti zaposlenih, od tega
55 dohodnih in 117 odhodnih mobilnosti, pri cemer v te Stevilke udelezba na konferencah ni vkljucena.
Odhodne mobilnosti predstavljajo priblizno 68,0 % vseh mobilnosti zaposlenih, dohodne pa 32,0 %, kar
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potrjuje izrazito mednarodno aktivnost zaposlenih UP FAMNIT predvsem v vlogi aktivnih udeleZencev
dogodkov in aktivnosti v tujini.

V primerjavi s Studijskim letom 2023/2024, ko je bilo za UP FAMNIT realiziranih 125 mobilnosti
zaposlenih (brez udelezbe na konferencah), podatki za leto 2024/2025 kaZejo na opazen porast
mobilnosti, predvsem pri odhodnih mobilnostih, kar kaze na izrazito okrepitev mednarodne aktivnosti
zaposlenih.

Po programih in virih financiranja v letu 2024/2025 izstopajo:

- mobilnosti v okviru Erasmus+ KA131, kjer je bilo realiziranih 18 mobilnosti (10 dohodnih in 8
odhodnih), kar predstavlja priblizno 10,5 % vseh mobilnosti zaposlenih,

- Erasmus+ KA171, v okviru katerega so bile realizirane 4 dohodne mobilnosti (2,3 % vseh mobilnosti),

- mobilnosti v okviru T4EU, kjer je bilo realiziranih 5 odhodnih mobilnosti, kar predstavlja priblizno
2,9 % vseh mobilnosti in potrjuje vse vecjo vpetost zaposlenih v aktivnosti evropske univerze,

- Marie Curie in ARIS sheme, v okviru katerih je bilo izvedenih 19 mobilnosti, kar predstavlja priblizno
11,0 % vseh mobilnosti.

Najvecji delez mobilnosti zaposlenih sodi v kategorijo »Drugi projekti«, kjer je bilo realiziranih 55
mobilnosti, kar predstavlja 32,0 % vseh mobilnosti. Pomemben deleZ predstavljajo tudi mobilnosti z
raziskovalnim in raziskovalno-pedagoskim namenom, kar odraza projektno in raziskovalno usmerjenost
mednarodnega sodelovanja zaposlenih.

V Studijskem letu 2024/2025 so mobilnosti zaposlenih na UP FAMNIT v najvedji meri izhajale iz Oddelka
za biodiverziteto (74 mobilnosti; 25,2 %), Oddelka za informacijske znanosti in tehnologije (67
mobilnosti; 22,8 %) ter Oddelka za matematiko (64 mobilnosti; 21,8 %), sledil pa je Oddelek za
aplikativno naravoslovje (59 mobilnosti; 20,1 %). Ti stirje oddelki skupaj predstavljajo skoraj 90 % vseh
mobilnosti zaposlenih, kar odraza njihovo izrazito vpetost v mednarodne raziskovalne in pedagoske
aktivnosti. Manjsi delez mobilnosti beleZijo Oddelek za psihologijo (4,1 %) ter strokovne sluzbe, ki so v
Studijskem letu 2024/2025 skupaj prispevali priblizno 6 % vseh mobilnosti. V pregled po oddelkih so
vklju€ene vse mobilnosti, vklju¢eno z udelezbo na konferencah.

Sklepno lahko ugotovimo, da je bila mobilnost zaposlenih v $tudijskem letu 2024/2025 izrazito nad
ravnijo preteklega leta, predvsem na racun povecanja odhodnih mobilnosti, sodelovanja v mednarodnih
projektih ter aktivne vloge zaposlenih v evropskih in SirSih mednarodnih mrezah (Erasmus+, T4EU, ARIS).
Trend rasti potrjuje uspesno internacionalizacijo kadrov in predstavlja trdno osnovo za nadaljnji razvoj
mednarodnega sodelovanja v prihodnjih letih.

1.4.3. Ustvarjanje podpornega okolja

V studijskem letu 2024/2025 je UP FAMNIT nadaljevala z razvojem podpornega okolja za mednarodne
Studente in zaposlene ter za domace $tudente in zaposlene, vklju¢ene v mednarodne mobilnosti.
Posebna pozornost je bila namenjena individualnemu svetovanju in podpori pri urejanju dovoljenj za
prebivanje, pri ¢emer je Mednarodna pisarna pred zaletkom obeh semestrov soorganizirala tudi
Orientacijske dneve Univerze na Primorskem, prilagojene potrebam mednarodnih Studentov.
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Pomemben poudarek je bil namenjen socialni in kulturni integraciji tujih studentov. V sodelovanju s
tutorji in Studentsko mreZo ESN so bile izvedene aktivnosti za spodbujanje socialne vkljucenosti in
medkulturnega povezovanja, na ravni UP pa tudi kulturni in jezikovni programi, vklju¢no s tecaji
slovenscine in dogodki za boljse razumevanje lokalnega okolja.

Studenti tutorji na UP FAMNIT so v tem obdobju pokrivali vse tri stopnje $tudija. Vecina jih je prihajala z
dodiplomskih programov (zlasti s podrocij racunalnistva, matematike, bioinformatike, biopsihologije in
varstvene biologije), dodatno podporo pa so zagotavljali tutorji na magistrski in doktorski ravni. Taksna
struktura je omogocala celostno Studijsko, socialno in administrativho podporo, zlasti Studentom v
zaCetnih letnikih.

Podpora odhodnim Studentom in zaposlenim je bila usmerjena predvsem v spodbujanje mobilnosti v
okviru programov Erasmus+ in mreze T4EU, preko informativnih dogodkov, delavnic in individualnih
svetovanj. Poseben poudarek je bil namenjen ozaves¢anju o moznostih znotraj mreze T4EU, potekali pa
so tudi razmisleki o vzpostavitvi skupine t. i. Erasmus ambasadorjev kot dodatnega mehanizma
promocije mobilnosti. V letu 2025 se je zacela tudi priprava modula za pripravo na mednarodne
izmenjave, z nac¢rtovano izvedbo v drugem semestru Studijskega leta 2025/2026. Vse aktivnosti so bile
skladne s cilji Srednjeroc¢ne razvojne strategije UP 2025-2030 ter so prispevale k nadaljnjemu razvoju
internacionalizacije in vkljucujoega akademskega okolja na UP FAMNIT.

1.4.4. Sodelovanje s partnerji

UP FAMNIT ima v okviru programa Erasmus+ KA131 v letu 2025 (pregled na dan 3. 12. 2025) sklenjenih
115 bilateralnih medinstitucionalnih sporazumov z institucijami iz 23 drzav. Stevilka vklju€uje tudi
sporazume, sklenjene na ravni UP in v katere so vkljuceni oddelki na UP FAMNIT (poleg vsaj Se ene
¢lanice UP). Tukaj so vkljuceni tudi sporazumi s ¢lanicami mreze T4EU, razen s Katolisko univerzo na
Portugalskem ter Univerzo v Alicante, s katerima bilateralni Erasmus+ sporazumi Se niso podpisani.
Pricakujemo, da bodo sklenjeni v letu 2026.

Sporazumi v okviru programa Erasmus+ KA171 se sklepajo centralno na ravni UP, na pobudo
posameznih ¢lanic. V letu 2026 nacrtujemo sklenitev novega sporazuma s Kwame Nkrumah University
of Science and Technology (Gana), na podrocju trajnostne gradnje in materialov. Sodelovanje bo
sklenjeno na pobudo Oddelka za aplikativno naravoslovje UP FAMNIT.

Oddelki UP FAMNIT redno predlagajo sklenitev novih sporazumov, pri ¢emer se odlocamo premisljeno,
da zagotavljamo kakovostna in dolgoroc¢na partnerstva. Glavni cilj ostaja omogocanje kakovostnih
mobilnosti, ki prispevajo k razvoju raziskovalne in izobraZevalne dejavnosti fakultete. Ravno zato
nacrtujemo tudi v letu 2026 pregled in evalvacijo obstojecih sodelovanj v okviru Erasmus+ KA131 ter
sklenitev najve¢ desetih novih sporazumov, pri katerih bo izkazan obojestranski partnerski interes za
sodelovanje.

1.4.5. Mednarodni dogodki

Tabela 17: Seznam mednarodnih konferenc in poletnih Sol, v (so)organizaciji UP FAMNIT in UP IAM
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Dogodek

Kraj izvedbe

Oddelek

Ses7: 7. Slovenski entomoloski simpozij z mednarodno
udelezbo

Izola, Slovenija / 31 januar—1
februar 2025

Oddelek za biodiverziteto

EVMC 2025: 14. Evropska konferenca o upravljanju
vretencarjev

Ankaran, Slovenija / 12 — 16 maj
2025

Oddelek za biodiverziteto

Delavnica "Lesarstvo oknraj Evrope"

Izola, Slovenija / 20 — 22 maj
2025

Oddelek za aplikativno naravoslovje

Triple i 2025 - Intuition, Imagination and Innovation in
Suicidology

Preko spleta / 28 — 29 maj 2025

Slovenski center za raziskovanje
samomora (SCRS)

LAW?25: 9. delavnica o linearni algebri

Portoro?, Slovenija / 2 — 6 junij
2025

Oddelek za matematiko

TerwilligerFest - Combinatorics around the g-Onsager
algebra

Kranjska gora, Slovenija / 23 — 28
junij 2025

Oddelek za matematiko

Koper-Leipzig delavnica o teoriji grafov

Koper, Slovenija / 18 — 22 avgust
2025

Oddelek za matematiko

GAP Days: GAP Days Summer 2025

Koper, Slovenija / 25 — 29 avgust
2025

Oddelek za matematiko

Finite Geometries 2025: Seventh Irsee Conference

Irsee, Nemcija / 31 avgust — 6

Oddelek za matematiko

september 2025

Letno srecanje v okviru projekta MentBox in Dan Koepr, Slovenija /11 —12 Slovenski center za raziskovanje

povezovanja 2025 september 2025 samomora (SCRS)
K , Sl ija/12-13

Konferenca slovenskih matematikov oper, Slovenija / Oddelek za matematiko
september 2025
Koper, Slovenija /7 —13

Poletna doktorska Sola iz diskretne matematike P ja/ Oddelek za matematiko
september 2025
Izola, Slovenija /16 —17

IRIC2025: InnoRenew CoE mednarodna konferenca 2025 ‘ venija / Oddelek za aplikativno naravoslovje
Spetember 2025
Koper, Slovenija / 18 — 20 N .

Biolosko psiholoska studentska konferenca P ia/ Studenti UP FAMNIT
September 2025
K S ija/22-24

AS 2025: Mednarodna konferenca aplikativne statistike oper, Slovenija / Oddelek za matematiko
september 2025

MATCOS 2025: Srednjeevropska konferenca o uporabnem
teoreticnem racunalnistvu

Koper, Slovenija / 9 — 10 oktober
2025

Oddelek za informacijske znanosti
in tehnologije

HCI SI 2025: Human-Computer Interaction in Information
Society (HCI SI) 2025

Koper, Slovenija / 13 oktober
2025

Oddelek za informacijske znanosti
in tehnologije

WoodPoP: The WoodPoP 4th High Level Meeting

Izola, Slovenija / 14 — 15 oktober
2025

Oddelek za aplikativno naravoslovje

Vse konference in poletne Sole ter povezave na njihove spletne strani so objavljene na spletni strani
fakultete, na povezavi https://www.famnit.upr.si/sl/konference/.

Mednarodna dejavnost je velikokrat vkljuéena v okvir VseZivljenjskega ucenja, letno porocilo za leto

2025 pa je podrobneje predstavljeno v Prilogi B2 - Aktivnosti vseZivljenjskega ucenja.

1.4.6. Druge aktivnosti na podrocju internacionalizacije

V letu 2024/2025 smo na UP FAMNIT izvedli dvojno diplomo za doktorsko Studentko na programu
Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja, v sodelovanju z Baskovsko univerzo v Spaniji (UPV/EHU).

1.5. VSEZIVUENJSKO UCENJE IN KARIERNA ORIENTACIA

1.5.1 Krajsa izobraZevanja in usposabljanja za pridobitev mikrodokazila
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V letu 2025 je bilo pripravljenih in akreditiranih pet mikrodokazil s podrocja racunalnistva in informatike
ter devet mikrodokazil, ki so povezani z NEBAP Hub. lIzvajali smo (pilotne izvedbe) Stiri krajsa
izobraZevanja in usposabljanja s podrocja racunalnistva in informatike ter tri, ki so povezana z NEBAP
Hub.

Posamezna mikrodokazila so navedena v prilogi B1-Mikrodokazila.
1.5.2. Studijski programi za izpopolnjevanje in deli $tudijskih programov
UP FAMNIT nima akreditiranih Studijskih programov za izpopolnjevanje.
1.5.3. Ponudba vseZivljenjskega ucenja za razli¢ne ciljne skupine

V letu 2025 smo izvajali podoben program vsebin kot leta poprej. Gre za konference, znanstvene
delavnice, poletne Sole, seminarje, tecaje, predavanja za splosno javnost, kviz. V letu 2025 smo tako
izpeljali 18 mednarodnih konferenc in drugih dogodkov, v letu 2024 pa 11.

Prav tako smo v letu 2025 organizirali eno poletno Solo (v 2024 sta bili organizirani dve), 82 seminarjev,
tecajev in delavnic (v letu 2024 je bilo teh 90), ter 48 predavanj in drugih javnih prireditev (65 v letu
2024). Vsebine so podrobneje opredeljene v tabeli Prilogi B2 - Aktivnosti vsezivljenjskega ucenja.

1.5.4. Alumni klub za krepitev mreZenja diplomantov

V letu 2025 je sodelovanje z diplomanti UP FAMNIT potekalo predvsem v okviru kluba Alumni UP, ki je
v letu 2025 pridobilo tudi novo vodstvo.

V mesecu aprilu je potekal Teden Alumni UP, ki ga je tudi letos zaznamovala prva podelitev nagrad in
priznanj Alumni UP. Nagrade smo podelili ¢lanom skupnosti, ki so se posebej izkazali v svoji karieri in
Zivljenju.

V mesecu decembru je potekala alumni zdravica.

V okviru doseganja cilja povecanja prepoznavnosti Alumni UP FAMNIT smo klub bolj aktivno vkljucili v
podelitev diplom UP FAMNIT, kjer sta dva uspesna alumna UP FAMNIT imela krajsi motivacijski govor na
podelitvi in spodbudila diplomante za vkljucitev in sodelovanje v klubu po diplomiranju. Na podelitvi
smo na odru podelili znacke diplomantom, ki so se pred datumom podelitve v¢lanili v klub.

Tekom celega leta je bila izvedena vrsta brezplac¢nih izobraZevanj, namenjenih profesionalnemu razvoju
kadrov, ki se bodo nadaljevala tudi v letu 2026.

V sklopu Alumni UP FAMNIT smo posodobili bazo ¢lanov, ki se bo osveZevala Se v letu 2025. Skupno
Stevilo ¢lanov Alumni UP FAMNIT v letu 2025 je 699 (560 v letu 2024). Pricakujemo, da se bo baza ¢lanov
v prihodnjih letih povecala.
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V juliju 2025 so UP obiskali predstavniki UNESCO, ki so preverjali moznosti za spremljanje akademske in
poklicne poti diplomantov UP FAMNIT. Na podlagi uspeSnega obiska je UNESCO sklenil pogodbo z UP za
sofinanciranje raziskave o diplomantih UP s STEM podrocij; raziskava se je pricela v letu 2025 in se bo
zakljucila v 2026. Aktivnosti za raziskavo potekajo na UP FAMNIT.

1.5.5. Druge aktivnosti na podrog&ju VZU

Aktivnosti na podrocju vseZivljenjskega izobrazevanja smo predstavili v poglavjih 1.5.1 - 1.5.4.

1.6. KNJIZNIENA IN ZALOZNISKA DEJAVNOST
1.6.1. KnjiZzni¢na dejavnost

V letu 2023 se je uspesno zakljucil proces zdruzevanja visokoSolskih knjiznic posameznih ¢lanic UP v
Univerzitetno knjiznico Univerze na Primorskem, s pridobitvijo skupnih prostorov, v katere je bilo
preseljeno knjizno gradivo knjiznic ¢lanic UP (z izjemo dislocirane enote knjiznice UP FTS Turistica, ki
deluje v Portorozu). UP UK ima svoje prostore v centru Kopra, na Trubarjevi cesti 1, v neposredni bliZini
UP FAMNIT.

UP UK kot univerzitetna knjiznica opravlja naloge javne sluzbe v skladu z zakonom, zlasti v podporo
Studijskemu in raziskovalnemu procesu ¢lanic UP, in sicer tako, da izvaja svojo dejavnost predvsem za
Studente, visokoSolske ucitelje in druge visokosolske delavce, ter za raziskovalce.

Storitve se nana$ajo na izposojo gradiva, posredovanje informacij glede storitev knjiznice in gradiva ter
usposabljanje uporabnikov za uporabo knjiznice. Izdelava, vodenje in redakcija bibliografij raziskovalcev
v sistemu COBISS se v knjiZznici opravlja za registrirane raziskovalce &lanic UP.

UP UK je tudi informacijski center za znanstveno in strokovno informiranje, ki posreduje informacije iz
znanstvenih in strokovnih podrog¢jih ¢lanic UP. Crpa jih iz svojih in nabavljenih podatkovnih zbirk ter
razlicnih on-line informacijskih servisov, posreduje pa jih osebno, po telefonu ali po elektronski posti.

Poleg knjiznega gradiva v knjiznici imajo vsi ¢lani knjiznice dostop do Stevilnih elektronskih virov 24/7
(seznam je dostopen na spletni strani UP UK: https://www.upr.si/si/o-univerzi/univerzitetna-
knjiznica/elektronski-viri/); dostop do elektronskih virov je urejen preko konzorcijev.

Clani knjiznice si lahko izposodijo tudi gradivo, ki ga knjiznica nima, in sicer iz drugih knjiZznic v Sloveniji
ali iz tujine s posredovanjem preko medknjizni¢ne izposoje.

Knjizni¢ne storitve na ravni UP so opisane in dostopne na spletni strani https://www.upr.si/si/o-

univerzi/univerzitetna-knjiznica/.

V letu 2024 je bil za ¢lane UP UK vzpostavljen dostop 24/7, pri cemer so knjizni¢ni delavci prisotni ob
delavnikih od 8. do 16. ure. Za Studente so Se posebej pomembne Citalnice UP UK, ki so prav tako
dostopne ¢lanom 24/7.
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UP UK ima na voljo tudi ¢italniSka mesta. Poleg Citalniskih mest v UP UK, pa sta Studentom UP FAMNIT
za Studij na voljo Se dva veCnamenska prostora, in sicer: avla v pritli¢ju Glagoljaske 8 (61 mest v trenutni
postavitvi, moZnost povecanja kapacitet), ki je Studentom dostopna 24/7, ter avla v pritli¢ju Kettejeve 1
(30 mest). Prav tako lahko studenti, po predhodni najavi, za studij uporabljajo predavalnice UP FAMNIT,
ko v le-teh ne poteka pedagoski proces. Na fakulteti bomo v 2026 preucili moznosti za odprtje avle na
Kettejevi 1 ob sobotah in nedeljah; eden od pogojev za odprtje je zagotovitev primernega varovanja
prostorov in opreme.

1.6.2. ZaloZniska dejavnost

UP FAMNIT ne izvaja samostojne zalozniske dejavnosti, pri izdaji publikacij in gradiv se povezuje z
ZaloZbo Univerze na Primorskem. ZaloZniska dejavnost obsega soizdajateljstvo treh mednarodnih revij,
izdajo razlicnih Studijskih gradiv za potrebe Studijskega procesa na dodiplomskem in podiplomskem
Studiju ter izdajo zbornikov konferenc.

Revijo Ars Mathematica Contemporanea (AMC) sta leta 2008 zasnovala prof. dr. Dragan Marusic in prof.
dr. TomaZ Pisanski. V reviji so objavljeni vrhunski znanstveni prispevki sodobne matematike, ki izhajajo iz
diskretne in uporabne matematicne paradigme. Prednost imajo raziskave, ki zdruZujejo podrocja
diskretne matematike z drugimi deli matematike kot so algebra, geometrija, topologija, teoreticno
racunalnistvo in kombinatorika. Ime revije je skrbno izbrano. Simetrija je zagotovo tema, ki je dobrodosla
v reviji, saj prihaja s simetrijo matematika najblizje umetnosti.

Revija AMC je bila ze leta 2011 uvrs¢ena na seznam SCI. V letu 2015 je reviji uspel vstop v elitno zgornjo
cetrtino znanstvenih revij s faktorjem vpliva na podrocju matematike, kar predstavlja nov mejnik v
slovenski znanosti, ki Se dodatno utrjuje mesto slovenskega raziskovanja na svetovnem zemljevidu. Od
leta 2016 do leta 2018 se revija uvrsca v drugo cetrtino revij na podrocju, v letu 2024 pa je bila uvrséena
v drugo Cetrtino med SCI revijami na podro¢ju matematike. Od leta 2014 do 2018 je portal SCIMAGO
uvrscal revijo na prvo mesto med znanstvenimi revijami, ki izhajajo v Sloveniji, v letih 2021 in 2023 je po
uvrscanju omenjenega portala revija zavzela drugo mesto, v letu 2024, kar je tudi zadnje dostopno
rangiranje, pa je revija uvrs¢ena na prvo mesto revij za Slovenijo.

Revija AMC ima tri glavne urednike (Dragan Marusi¢, Tomaz Pisanski in Klavdija Kutnar), odgovornega
urednika (Ademir Hujdurovi¢) ter osem pridruzenih urednikov, ki prihajajo iz Univerze na Primorskem,
Univerze v Ljubljani, The University of Sheffield (Zdruzeno kraljestvo), Comenius University (Slovaska),
University of New Brunswick (Kanada), University of Milan-Bicocca (Italija) in University of Alaska
Fairbanks (ZDA). Posebni svetovalec revije je prof. dr. Marston Conder z Univerze na Primorskem ter
University of Auckland (Nova Zelandija).

Poleg treh glavnih urednikov, devet pridruzenih urednikov, ter posebnega svetovalca, je uredniski odbor
revije sestavljen Se iz 34 urednikov, ki prihajajo iz Univerze na Primorskem, Univerze v Ljubljani,
University of Naples Federico (ltalija), University of Aveiro (Portugal), Capital Normal University
(Kitajska), Beijing Jiaotong University (Kitajska), York University (Kanada), Pohang University of Science
and Technology (Juzna Koreja), Université Libre de Bruxelles (Belgija), University of Western Australia
(Avstralija), University of Lethbridge (Kanada), Ben-Gurion University of the Negev (Izrael), Northeastern
University (ZDA), Worcester Polytechnic Institute (ZDA), E6tvos Lorand University (MadZarska), Open
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University (Zdruzeno kraljestvo), Comenius University (Slovaska), Institute of Mathematics and
Computer Science (Slovaska), University of Perugia (Italija) in University of Alaska Fairbanks (ZDA).

V letu 2025 je revija AMC objavila Stiri Stevilke, v vsaki izmed Stevilk je objavljenih 10 znanstvenih
¢lankov. Tudi za leto 2026 je nacrtovano, da bodo objavljene Stiri Stevilke, s po 10 znanstvenih ¢lankov.

Leta 2017 je bila ustanovljena znanstvena mednarodna revija Umetnost diskretne in uporabne
matematike (The Art of Discrete and Applied Mathematics), skrajsano ADAM, ki izhaja v e-izdaji, in sicer
dve (2018, 2019, 2020) oziroma tri (2021, 2022, 2023, 2024, 2025) Stevilke letno. Prva Stevilka je iz8la
leta 2018. Po zgledu AMC je fakulteta takoj pricela s postopkom vkljulitve revije v mednarodne baze,
tako je bila revija v letu 2020 uvrs¢ena v SCOPUS, pred tem pa se je leta 2019 uvrstila na mednarodni
seznam MathSciNet in mednarodni seznam DBLP Computer Science Bibliography (indexed cover-to-
cover). Po klasifikaciji SCIMAGO je bila revija ADAM v letu 2024 uvri¢ena na osmo mesto med
znanstvenimi revijami, ki se izdajajo v Sloveniji. Vloga za vkljucitev revije v SCl bazo je v evalvacijskem
postopku.

Glavna urednika revije ADAM sta Dragan Marusic¢ in Tomaz Pisanski, odgovorna urednica pa je Klavdija
Kutnar. Posebni svetovalec revije je prof. dr. Marston Conder z Univerze na Primorskem ter University
of Auckland (Nova Zelandija). Revija ima 8 pridruzenih urednikov, ki prihajajo iz Univerze na Primorskem,
Univerze v Ljubljani, Univerze v Mariboru, The University of Sheffield (Zdruzeno kraljestvo), Comenius
University (Slovaska), Université Libre de Bruxelles (Belgija) in Northeastern University (ZDA). Poleg dveh
glavnih urednikov, odgovorne urednice, posebnega svetovalca, ter 9 pridruzenih urednikov, ima revija
Se 15 urednikov, ki prihajajo iz University of Naples "Federico II" (Italija), University of Perugia (Italija),
University of Zagreb (Hrvaska), University of Szeged (Madzarska), University of California (ZDA), Sobolev
Institute of Mathematics (Rusija), Univerze na Primorskem, Univerze v Ljubljani ter E6tvos Lorand
University (MadZarska).

UP FAMNIT je v letu 2024 uspesno kandidirala na razpis ARIS za sofinanciranje izdajanja domacih
periodi¢nih znanstvenih publikacij v letih 2025 in 2026 in pridobila sredstva za izdajo revij AMC in ADAM
v letih 2025 in 2026.

V letu 2022 je UP uspedno zakljucila postopek vpisa v razvid medijev pri Ministrstvu za kulturo nove
znanstvene revije Diskretna matemati¢na kemija (Discrete Mathematical Chemistry), v kateri so
objavljani znanstveni &lanki s podrocja uporabe matematike v kemiji. V letu 2022 je bila postavljena
spletna stran revije (https://dmc-journal.eu/index.php/dmc). V letu 2025 je bila izdana prva Stevilka
revije.

Na fakulteti deluje Komisija za zaloZnisko dejavnost, ki pregleda in odobri Studijska gradiva, v skladu z
internimi akti, sprejetimi na Senatu UP FAMNIT, ob upoStevanju navodil univerze. Vsa Studijska gradiva
in ucbenik so dostopna na spletni strani fakultete, na naslovu:
http://www.famnit.upr.si/sl/knjiznica/studijsko-gradivo/.

V letu 2026 visokoSolski ucitelji in sodelavci nacrtujejo izdajo dveh ucbenikov (za predmeta Ulenje in
spomin in Fiziologija rastlin) ter znanstvene monografije in publikacij ob razlicnih obletnicah (20.
obletnica UP FAMNIT, 15. obletnica SCSR - UP IAM). Prav tako bodo v sklopu znanstvenih dogodkov in
konferenc izdane knjizice povzetkov. Zlasti za u¢benika in monografijo je predvidena izdaja prek Zalozbe
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UP. Prav tako pri¢akujemo, da bodo tekom leta izSlo nekaj novih Studijskih gradiv za potrebe
pedagoskega procesa (https://www.famnit.upr.si/sl/knjiznica/studijsko-gradivo/).

1.7. DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV

1.8. UPRAVLIANJE IN RAZVOJ KAKOVOSTI

Fakulteta razume skrb za kakovostno delovanje ter njeno nenehno izboljSevanje kot temeljni predpogoj
za uresnicevanje njene vizije in poslanstva. Skrb za kakovost z aktivnim spremljanjem kakovosti izvajanja
svojih dejavnosti je osnovna vrednota in poslanstvo vseh podrocij delovanja fakultete.

Vizija kakovosti

Nasa okvirna opredelitev kakovosti fakultete kot institucije obsega:

- fakulteta ima jasno zastavljene cilje (dolgoro¢ne in kratkoro¢ne) in vizijo, ki jih/jo poznajo in
podpirajo zaposleni.

- zaposleni se zavzemajo, da pri svojih aktivnostih ¢im bolj prispevajo k uresni¢evanju skupnih ciljev
in vizije. Prav tako imajo zaposleni jasno predstavo o svojih nalogah, pristojnostih in odgovornostih
ter Cutijo pripadnost fakulteti in univerzi.

- fakulteta nagrajuje odlicnost v pedagoskem in raziskovalnem delu ter pri strokovnem delu (zlasti
nepedagoski delavci), spodbuja pa tudi ustvarjalnost in pobude zaposlenih ter omogoca in spodbuja
soocanje razli¢nih stalisc.

- fakulteta spremlja Studijski uspeh Studentov in spodbuja kakovosten Studij Studentov; njeni
diplomanti pa se uspesno zaposlujejo na podrocju dela, ki je povezano z njihovim Studijem.

- fakulteta stalno predstavlja svoje aktivnosti razlicnim skupinam in zunanji javnosti.

Usmerjenost v kakovost delovanja je del poslanstva in vizije ter vrednot fakultete, pri cemer so aktivnosti

na podrocju izboljSanja zagotavljanja kakovosti usmerjene predvsem:

-k izboljSanju zanke kakovosti, ki poteka preko nacrtovanja, spremljanja delovanja, sprotnega
odpravljanja napak, samoevalvacij in strateskega planiranja ter

-k spodbujanju splosne kulture kakovosti, kjer se vsak deleznik (zaposleni, Studenti, diplomanti in
drugi udeleZenci) pocuti del procesa izboljSanja kakovosti delovanja fakultete.

Skrb za kakovost: sistem kakovosti in kljuéna podrodja (stebri) kakovosti

Fakulteta prisega na nenehno izboljSevanje kakovosti, kar zagotavlja s svojim sistemom kakovosti, ki

temelji na:

- organiziranjem svojih temeljnih procesov: izobrazevalnega, raziskovalnega, podpornega in
vodstvenega;

- spremljanjem in merjenjem ucinkovitosti procesov ter

- obvladovanjem teh procesov in nenehnim izboljSevanjem procesov;
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- zagotavljanjem potrebnih virov za izvajanje procesov in
- zagotavljanjem ustrezne komunikacije med klju¢nimi delezniki.

S svojim sistemom kakovosti fakulteta zagotavlja:

- sprotno spremljanje kakovost procesov na podlagi izbranih kazalnikov oziroma meril ter

- redno porocanje o stanju kakovosti svojih procesov in uresnicevanju zastavljenih ciljev;

- redno ukrepanje z namenom izboljSevanja kakovosti in boljSega doseganja ciliev na podlagi
vsakoletnih porocil;

- razvijanje splosne kulture kakovosti.

(1) Fakulteta v skladu z njenim poslanstvom in vizijo nacrtuje svoje dejavnosti in poroca o izvedbi njenih

dejavnosti na letni ravni, in sicer:

- fakulteta nacrtuje svoje dejavnosti in aktivnosti v okviru letnega programa dela ter v skladu s
sprejetimi dolgorocnimi in letnimi cilji;

- realizacija nacrtovanih ciljev in samoevalvacija dejavnosti pa prav tako poteka na letni ravni v dveh
osrednjih dokumentih, to je letno porocilo, samoevalvacijsko porocilo za Studijsko leto.

Tako na ravni univerze kot na ravni fakultete se preko vrste internih pravnih aktov za posamezno
podrocje sistematicno predpisuje okvirje delovanja, s ciliem zagotavljanja kakovost posameznih
procesov dela tako univerze in njenih ¢lanic. Vsi interni pravni akti so objavljeni na spletni strani univerze
in fakultete, izpostavljamo pa naslednje vezano na Studijsko dejavnost, in sicer:

- Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi na Primorskem,

- Pravilnik o tutorskem sistemu na UP,

- Pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami na UP,

- Pravilnik o izvajanju studentske ankete na UP,

- Pravilnik o izvajanju izbirnosti med ¢lanicami UP,

- Pravilnik Univerze na Primorskem o mobilnosti Erasmus,

- Pravilnik o priznanjih UP; itd.

UP FAMNIT deluje skladno z navedenimi internimi pravnimi akti in izvaja vse predvidene aktivnosti, ki
neposredno in posredno prispevajo k vecji kakovosti nacrtovanja Studijske dejavnosti in izvedbe
Studijskega procesa, odli¢nosti ter uspesnosti znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti, razvoju
¢loveskih virov in boljSemu poslovanju.

Znotraj sistema kakovosti je fakulteta identificirala sedem klju¢nih podrocjih (stebrov), v okviru katerih
spremlja kazalnike kakovosti in razvoj fakultete, in sicer: izobraZevalna dejavnost, raziskovalna
dejavnost, mednarodna dejavnost, Studenti, ¢loveski viri (osebje), druzbena odgovornost in podporne
dejavnosti.

(2) Fakulteta tako sistemsko in redno spremlja:

- kazalnike kakovosti na podrocju izobraZevanja, raziskovanja, mednarodnega in meduniverzitetnega
sodelovanja, sodelovanja med clanicami, upravljanja, ki jih doloc¢i Senat UP na podlagi predloga
pristojne univerzitetne komisije (na letni ravni). Ti kazalniki so analizirani in komentirani v letnem
samoevalvacijskem porocilu;

- uspesnost Studentov pri opravljanju izpitov (po vsakem izpitnem obdobiju). SluZba za Studijske in
Studentske zadeve pripravi podatke o opravljenih izpitih po posameznih Studentih in programih po
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zaklju¢enem izpitnem obdobju ter podatke posreduje koordinatorjem, ki se nato pogovorijo s
Studenti ter jih spodbudijo k rednemu opravljanju studijskih obveznosti;

zadovoljstvo Studentov spremlja s Studentsko anketo (letno) in prek rednih sestankov
koordinatorjev Studijskih programov s Studenti;

zadovoljstvo zaposlenih spremlja z anketo za zaposlene (enkrat letno);

zaposljivost diplomantov spremlja prek analize zaposljivosti diplomantov, ki jo pripravi univerza za
vse diplomante Univerze na Primorskem in prek ankete diplomantov.

Pri spremljanju podatkov o izvajanju dejavnosti ter oblikovanju ustreznih ukrepov mocno podporo
predstavlja informacijska podpora.

Fakulteta ima vzpostavljena naslednja podporna orodja in aktivnosti, ki so namenjeni sprotnemu

spremljanju ter reSevanju razlicnih izzivov te tako usmerjajo delovanje tako Studijske kot ostalih
dejavnosti:

tutorski sistem: Studentsko in uciteljsko tutorstvo;

urejeno je podrocje svetovanja Studentom glede Studija: svetovanje nudijo nosilci, izvajalci in
asistenti, Studenti tutorji, koordinatorji Studijskih programov (ki so hkrati ucitelji tutoriji), predstojniki
oddelkov, prodekan za Studijske zadeve, Referat za Studente;

komuniciranje med razlicnimi delezniki znotraj fakultete, ki fakulteti omogoca pravocasno
odkrivanje slabosti in uvajanje izboljsav na podlagi rednih sestankov (tedenski in mesecni), ki na
fakulteti potekajo na naslednjih ravneh: na ravni vodstva fakultete, na ravni oddelkov, na ravni
programov: redni sestanki koordinatorjev Studijskih programov s Studenti (praviloma trije do Stirje
sestanki letno), sestanek dekana s Studenti za predstavitev in pogovor o rezultatih Studentske
ankete; na ravni uprave oziroma podpornih sluzb fakultete.

(3) Obravnava rezultatov in uvajanje izboljsav:

rezultati posameznih analiz po klju¢nih podrocjih se pripravijo po posameznih strokovnih podrocjih.
Rezultati analiz z namenom uvajanju izboljSav se obravnavajo na rednih in izrednih sestankih na
razlicnih ravneh, ter na komisijah in senatu fakultete;

rezultati analiz in nacrti za izboljSave so predstavljeni v letnih porocilih (letno porocilo fakultete,
letno samoevalvacijsko porocilo), ki so posredovana v obravnavo pristojni komisiji za podrocje
kakovost fakultete (KSSK UP FAMNIT/UP IAM), senatu in Studentskemu svetu fakultete;

o rezultatih vsakoletne Studentske ankete o izvajanju Studijskih programov se izvede sestanek s
Studenti in s predstojniki ter po potrebi tudi posameznimi zaposlenimi. Sestanek s Studenti je
namenjen predstavitvi splosnih podatkov iz Studentske ankete ter pogovoru o odprtih vprasanjih,
zaznanih v odgovorih Studentov. Vsak ucitelj poda tudi svoj odziv (npr. dodatna pojasnila in
ugotovitve) na rezultate Studentske ankete, ki je namenjen predvsem dekanu;

strateske odlocitve se sprejemajo na senatu, operativne odlocCitve pa na ravni vodstva (dekan,
prodekana, predstojniki oddelkov, tajnik), na podlagi prejetih ugotovitev in pobud. Za podporo pri
krepitvi kakovosti izvedbe sStudijskih programov, predvsem v smislu reflektivne analize kakovosti
pedagoskega procesa po posameznih Studijskih programih in med programi, prepoznavanje
potencialov in sinergij med programi ter priloZnosti za izboljSave, na fakulteti deluje kolegij
predstojnikov in koordinatorjev Studijskih programov.

Prepletenost delovanja ¢lanic UP FAMNIT in UP IAM se izraza tudi na podroc¢ju spremljanja in
spodbujanja kakovosti med drugim tudi z delovanjem skupne komisije za to podrocje, in sicer Komisije
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za spodbujanje in spremljanje kakovosti izobrazevalnega in raziskovalnega dela (KSSK UP FAMNIT/UP
IAM). Komisija izpostavlja prioritetne cilje in aktivnosti fakultete in instituta za ucinkovitejse prilagajanje
spremembam in sledenju postavljenih prednostnih ciljev.

(4) Informiranje in sodelovanje s klju¢nimi skupinami na fakulteti na kratko obsega:

ustrezno informiranje zaposlenih: zaposleni so informirani o dogodkih na fakulteti prek obvestil po
e-posti ter z obvestili na spletni strani, pomembne odlocitve o razvoju fakultete pa so predmet
razprave tudi na akademskem zboru;

skrb za izobraZevanje zaposlenih in dodatno usposabljanje zaposlenih: fakulteta spodbuja
izobraZevanje zaposlenih. Delavci v upravi (nepedagoski kader) se udelezujejo izobrazevanj v okviru
Univerze na Primorskem ter v okviru zaveznistva T4EU, ki so vezana na podrocje dela posameznika
ter ostala specializirana izobraZevanja vezana na aktualne novosti zakonodaje in ostalih predpisov;
spodbujanje kakovostnega dela in nagrajevanje: zaposleni pedagoski delavci so nagrajeni in
motivirani za uspesno pedagosko in raziskovalno delo predvsem prek moznosti udelezevanja na
domacih in tujih konferencah ter razvoja raziskovalnega dela s tujimi partnerji in institucijami
(predvsem prek pridobljenih projektov na fakulteti in v povezavi z Institutom Andrej Marusic¢ UP);

z vidika razvoja pristnih odnosov v kolektivu in s Studenti na fakulteti sistemati¢no spodbujamo
skupne druzabne dogodke, in sicer tako med zaposlenimi (sre¢anje organiziramo ob pricetku in ob
koncu Studijskega leta) kot tudi med Studenti in zaposlenimi;

aktivno sodelovanje s Studentskim svetom (SS): fakulteta ima vzpostavljeno dobro sodelovanje s SS,
med drugim se v skupni organizaciji SS in fakultete izvede skupni druzabni dogodek (npr. bowling)
ob pricetku Studijskega leta, ki je namenjeno druzenju Studentov in zaposlenih.

prav tako fakulteta posveca posebno skrb brucem. Predvsem tujim Studentom pa so namenjeni
orientacijski dnevi za tuje Studente, ki jih organizira UP (od 2017) in so namenjeni sprejemu tujih
Studentov, spoznavanju novega okolja ter urejanju mnogih formalnosti v zvezi z njihovim bivanjem
v novem okolju.

ob pric¢etku $tudijskega leta je na univerzitetni ravni organiziran dogodek StartUP — spoznavni
dogodek, ki je namenjen vsem studentom UP (tako brucem kot obstojecim Studentom vseh stopenj
in letnikov) ter zaposlenim.

komuniciranje med razlicnimi delezniki znotraj univerze fakulteti omogoca pravocasno odkrivanje
slabosti in sooblikovanje ukrepov in uvajanje izboljSav na ravni univerze (za vse clanice), pri cemer
bistveno uskladitveno in posvetovalno vlogo v procesu upravljanja in vodenja ima kolegij dekanov
in direktorjev, ki ga vodi rektor in se sestaja redno.

komuniciranje med razli¢nimi delezniki zunaj fakultete omogoca, da je UP FAMNIT Ze od ustanovitve
izjemno aktivna pri navezovanju mednarodnih stikov. Fakulteto iz leta v leto obiskuje vse vec
uglednih tujih profesorjev in raziskovalcev, hkrati se vidno povecuje tudi Stevilo tujih Studentov.
Gostujodi profesorji in raziskovalci se vkljuCujejo v pedagoski proces (izvedba sklopov predavanj,
zlasti na podiplomskih programih) ter sodelujejo pri raziskovalnem delu. Prav tako profesorji in
raziskovalci UP FAMNIT in UP IAM gostujejo na uglednih tujih univerzah, kjer tudi predavajo in
raziskujejo, nasi Studenti pa se udeleZujejo mednarodnih izmenjav (Erasmus in drugi programi
mobilnosti).

komuniciranje med razlicnimi delezniki znotraj gospodarske in negospodarske dejavnosti tako
omogoca sodelovanje Studentov pri strokovnih dogodkih in aplikativnih projektih, kar je bilo Se
posebej izrazito pri pridobivanju namenskih sredstev za izvajanje projektov, katerih namen je
spodbujanje sodelovanja in povezovanja visokoSolskega sistema z okoljem (gospodarstvo,
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negospodarstvo in neprofitni sektor) ter izvajanje modelov odprtega in proZnega prehajanja med
izobraZevanjem in gospodarstvom ter druzbenim okoljem.

V sklopu navedenih mehanizmov spremljanja kakovosti delovanja fakultete se v letu 2026 tako
nadaljujejo nacrtovani cilji in aktivnosti (ukrepi) zasnovani v samoevalvaciji (za sStudijsko leto 2023/24;
samoevalvacijsko porocilo za 2024/25 je v pripravi).

V nadaljevanju izpostavljamo naslednje cilje in ukrepe, ki smo si jih zastavili za leto 2025:

- ciljast. 1 (izboljsati prepoznavnost fakultete v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem prostoru) in
2 (pridobiti ¢im bolj motivirane Studente):

e ukrep 1: izvedba predstavitev posameznih vsebin programov na srednjih Solah in sejmih;
udelezba na drugih promocijskih dogodkih;

e ukrep 2: dejavnosti popularizacije znanosti, organizacija poljudnih predavanj za SirSo javnost ter
predavanj/izobrazevanj za posamezne zainteresirane javnosti; organizacija taborov in
celodnevnih delavnic, poletnih Sol in mednarodnih znanstvenih srecanj (izpostavljamo le
nekatere: Famnitov poletni tabor Matematika je kul;, Doktorska Sola iz diskretne matematike;
Matemati¢ni dnevi za OS in SS; naravoslovni dnevi za OS in SS; razli¢ne mednarodne konference
in znanstvena srecanja);

e ukrep 3: redno seznanjanje medijev in najsirSe zainteresirane javnosti z delovanjem in dosezki
fakultete;

e ukrep 4: boljSa seznanitev Studentov UP FAMNIT z moznostjo nadaljevanja Studija na

podiplomskih programih fakultete;

e nosilec aktivnosti: oddelki in Sluzba za komuniciranje ter Referat za Studente;

- cilj 8t. 3: povecati Stevilo vpisanih Studentov na posameznih Studijskih programih predvsem na
programih, kjer je z vpisom v dveh zaporednih Studijskih letih zapolnjenih manj kot 50 % razpisanih
vpisnih mest na dodiplomskih $tudijskih programih oziroma manj kot 30 %:

e ukrep 1: pripraviti nacrt promocije za Studijske programe na letni ravni; ter ostali ukrepi pod
ciliem st. 1;

- cilj §t. 4: povecati prehodnost v posameznih dodiplomskih in magistrskih Studijskih programih, kjer
je le-ta v dveh zaporednih Studijskih letih manj kot 50 %:

e ukrep 1: preuciti razloge za nizjo prehodnost;
e ukrep 2: na podlagi analize oblikovati ukrepe za izboljSanje prehodnosti.;

e nosilec aktivnosti: predstojniki oddelkov, koordinatorji programov in prakse, izvajalci
predmetov;

- cilj 8t. 5: zmanjsati Stevilo ponavljalcev v posameznih Studijskih programov, kjer le-ta presega 15 %:

e ukrep 1: redni sestanki koordinatorjev programov s Studenti z namenom opravljanja tezav pri
opravljanju izpitov;

e nosilec aktivnosti: predstojniki oddelkov, koordinatorji programov, izvajalci predmetov.

- cilj st. 6: skrajsati Stevilo let trajanja Studija v Studijskih programih:

e ukrep 1: spodbujanje Studentov k zakljucku Studija; ter ostali ukrepi pod ciljem $t. 4;

e nosilec aktivnosti: vodstvo, predstojniki oddelkov, koordinatorji programov, izvajalci
predmetov;

- cilj 8t. 7: ohranjanje ugodnega razmerja med Stevilom Studentov in visoko3Solskih uciteljev in
sodelavcev (posebni ukrepi niso bili predvideni), nosilec: vodstvo fakultete in predstojniki oddelkov);
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- cilj $t. 8: povecati odstotek izpolnjenih Studentskih anket in ohraniti dobre ocene visokosolskih
uciteljev in sodelavcev v studentski anketi;
e ukrep 1: spodbujanje Studentov k izpolnjevanju anket;
e ukrep 2: seznanjanje Studentov s sprejetimi ukrepi na podlagi Studentskih anket;
e ukrep 3: nadaljevanje vsakoletnih sestankov dekana in koordinatorjev programa s Studenti za
pregled rezultatov anketiranja za preteklo leto in sprejetih ukrepov;
e ukrep 4: predstojniki oddelkov, ki imajo dostop do rezultatov anket za sodelavce v oddelku,
opravijo individualne pogovore z izvajalci in obravnavajo sploSne rezultate znotraj oddelka;
- cilj 8t. 9: povecati odzivnost v anketi diplomantov (povecati odstotek izpolnjenih anket):
e ukrep 1: okrepitev delovanja Alumni kluba fakultete in ohranjanja stikov z diplomanti ter
ohranjanje stika z diplomanti;
e ukrep 2: spodbujanje Studentov, ki zakljuujejo Studij, da izpolnijo in oddajo soglasje ob
diplomiranje in pristopno izjavo za Alumni klub UP;
e ukrep 3:informiranje Studentov, ki zaklju€ujejo Studij, o Alumni klubu UP;
e ukrep 4: poslati ve¢ opomnikov diplomantov v ¢asu, ko je aktivna anketa za diplomante; ter
ostali ukrepi pod ciljem st. 1;
e nosilec aktivnosti: vodstvo, oddelki, Sluzba za komuniciranje, Referat za Studente.

V letu 2025 so bile izvedene Stevilne aktivnosti, ki sledijo zgoraj navedenim ukrepom. Pospeseno in za
vse Studijske programe so se izvajali ukrepi za realizacijo ciljev 1, 2 in 3, kar smo podrobneje opisali v
tem dokumentu. Aktivnosti, vezane na cilje 4, 5 in 6 so bile izvedene pri vecini dodiplomskih in
magistrskih programov, pri ¢emer so rezultati vidni le pri dolocenih Studijskih programih, kar je razvidno
iz samoevalvacijskih porocil posameznih Studijskih programov za Studijsko leto 2024/2025. Uspes$no
smo ohranili tudi ugodno razmerje med Stevilom Studentov in visokoSolskih uciteljev in sodelavcev.
DeleZ izpolnjenih Studentskih anket dosega ustrezno primerljivo raven s preteklimi leti.

Znak HRS4R

V preteklih letih, natanneje v letu 2023, je Univerza na Primorskem pridobila znak HRS4R ter v svojo
kadrovsko politiko uspesno implementirala nacela Evropske listine za raziskovalce (Listina) in Kodeksa
ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev (Kodeks) v svoje delovanje. Listina in Kodeks vsebujeta 40
splosnih nacel na podrocju eti¢nih in poklicnih vidikov, zaposlovanja in izbire, delovnih pogojev in
socialne varnosti ter usposabljanja in razvoja raziskovalcev. Institucijam, ki v svojo kadrovsko politiko
uspesno implementirajo nacela Listine in Kodeksa, Evropska Komisija (EK) podeli znak za odli¢nost
¢loveskih virov v raziskovanju (znak HRS4R). Znak HRS4R instituciji prinese prepoznavnost in kredibilnost
navzven, tako za nacionalne avtoritete in financerje, kot za raziskovalce iz tujine ter zagotavlja uskladitev
z zahtevami financiranja s strani Evropske komisije. Hkrati znak HRS4R pomeni pripadnost SirSi mreZi
mednarodno priznanih raziskovalnih institucij in moZnost izmenjave dobrih praks znotraj mreze
Evropske univerze. Navedeno predstavlja za delovanje fakultete tudi v prihodnosti odlocen okvir, saj
internacionalizacija ena izmed klju¢nih znacilnosti njenega delovanja in strateske usmerjenosti fakultete.

V letu 2024 so se predstavniki delovne skupine UP FAMNIT aktivno vkljucili v aktivnosti povezane z
izvajanjem notranjega pregleda in vmesne presoje izvajanja strategije. V tem postopku se je posodobila
kadrovska strategija za 2025-2028, in sicer so se popisale spremembe v stanju prednosti in slabosti po
40-tih nacelih Listine in Kodeksal, skladno s priporocili, ki so jih podali zunanji evalvatorji ob podelitvi
znaka HRS4R, ter pripravil posodobljen akcijski nacrt izvedbe revidirane strategije.
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1.9. NACIONALNO POMEMBNE NALOGE

1.9.3. Dodatna vpisna mesta

UP FAMNIT je, skladno s Pogodbo $t. C3330-21-453066 o financiranju dodatnih vpisnih mest v obdobju
2021 — 2023, sklenjeno novembra 2021 med UP in MVZI na podlagi Strategije o zagotavljanju dodatnih
finan¢nih sredstev zaradi povecdanja vpisnih mest v dodiplomskih in enovitih magistrskih Studijskih
programih, ter pripadajolimianeksi 1, 2, 3, 4, 5 in 6 k pogodbi, tudi v letu 2025 prejela dodatna sredstva
za pokrivanje stroskov izvajanja dodiplomskega univerzitetnega Studijskega programa Racunalnistvo in
informatika za Studijsko leto 2024/2025 (10 mesecev). Pretezni del sredstev je bil porabljen za
pokrivanje stroskov plac¢, avtorskih honorarjev in podjemnih pogodb izvajalcev Studijskega programa,
preostali del sredstev pa se je namenil za delno pokrivanje materialnih stroskov izvedbe oziroma kritje
dela splosnih stroSkov delovanja fakultete.

1.10. OBSTUDIJSKA DEJAVNOST
1.10.1. Interesna dejavnost

Studentski svet UP FAMNIT (SS UP FAMNIT) je, tako kot v preteklih letih, tudi v $tudijskem letu
2024/2025 aktivno pristopil k izvajanju nacrtovanih aktivnosti za Studente. Uspesno je realiziral
zastavljene cilje.

Poleg na&rtovanih aktivnosti, je SS UP FAMNIT teZil k razvijanju novih aktivnosti, v sodelovanju z ostalimi
fakultetami, Studenti in Studentskimi drustvi znotraj fakultete, ki aktivnho soustvarjajo obstudijske
dejavnosti znotraj fakultete in Sirse.

SS UP FAMNIT je v $tudijskem letu 2024/2025 objavil razpis, ki je bil namenjen sofinanciranju
obstudijskih dejavnosti, organiziranih s strani drustev, ki so jih ustanovili Studenti UP FAMNIT za izvajanje
dejavnosti, namenjenih prioritetno Studentom UP FAMNIT. Prav tako so izvajali promocijske aktivnosti
SS UP FAMNIT na socialnih omreZjih in $irSe. Studenti so se udeleZevali dogodkov, organiziranih s strani
tretjih oseb (Primatijada, Hackathlon).

Prav tako je SS UP FAMNIT obravnaval gradiva, vezana na izvolitve v nazive ter oblikoval ve¢ $tudentskih
mnenj v postopkih izvolitev v naziv. Clani $tudentskega sveta UP FAMNIT so tudi aktivno sodelovali v
organih in komisijah UP FAMNIT.

S svojimi dejavnostmi je SS UP FAMNIT prispeval k ustvarjanju pripadnosti fakulteti ter k aktivaciji
Studentov tudi izven Studijskega procesa.
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Porocilo o izvedbi obstudijskih dejavnosti v letu 2024/2025 je SS UP FAMNIT sprejel na 5. dopisni seji, ki
se je zakljucila 21. 1. 2026 ob 21:00.

1.10.2. Sportna dejavnost

Glej predstavitev v tocki 1.10.1.

1.10.3. Aktivnosti za spoznavanje in navezovanje stikov tako Studentov kot zaposlenih tudi izven
Studijskega in delovnega okolja

Dogodki in aktivnosti na ravni celotne UP so nasledniji:

- sprejem brucev, oblikovan kot sre¢anje vodstva UP z zupanih vseh obalnih ob¢in, SOUP in medijev
na eni od ¢&lanic UP (z izmenjevanjem obéin gostiteljic), tokrat na UP FTS;

- organizacija dogodka ob pri¢etku $tudijskega leta, StartUP, na katerem imajo moznost spoznavanja
Studenti, zaposleni (predvsem iz kontaktnih sluzb) ter (predvsem lokalna) drustva in organizacije;

- Rektori¢in dan: organizacija vecjih druzabnih srecanj, v obliki druZenja in izobraZevanja;

- druZabni dogodki (piknik zaposlenih UP FAMNIT in vseh zaposlenih UP v maju/juniju), novoletna
srecanja, obdarovanje otrok ob obisku dedka Mraza.

1.11. UPRAVLIANJE IN POSLOVANIE
1.11.1. Vodenje in upravljanje

UP FAMNIT Ze od ustanovitve tesno sodeluje z InStitutom Andrej Marusi¢ Univerze na Primorskem. V
letih sodelovanja sta fakulteta in institut oblikovala skupne administrativne sluzbe, ki svoje delo
opravljajo za obe ¢lanici. Tak§na organizacija prispeva k zmanjSevanju stroskov dela administracije in na
splosno k ucinkovitosti administrativnih postopkov za zaposlene, ki svoje delo na univerzi opravljajo na
obeh ¢lanicah.

Fakulteta in institut sta skozi leta sodelovanja oblikovala tudi nekatere skupne komisije (Komisija za
izvolitve v nazive, Komisija za znanstveno-raziskovalno delo, Komisija za spremljanje in spodbujanje
kakovosti, Komisija za mednarodne mobilnosti), v katerih skupaj delujejo, odlocajo ter izmenjujejo
znanja in izkusnje pedagoski delavci in raziskovalci obeh ¢lanic.

Pomemben del kakovosti in ucinkovitosti poslovanja predstavlja informatizacija univerze in ¢lanic. Na
tem podrocju je univerza v zadnjih letih uvedla veliko izboljSav, zlasti na podrocju izobrazevalne
dejavnosti, kjer se je v letu 2024 pricel in v letu 2025 uspedno zakljucil proces integracije Studentskega
informacijskega sistema (SIS) v enoten sistem na ravni celotne UP. Nujne bi bile posodobitve in
nadgradnje na kadrovskem podrocju za podporo kadrovski in drugim povezanim sluzbam.

V avgustu 2025 so zaposleni v Sluzbi za informatiko UP FAMNIT/UP IAM zaznali varnostni incident, pri
katerem je prislo do nepooblaséenega dostopa do dolocenih streZnikov informacijskih sistemov UP. UP
je takoj dodatno zas(itila streznike ter izvedla ve¢ menjav gesel ter dodatne tehni¢ne ukrepe, o incidentu
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obvestila zaposlene ter incident prijavila policiji, SI-CERT-u in informacijskemu pooblas¢encu RS. Prav
tako je UP pripravila dodatne varnostne ukrepe in postopke za hitrejSe odzivanje ob prihodnjih
incidentih. Dodatni procesi za preprecitev podobnih dogodkov $e potekajo.

Pricakujemo tudi, da se bo nadaljevalo povezovanje med administrativnimi sluzbami na ravni univerze,
saj tovrstna povezovanja, zaradi moZnosti izmenjave izkuSenj pri obravnavi istovrstnih procesov,
povecujejo ucinkovitost dela strokovnih sluzb.

Med novimi in prilagoditvami obstojecih pravnih aktov je na prihodnje koledarsko leto (2026) prenesena
ureditev podrocja hrambe dokumentarnega in arhivskega gradiva, pri cemer so bile v letu 2025 na ravni
UP zaclete aktivnosti za vzpostavitev digitalnega arhiva na podlagi potrjenega klasifikacijskega nacrta UP.
Sprotno smo prilagajali tudi druge pravne akte, glede na sprejetje ali spremembe zakonodaje ali pravnih
aktov na ravni Univerze na Primorskem. Najvec prilagoditev je bilo sprejetih na podrocju izobrazevalne
dejavnosti in interne organiziranosti ¢lanice, sprejete pa so bile tudi spremembe in dopolnitve Pravil o
organizaciji in delovanju UP FAMNKIT. Pri tem velja izpostaviti, da se potrebe po teh spremembah in
dopolnitvah pravnih aktov porajajo tudi med koledarskim letom, glede na potrebe delovnih procesov,
zato ni mogoce vseh aktivnosti na tem podrocju natanéno opredeliti vnaprej.

V letu 2025 je bil nac¢rtovan zakljucek prenove spletnih strani, ki pa se je zaradi objektivnih razlogov
zamaknil v leto 2026. V oktobru 2025 je namrec prislo do spremembe pri tehni¢ni podpori razvoju nove
spletne strani — prenovo je prevzela nova oseba, kar je za nekaj ¢asa ustavilo nac¢rtovane aktivnosti pri
prenovi, vendar pricakujemo, da bo vsled tej spremembi spletna stran sedaj zakljucena v skladu z
vsebinskimi zahtevami in v novo postavljenem roku, ki je do konca aprila 2026.

1.11.2. Kadrovski razvoj

V letu 2025 je formalno izobrazbo pridobilo sedem mati¢no zaposlenih, in sicer Sest zaposlenih drugo
stopnjo in ena zaposlena doktorat znanosti. Strokovnih usposabljanj so se zaposleni udelezili predvsem
samoiniciativno, tako natan¢nega podatka o Stevilu opravljenih usposabljanj ni.

Na ravni fakultete oziroma univerze so bila izvedena usposabljanja za varstvo pri delu in poZarno varnost
ter pedagosko-andragosko usposabljanje za potrebe izvolitve v naziv, izobraZevanje s podrocja varstva
osebnih podatkov. Zaposleni so se v letu 2025 udelezili razlicnih e-izobrazevanj, in sicer v povezavi s
posameznimi projekti oziroma s podroc¢jem dela posamezne strokovne sluzbe (npr. e-spletni seminarji:
na temo zaposlovanja tujcev, razlicna izobraZevanja v okviru ministrstva zaradi spremembe zakonodaje
na posameznem delovnem podrocju, izobraZevanja v okviru Erasmus izmenjav, izobraZevanja za
uporabo umetne inteligence ipd.).

V letu 2025 se je na novo zaposlilo 21 sodelavcev, in sicer: en redni profesor, dve docentki, dva asistenta
z doktoratom, enajst asistentov z visokoSolsko izobrazbo, pet sodelavcev v strokovno-administrativnih
sluzbah.

Kadrovsko porocilo

V placni skupini B na dan 31. 12. 2025, glede na preteklo leto, ni spremembe v Stevilu zaposlenih, in
sicer ni mati¢no zaposlen, sprememba je v Stevilu FTE, in sicer ta znaSa 0,20 (0,35 FTE na dan
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31. 12. 2024). V placni skupini B so upostevani mati¢no zaposleni na rektoratu UP, ki so vkljuceni v delo
fakultete. Stanje oseb na dan 31. 12. 2025 glede stanje na dan 31.12.2024 ostaja nespremenjeno (ni
mati¢no zaposlenih), v FTE pa je manjSe za 42,86 % (zmanjsanje iz 0,35 na 0,20 FTE). Dekan opravlja
svojo funkcijo v okviru delovnega mesta visokoSolski ucitelj — redni profesor, tako je Steviléno upoStevan
v placni skupini DO1.

V placni skupini DO1 je bilo na dan 31. 12. 2025 nacrtovanih 141 zaposlenih (102,49 FTE). Na dan
31.12.2025 je bilo zaposlenih 134 oseb (92,30 FTE). Indeksa kaZeta, da je Stevilo oseb, glede na
nacrtovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2025, v Stevilu oseb manjse za 4,96 %, v FTE pa manjse za
9,94 %. Primerjava podatkov na dan 31. 12. 2024 (121 oseb in 80,92 FTE) in 31.12.2025 pa pokaze, da
je nadan 31. 12. 2025 stevilo oseb vecje za 10,74%, v FTE pa vecje za 14,06%.

V placni skupini H je bilo nadan 31. 12. 2025 nacrtovanih 14 zaposlenih (19,33 FTE). Na dan 31. 12. 2025
je bilo zaposlenih 9 oseb (15,52 FTE). Stevilo oseb na dan 31. 12. 2025 je manj$e od naértovanega $tevilo
zaposlenih za 35,71%, v FTE pa manjse za 19,71 %. Primerjava podatkov na dan 31. 12. 2024 (16 oseb
in 20,44 FTE) in 31. 12. 2025 pa pokaZe, da se je Stevilo oseb zmanjsalo za sedem oseb, to je za 43,75 %,
v FTE pa za 24,07 %.

V placni skupini DO5 in D09 (s 1. 1. 2025 je bila na podlagi nove zakonodaje placna skupina J pretvorjena
v pla¢no skupino DO5 in DO9) je bilo na dan 31. 12. 2025 nacrtovanih 23 zaposlenih (30,95 FTE). Na dan
31.12. 2025 je bilo zaposlenih 23 oseb (30,55 FTE). Stevilo oseb na dan 31.12.2025 je glede na
nacrtovano Stevilo zaposlenih skladno z nac¢rtom, v FTE pa manjsSe za 1,29 %. Primerjava podatkov o
Stevilu zaposlenih na dan 31. 12. 2024 (35 zaposlenih, v FTE 30,73) in 31. 12. 2025 (23 zaposlenih, v FTE
30,95) pa pokaZe, da se je Stevilo oseb zmanjsalo za 34,29 % in v FTE za 0,59 %. Zmanjsanje Stevila
zaposlenih je posledica zakljucka projekta »Zelena, digitalna in vklju¢ujoca Univerza na Primorskem (GDI
UP) - Zelena UP« v okviru katerega so bili zaposleni tehni¢ni sodelavci. S posamezniki se je sodelovanje
nadaljevalo, in sicer trije so se zaposlili kot asistenti na Oddelku DIST, dva sta ostala zaposlena kot
strokovna sodelavca, ena sodelavka pa sodeluje kot asistentka na UP IAM v okviru Oddelka InnoRenew
CoE Center odli¢nosti za raziskave in inovacije na podroc¢ju obnovljivih materialov in zdravega
bivanjskega okolja.

Poleg zgoraj navedenega je v letu 2025 prislo do nekaterih kadrovskih sprememb znotraj strokovnih
sluzb. V prvi polovici leta se je zaposlila nova sodelavka v Sluzbi za Studijske in Studentske zadeve; v drugi
polovici leta so se zaposlile tri nove sodelavke in en sodelavec, in sicer ena sodelavka skupni Sluzbi za
kadrovske zadeve (sodelavka je pred tem s fakulteto sodelovala v okviru projekta (GDI UP - Zelena UP),
ena sodelavka v skupni Projektni pisarni (tu gre za nadomescanje porodniske) in ena sodelavka v
Sprejemni pisarni ter en sodelavec (sodelavec je pred tem s fakulteto sodeloval v okviru projekta (GDI
UP - Zelena UP), ki sodeluje z Oddelkom DIST.

V letu 2025 se je nadaljevalo tesno sodelovanje fakultete in InStituta Andrej Marusi¢ tako na
pedagoskem kot na raziskovalnem podrocju ter pri delu skupnih administrativnih sluzb — skupne sluzbe
z UP IAM (Kadrovska sluzba, Finanéno-racunovodska sluzba, Sluzba za IKT, Sluzba za raziskovalno-
razvojno dejavnost, Sluzba za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje, Sluzba za komuniciranje,
Sluzba za vzdrzevanje in upravljanje prostorov in opreme ter Tajnistvo).
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V skladu z nacrtovanimi zaposlitvami je UP FAMNIT tudi v letu 2025 v pedagosko in raziskovalno delo
vkljucila priznane domace in tuje gostujoCe visoko3olske ucitelje in raziskovalce iz ¢lanic EU in tretjih
drZav.

Na dan 31.12.2025 je s fakulteto sodelovalo 40 zunanjih pogodbenih sodelavcev (6,82 FTE). V
primerjavi z letom 2024 se je Stevilo zunanjih pogodbenih sodelavcev povecalo za oseb 0z. za 25 % (iz
32 oseb na 40 oseb), Stevilo FTE pa se je povecalo za 11,44 % (iz 6,12 FTE na 6,82 FTE).

UP FAMNIT v letu 2025 ni imela preseznih delavcev, prav tako se ni nihée upokojil.

Izobrazbena struktura kaze, da ima vecina pedagoskih delavcev in raziskovalcev doktorat znanosti
(73,43 %), pri zaposlenih v strokovnih sluzbah pa prevliaduje univerzitetna izobrazba, ekvivalentna drugi
(30,43 %) oziroma prvi (47,82 %) bolonjski stopnji, ena zaposlena ima visjesolsko izobrazbo, dve
zaposleni imata srednjesSolsko izobrazbo, ena zaposlena ima osnovnosolsko izobrazbo, ena zaposlena pa
poklicno solo.

Med pedagoskimi delavci in raziskovalci prevladujejo moski (58,04 %), med strokovnimi sodelavci pa
zenske (82,61 %).

Povprecna starost visokoSolskih uciteljev je 48 let, visokoSolskih sodelavcev 33 let, raziskovalcev 44 let,
zaposlenih v pla¢ni skupini DO5 in D09 pa 36 let.

Z novo zakonodajo je prislo do spremembe, ki zaposlenim ob pridobitvi visjega naziva ali visje stopnje
izobrazbe omogoca napredovanje v visji placni razred Ze v mesecu, ki sledi pridobitvi. Tako so do visje
place upraviceni bistveno prej kot po prejSnjem sistemu.

V letu 2025 se je na podlagi novega placnega sistema pravico do rednega napredovanja preverjalo
dvakrat letno, tako so posamezni sodelavci redno napredovali na delovnem mestu s 1. 6. oziroma
1.12.2025.

1.11.3. Informatizacija ¢lanice

UP FAMNIT kot ¢lanica Univerze na Primorskem pri svojem delu uporablja vse informacijske resitve, ki
so v uporabi na univerzi. Skupni cilj je nadaljnja informatizacija univerze in &lanic, tako informatizacija
administrativnih procesov kot tudi izboljSanje IT podpore temeljnim dejavnostim fakultete.

Fakulteta Ze vsa leta delovanja posebno skrb posveca izboljsavam na podrocju informatizacije. Kljub
omejenim financnim virom je uspela fakulteta dolocene procese bistveno poenostaviti in s tem olajsati
delo vsem zaposlenim. Med aplikacijami, ki so bile v preteklih letih razvite v sodelovanju s skupno IKT
sluzbo UP FAMNIT in UP IAM, Oddelkom za informacijske znanosti in tehnologije in Centrom za
oblikovanje in razvoj aplikacij UP IAM (CORA), so: aplikacija za gostujoce profesorje in raziskovalce;
aplikacija za vlogo, porocanje in obracun potnih nalogov; aplikacija »¢asovnice« za vodenje projektov —
sedaj nadgrajena v aplikacijo UNIS, ki zaposlenim omogoca spremljanje kadrovskih podatkov in omogoca
elektronsko potrjevanje dopustov; aplikacija Porocila raziskovalcev, ki omogoca sprotno spremljanje in
analizo raziskovalnih aktivnosti; e-sistem za sporocanje podatkov za sestavo urnika (ucitelji in sodelavci
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podatke o Zelenih terminih predavanj in vaj posredujejo prek e-sistema, ki omogoca pregledno zbiranje
»Zzelja«, s tem pa tudi olajsuje pripravo urnika); aplikacija za vnasanje bibliografije; aplikacija za
ocenjevanje zaposlenih, ki omogoca prenos podatkov iz aplikacije Porodila raziskovalcev ter vodstvu
omogoca elektronski vnos ocen v UNIS ter e-obvesc¢anje zaposlenih o ocenah, ki so dostopne v aplikaciji
UNIS. Prav tako je bil za ¢lanice univerze pripravljen e-obrazec za vnos podatkov za samoevalvacijo
Studijskih programov.

Omenjene aplikacije so poenostavile administrativne procese in povecale ucinkovitost delovanja
univerze in vseh njenih ¢lanic. Poteka sprotno posodabljanje modulov z novimi tehnologijami (prehod
na »UNIS2«), v letu 2026 pa se predvideva nadgradnja serverja na novo razli¢ico.

UNIS omogoca visokoSolskim uciteljem in raziskovalcem spremljanje lastnega kariernega razvoja,
spremljanje strokovne, umetniske in raziskovalne dejavnosti, saj posameznik vodi evidenco svojega
raziskovalnega dela in od 2020 tudi evidenco neposredne pedagoske obveznosti. Ta porocila omogocajo
grupiranje posameznih porocil za SirSa porocila na ravni oddelkov, na ravni letnega programa dela in
letnega porocila fakultete ter so osnova vodstvu fakultete za Sirsi pregled dela, ki je uporaben za letne
razgovore in ocenjevanje zaposlenega. Tako zbrani podatki nudijo fakulteti in univerzi Sirsi pregled in
spremljanje izvajanja raziskovalnih projektov in izvajanja neposredne pedagoske obveznosti.

Studentski informacijski sistem (SIS) nudi ustrezno informacijsko podporo zlasti na $tudijskem podrogju
ter na podrocju izmenjayv, in sicer Ze vsa leta od ustanovitve fakultete, uporabljajo pa ga vse pedagoske
¢lanice univerze. Referat za Studente vsako leto predlaga nekaj izboljsav in nadgradenj, upostevajoc
spremembe univerzitetnih in fakultetnih pravilnikov ter druge specifike in potrebe na podrocju
izobraZevalne dejavnosti. V letu 2024 se je pricela integracija SIS v enoten sistem na ravni celotne UP,
poenotili/zdruZili so se Sifranti in poenoteni so bili spletni portali. V letu 2025 je bila uspesno realizirana
zdruZitev baz podatkov vseh &lanic v enoten SIS.

V podporo pripravi in sledenju urnikov ima fakulteta zakupljeno licenco platforme Wise Timetable.

Vodstvo fakultete spodbuja zaposlene k uporabi orodij za skupinsko delo. Za skupinsko delo ter

komunikacijo med Studenti in pedagoskimi delavci, so v uporabi naslednje platforme:

- E-ulilnica (https://e.famnit.upr.si) na platformi Moodle, je osnovno izobraZevalno orodje na
fakulteti, ki se sprotno prenavlja (na letni ravni). Omogoca objavo gradiv, nalog, obvestil in ocen s
strani izvajalcev, Studenti lahko sodelujejo v debatnih forumih, oddajajo svoja porocila in naloge.
Sistem je odprtokoden in brezplacen;

- fakulteta nudi Studentom uporabo Office 365, v okviru katerega uporabljajo elektronsko posto,
namizne programe (MS Office), MS Teams ter OneDrive. Najem licenc zagotavlja Univerza na
Primorskem za vse svoje Studente;

- konferentni sistem Zoom se uporablja od marca 2020 za izvajanje predavanj v Zivo ter za sestanke
in druge dogodke na daljavo. Najem licenc zagotavlja Univerza na Primorskem;

- STUDQO je zunanji mobilni Studentski portal z aktualnimi vsebinami in integriranimi IT storitvami (e-
Studentska izkaznica, odpiranje doloc¢enih vstopnih vrat na univerzi in ¢lanicah univerze; pregled
novic, pregled urnikov, e-posta, Moodle, SIS, komunikacija med $tudenti in drugo).

Poleg zgoraj navedenih platform se na fakulteti uporabljajo $e odprtokodni in brezplacni sistemi
Redmine (https://redmine.iam.upr.si, https://redmine.studenti.famnit.upr.si) za vodenje projektov,
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sistem Cocalc (https://cocalc.famnit.upr.si) razvojni sistem za skupno programiranje, Marmoset
(https://marmoset.famnit.upr.si) za testiranje pravilnega izvajanje kode programov in MySg|
(https://student.famnit.upr.si/phpmyadmin/) ter PostgreSQL
(https://www.student.famnit.upr.si/phppgadmin) streznik za baze.

V racunalniskih laboratorijih je names¢ena raznovrstna programska oprema v operacijskih sistemih

Windows in Linux za vsa podrocja, za katera izobrazujemo na UP FAMNIT, in sicer:

- Android Studio — brezplac¢na licenca za uporabo v izobraZevalne namene, names¢ena na vseh
racunalnikih;

- ArcGIS Pro in ArcGIS Desktop — licence je UP FAMNIT zakupil skupaj z UP FHS;

- DnaSP — brezplacna licenca za akademsko uporabo, namescena na vseh racunalnikih;

- Eclipse — brezplacna licenca za uporabo v izobrazevalne namene, namescena na vseh
rac¢unalnikih;

- Intelli) IDEA — brezplac¢na socasna licenca za uporabo v izobraZevalne namene, namescena na
vseh racunalnikih;

- Leica AZ — program za obdelavo slik iz mikroskopov, namescen na racunalnike v laboratorijski
vajalnici ter v kabinetih z mikroskopi;

- MAGMA — programski paket za reSevanje matemati¢nih problemoyv;

- Matlab — zakupljena je licenca, ki je bila financirana iz sredstev Teaming projekta InnoRenew CoE,
namescéena je na vseh racunalnikih in omogoca uporabo tudi Studentom UP na svojih
rac¢unalnikih;

- Mega7in Mega X — brezplacna licenca, namescena na vseh racunalnikih;

- Past3 —brezplac¢na licenca, namescena na vseh rac¢unalnikih;

- Plink 1.9 — brezpla¢no orodje za analizo genomoy;

- Rin Rstudio — odprtokodna aplikacija za statistiko, namescena na vseh racunalnikih;

- SolidWorks — zakupljene licence za uporabo v HICUP laboratoriju za modeliranje;

- SPSS —za UP FAMNIT je zakupljenih 68 letnih licenc za predavatelje ter namescene v enem od
racunalniskih laboratorijev, licence vsako leto obnavljamo na univerzitetni ravni glede na potrebe
posamezne Clanice (za Studente UP je sicer omogocen cenejsi nakup licenc);

- Structure —brezplacen program za analizo genetskih podatkov v populacijah;

- statal3 —zakupljene licence, namescene na vseh racunalnikih;

- Unity — platforma za razvoj 3D aplikacij, brezpla¢na uporaba v izobraZevalne namene;

- Visual Studio Community 2019 — brezplac¢na razliCica za izobrazevalne namene in neprofitne
namene, namescena na vseh racunalnikih;

- Wolfram Mathematica — zakupljenih je 30 socasnih licenc, program je namescen v racunalniskih
laboratorijih.

Poleg zgoraj navedenih programov in storitev je na racunalnikih, ki so namenjeni pedagoskemu delu,
namescéenih Se okoli 100 pripomockov, ki se ob¢asno uporabljajo in so bodisi odprtokodni, brezplacni,
ali so del operacijskih sistemov.

Studenti in zaposleni lahko dostopajo do Stevilnih podatkovnih baz Univerze na Primorskem, ki
vkljuCujejo revije (The American Mathematical Monthly; Science), zbirke (MathSciNet), zbirke
elektronskih revij (APA — American Psychological Association; EBSCOhost - Academic Search Complete;
Emerald; JSTOR; SAGE; ScienceDirect; Springer Link; Taylor and Francis Online; Willey Online Library) in
zbirko elektronskih knjig (Ebrary). Natanénejse informacije so dostopne na spletni strani UP FAMNIT
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(www.famnit.upr.si, razdelek Knjiznica / Oddaljen dostop do e-revij in e-knjig) in na spletni strani
Univerzitetne knjiznice UP (https://www.upr.si/si/o-univerzi/univerzitetna-knjiznica/elektronski-viri/).
Na letni ravni se dodajajo dostopi do novih strokovnih ¢lankov in revij ter dostop do novih licen¢nih
podatkovnih zbirk. V letu 2026 bo zaposlenim omogocen tudi dostop do revij IEEE (Institute of Electrical
and Electronics Engineers) in ACM (Association for Computing Machinery).

Po nadgradnji jedrne mrezno-komunikacijske in strezniske infrastrukture na lokacijah Glagoljaska 8 in
Kettejeva 1 v preteklih letih, so se v letu 2025 dogradile in dokoncale notranje povezave: opti¢ni
povezavi med glavno sistemsko sobo in podestom ter cluster sobo v kleti, ter pritli¢je in sistemski prostor
na Kettejevi. Na lokaciji Glagoljaska 8 se je v sistemski sobi namestil novi streznik za varnostno kopiranje
podatkov UP. Za potrebe CORA UP IAM je bilo na Kettejevi v pritli¢ju zamenjano distribucijsko stikalo in
dodana Wifi dostopna tocka. Za potrebe pedagoskega procesa sta bili nabavljeni 2 mrezni stikali.
Lokacija Glagoljaska 8 je vpeta v opti¢no zanko Univerze na Primorskem in ima tako vzpostavljeno
redundanéno/rezervno povezavo v primeru izpada primarne optike. V letu 2026 se bo na lokaciji UP
FAMNIT vzpostavil repozitorij za varnostne kopije.

V letu 2025 sta se na vseh racunalnikih posodobila operacijska sistema Windows na verzijo 11 in Linux
Ubuntu na 24.04. V predavalnicah V1 in B7 sta bila zamenjana projektorja. V letu 2026 se predvideva
postopna zamenjava starejSih projektorjev. Prav tako se je v letu 2025 opremila sejna soba na Glagoljaski
s projektorjem in videokonferenénim sistemom OWL.

V letu 2025 se je zakljucila selitev vseh postnih predalov elektronske poste iz starega sistema UP FAMNIT
in UP IAM v Office 365, v letu 2026 bo potekala Se selitev distribucijskih seznamov (“mailing list”).

Objekt Livade 1.0 v Izoli ima sistemsko sobo, kjer je prostor za racunalniski cluster (gruca rac¢unalnikov)
raziskovalne skupine, ki deluje pod okriljem Oddelka za aplikativno naravoslovje UP FAMNIT. V sistemski
sobi je vzpostavljen rezervni (backup) strezniski in diskovni sistem za potrebe IT storitev Univerze na
Primorskem in UP FAMNIT. Objekt Livade 1.0 je opremljen s centralnim UPS, ki omogoca zascito kljucne
opreme pred motnjami elektricnega napajanja ter agregat, kateri omogoca normalno delovanje objekta
ob izpadu elektricnega napajanja. V letu 2024 smo na lokaciji pridobili zmogljiv grafiéno-racunski streznik
za potrebe laboratorija DLTLT, ki ga je nabavila UP.

V sistemski sobi objekta Livade 1.0 je locirano tudi Arnesovo vozlisce. S tem je lokacija neposredno vpeta
v hrbteni¢no internetno omreZje Arnesa. Najsodobnejsa komunikacijska oprema nam Ze sedaj omogoca
neposredno hitro povezavo do lokacij v Kopru (Glagoljaska 8 in prostori Rektorata UP na Titovem trgu
4).

V letu 2025 sta bili nabavljeni 2 zmogljivejsi delovni postaji z graficnimi procesorji serije RTX 6000 za
intenzivno racunanje in uporabi v umetni inteligenci. Med ostalo IKT opremo se je nabavilo namenski
streznik za varnostno kopiranje (sofinanciran skupaj z Rektoratom), 1 manjse diskovno polje 8
racunalnikov, 15 prenosnih racunalnikov, 4 tabli¢ne racunalnike, 28 monitorjev, 2 projektorja (za VP1 in
B7), 2 zmogljivejsi mrezni stikali, 1 namensko grafi¢no kartico Nvidia, 1 videokonferecni sistem, 2 akcijski
kameri, 1 ocala za navidezno resni¢nost in 20 zunanjih diskov.

Podrobnejsi podatki o nakupu opreme v letu 2025 so navedeni v prilogi H.
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1.11.4. Upravljanje s stvarnim premozZenjem
Upravljanje nepremiénin

Sede? fakultete je na naslovu Glagoljaska 8 v Kopru. Pedagoski in raziskovalni proces potekata na vec
lokacijah v Kopru, ki so vse v starem mestnem jedru, v neposredni blizini sedeza fakultete, ter v objektu
Livade 1.0 v Izoli.

V Studijskem letu 2024/2025 je UP FAMNIT za izvajanje svojih dejavnosti uporabljala priblizno 5.000 m2,
od tega se priblizno 950 m2 prostorov nahaja v objektu Livade 1.0. Priblizno 4.200 m2 prostorov je v
stalni uporabi, vklju¢no s prostori na Trgu Brolo 12, ki so v lasti UP in kjer ima fakulteta na voljo vec
predavalnic za izvajanje pedago$kega procesa, ter s predavalnico Tramontana UP FHS. Ostali prostori so
vecinoma predavalnice, ki si jih obc¢asno izposoja od drugih ¢lanic UP za izvajanje pedagoskega procesa.

Nepremicnina, ki je v lasti UP in z njo upravlja UP FAMNIT, je stavba »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8
v Kopru, kjer je tudi sedez fakultete.

Izjemna pridobitev v preteklih letih, natanéneje v letu 2024, je podpis pogodbe za odkup 1. in 2.
nadstropja stavbe »Galeb« na Kettejevi 1 v Kopru, ki je bil Ze dalj$e obdobje vklju¢en med srednjerocne
investicijske cilje Univerze na Primorskem (Dokument identifikacije investicijskega projekta
»Galeb/Raziskovalna dejavnost UP IAM — UP FAMNIT: nakup 1. in 2. nadstropja objekta, izvedba
investicijsko-vzdrzevalnih del ter nakup opreme« je bil potrijen na seji Upravnega odbora UP dne
30. 1. 2020). Omenjeni nadstropji sta namenjeni kabinetom za visokoSolske ucitelje in raziskovalce UP
FAMNIT in UP IAM z oddelkov za matematiko ter informacijske znanosti in tehnologije. Pritli¢je stavbe,
kije v lasti UP Ze od leta 2015, pa je v uporabi tako zaposlenih (kabineti) kot tudi studentov (racunalnica
in Studijski prostor).

Vedji del sredstev za odkup stavbe je zagotovilo pristojno ministrstvo iz proracunskih sredstev, del
sredstev pa je zagotovila tudi univerza iz lastnih sredstev.

UP je tako od leta 2018 realizirala strateSko pomembne cilje zagotavljanja prostorov za nadaljnji razvoj
naravoslovja na UP. V letu 2018 je bila odkupljena stavba »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8, leta 2022
pa je bila uspesno zakljucena sanacija objekta Livade 1.0 v Izoli, s katerim je fakulteta ponovno pridobila
specializirane vajalnice, laboratorije, predavalnice ter kabinete za pedagosko in raziskovalno osebje za
izvajanje raziskovalnega in pedagosSkega dela v okviru oddelkov za biodiverziteto in aplikativno
naravoslovje. Z odkupom 1. in 2. nadstropja stavbe »Galeb« na Kettejevi 1 v letu 2024 je univerza
udejanjila Se eno klju¢no investicijo v prostore v uporabi UP FAMNIT in UP IAM.

Pomembno je izpostaviti, da pridobitev lastnih prostorov za delovanje omogoca investicijsko vlaganje v
prenovo objektov ter bistveno zmanjsanje stroSkov najemnin, ki jih lahko fakulteta vlaga v izboljsanje
pogojev za delo zaposlenih in Studentov.
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Glede na pozitivne rezultate investicijskih vlaganj univerze v zadnjih letih, so prihodnji cilji fakultete
usmerjeni v celovito prenovo objektov »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8 v Kopru ter »Galeb« na
Kettejevi 1 v Kopru.

V leto 2026 je preneseno sicer ze v preteklih letih nacrtovano nadaljevanje aktivnosti za pripravo
dokumentacije za celovito prenovo objekta »Stara Posta«. Prav tako je nacrtovano, da se v letu 2026
zakljucijo v letu 2025 pricete aktivnosti za pripravo dokumentacije za celovito prenovo objekta Galeb na
Kettejevi 1.

Za celovito prenovo omenjenih objektov bodo potrebna obseznejsa financna sredstva, ki tudiv letu 2026
Se ne bodo na voljo. Zato se bomo tudi v prihodnjem letu, glede na razpoloZljiva finan¢na sredstva,
usmerili v sanacijo posameznih prostorov v stavbah.

Investicijski projekti — gradnja, obnova in rekonstrukcija
(Glej pojasnila v razdelku Upravljanje nepremicnin.)

Investicijsko vzdrZzevanje (VD) in vlaganje v nakup opreme

UP FAMNIT je v letu 2025 realizirala del nacrtovanih investicijsko-vzdrzevalnih del. Uspesno je bila
zakljucena prenova prostora v pritli¢ju stavbe v novo sejno sobo (priblizno 60 m2), kjer je pred selitvijo
v skupne prostore UP UK delovala skupna knjiznica UP FAMNIT in UP IAM. Nacrtovana prenova sanitarij
v 2. nadstropju ni bila izvedena, saj smo z investicijo v sejno sobo kot prioritetno zaznali potrebo po
prenovi sanitarije v pritli¢ju stavbe, ki so, zaradi odprtosti avle na Glagoljaski 8 24/7, zelo obremenjene
in zato nujne za celovito prenovo. Zaradi potreb, vezanih na Stevilne dogodke fakultete, ki se izvajajo
vecinoma v avli in novi sejni sobi, je bila v pritli¢ju stavbe vzpostavljena Se manjsa ¢ajna kuhinja.

V letnem programu dela je bila nac¢rtovana tudi izdelava PZIl za prenovo predavalnice FAMNIT-VP1 na
Glagoljaski 8. Naknadno je bila sprejeta odlocitev, da se, tudi s ciljem zmanj$anja stroskov prenove, ne
izdela PZI-ja, predavalnica pa je bila delno prenovljena (prenovljena so bila sedis¢a in v letu 2026 bodo
tudi hrbtis¢a sedeZev ter na mize namesceni elektri¢ni prikljucki, kar je bila Ze nekaj let pobuda
Studentov, saj ti pri predavanjih uporabljajo vec¢inoma prenosnike). Z delno prenovo so v omenjeni
predavalnici zagotovljeni bolj kakovostni pogoji za delo/studij.

Z nacrtovano zamenjavo dotrajanih radiatorjev v prostorih Referata za Studente v pritli¢ju stavbe s
konvektorji, ki naj bi bili povezani v obstojeci sistem ogrevanja in hlajenja v stavbi, bomo Se nekoliko
pocakali, saj je v pripravi projekt prenove stavbe na Glagoljaski 8, v katerem se predvideva vec
sprememb prav v pritli¢ju stavbe (delno tudi zaradi umestitve dvigala v obstoje¢o stavbo), tudi pri
prostorih, ki jih trenutno uporablja Referat za Studente.

UP FAMNIT je v preteklem letu v vedjem delu realizirala nacrtovani nakup opreme za izvajanje
pedagoske in raziskovalne dejavnosti iz naslova ARIS programov in projektov, mednarodnih projektov
ter drugih virov. Prav tako je je bil realiziran nakup pohistvene opreme (za predavalnice, pisarne in
kabinete) ter opreme za druge tekoce aktivnosti na fakulteti. Slednje je fakulteta financirala iz presezka
prihodkov nad odhodki iz preteklih let, na podlagi pridobljenega soglasja Upravnega odbora Univerze
na Primorskem.
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Primerjava med nacrtovano nabavo in realizirano nabavo opreme pokaze, da v letu 2025 niso bile v
celoti realizirane nabave iz naslova programske racunalniske opreme (UPS) in nabave dolocenih kosov
pohistvene opreme, za ostale postavke pa so bile nabave realizirane ter, glede na aktualne potrebe, tudi
nekoliko preseZene (nabava pohistvene in druge opreme za ¢ajno kuhinjo, videokonferencni sistem za
novo sejno sobo, kavni avtomat, mobilna telefonija, videonadzor za stavbo na Glagoljaski 8,
spektrofotometer, zamrzovalna omara s temperaturnim adapterjem, elektricni klavir, akumulatorska
kosa, e-bralnik (belezka), razvlazevalnik zraka za herbarij, ter Se nekaj manjsih kosov opreme).

Podrobnejsi podatki o investicijskem vzdrzevanju in nakupu opreme so navedeni v tabeli Nacrt ravnanja
s stvarnim premozenjem — porocilo za leto 2025.

2. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI IZVAJANJU LETNEGA
PROGRAMA DELA

Priizvajanju Letnega programa dela UP FAMNIT v letu 2025 ni prislo do nedopustnih in nepri¢akovanih posledic.

3. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV V PRIMERIAVI Z DOSEZENIMI CIUI 1Z
POROCILA PRETEKLEGA LETA ALl VEC PRETEKLIH LET

Pri doseganju zastavljenih ciljev smo bili v preteklem letu vecinoma uspesni, na nekaterih podrocjih pa
tudi zelo uspesni.

Podrobnej$a pojasnila o uspesnosti pri doseganju ciljev po posameznih podrocjih so podana v poglavju
1 tega porocila. VidnejSe dosezke smo, tako kot vsa pretekla leta, pregledno predstavili tudi na spletni
strani fakultete (https://www.famnit.upr.si/sl/o-fakulteti/o-nas).

IzobraZevalna dejavnost

V studijskem letu 2024/2025 je UP FAMNIT izvajala skupaj 19 studijskih programov, in sicer sedem
dodiplomskih, sedem magistrskih in pet doktorskih Studijskih programov. Glede na preteklo Studijsko
leto 2023/2024 ostaja izvedba v Studijskem letu 2024/2025 nespremenjena.

Med Studenti je bilo 52,5 % tujih Studentov. Porast Stevila tujih Studentov je posledica vecletnega
procesa internacionalizacije fakultete, ki vkljucuje tudi vzporedno izvajanje Studijskih programov v
angleskem jeziku. V Studijskem letu 2024/2025 se je vzporedno v anglescini izvajalo 11 Studijskih
programov (po trije dodiplomski in magistrski ter vseh pet doktorskih studijskih programov).

Na Nacionalni agenciji RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) je bil dne 20. 11. 2025 akreditiran nov
visoko%olski strokovni $tudijski program Inovacije v lesarstvu za trajnostni razvoj. Studijski program bo
prvic razpisan za vpis v Studijskem letu 2026/2027 (v slovenskem in angleskem jeziku).

Pripravljen je bil tudi nov univerzitetni Studijski program Matematika in racunalnistvo, ki je Se v postopku
akreditacije na Univerzi na Primorskem. Univerza na Primorskem namrec¢ sama akreditira Studijske
programe, saj v skladu s spremembami Zakona o visokem 3olstvu univerza, ki ji je bila akreditacija
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dvakrat zapored podaljSana za polno akreditacijsko obdobje, sama sprejme svoje Studijske program z
javno veljavnostjo brez akreditacije pri NAKVIS. Studijski program bo vkljuéen v razpis za vpis 2026/2027,
v kolikor bo postopek pravocasno zakljucen.

Prav tako velja izpostaviti nadaljevanje aktivnosti v letu 2025 za uskladitev sporazuma z Univerzo v Trstu,
¢lanico mreZze T4EU, za vzpostavitev dvojne diplome (double degree) za magistrski Studijski program
Podatkovna znanost. V Studijskem letu 2026/27 bo kandidatom omogocen Studij za pridobitev dvojne
diplome (double degree) za magistrski Studijski program Podatkovna znanost.

V letu 2025 smo zakljucili vse aktivnosti za dvojno diplomo za doktorsko Studentko, vpisano v program
Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja, in sicer z University of the Basque Country - UPV/EHU.

Raziskovalna dejavnost

Tudi v preteklem letu sta fakulteta in Institut Andrej Marusi¢ Univerze na Primorskem (UP IAM)
nadaljevala uspesno medsebojno povezovanje na podrocju raziskovalne dejavnosti na podlagi
Memoranduma o medsebojnem sodelovanju na podrodjih skupnega interesa.

V Raziskovalno skupino UP FAMNIT, ki na dan 31. 12. 2025 S$teje 166 raziskovalcev, je vkljucenih 108
zaposlenih z nazivom docent ali viSje oziroma znanstveni sodelavec ali visje, med katerimi je 100
raziskovalcev (93 %), ki so v letu 2025 objavili vsaj en ¢lanek v WOS, SCOPUS in drugih znanstvenih
revijah.

Raziskovalci, vklju¢eni v Raziskovalno skupino UP FAMNIT, so v letu 2025 objavili:

- 221 izvirnih znanstvenih ¢lankov (1.01), in sicer 187 v revijah, ki jih indeksira SCI Expanded, SSCI,
Scopus (d) ali Scopus (h) (99 v prvi Cetrtini, 68 v drugi Cetrtini, 11 v tretji Cetrtini in 9 v Cetrti Cetrtini),
29 znanstvenih ¢lankov v revijah, ki jih indeksira A&HCI ali Scopus (razen d in h) in 3 znanstvene
¢lanke v revijah, ki jih indeksira druga mednarodna bibliografska baza podatkov (MBP) s seznama
agencije ter $e en nekategorizirano znanstveno delo,

- 18 preglednih znanstvenih ¢lankov (1.02) in 13 kratkih znanstvenih prispevkov (1.03),

- 238 znanstvenih prispevkov (1.08) in povzetkov znanstvenih prispevkov raziskovalcev na
konferencah (1.12), od tega 24 vabljenih predavanj (1.10),

- sodelovali pa so tudi v uredniskih odborih (77) znanstvenih revij, ki jih indeksirajo SCI, Expanded,
SSCI, Scopus (d) ali Scopus (h) oziroma A&HCI ali Scopus (razen d in h).

V okviru financiranja ARIS je UP FAMNIT v letu 2025 uspesno izvajala 4 raziskovalne programe (pri enem
kot vodilna organizacija ter pri treh kot soizvajalka), 15 temeljnih raziskovalnih projektov (5 mati¢nih, 10
kot partner), 1 aplikativen raziskovalni projekt (kot partner), 1 CRP projekt (kot partner), 4 projekte
mednarodnega sodelovanja (Stirje matic¢ni, en kot partnerski), 1 podoktorski raziskovalni projekt in 7
prilagojenih raziskovalnih projektov (6 maticnih, 1 kot partner).

Poleg tega je UP FAMNIT v letu 2025 izvajala:
- trinacionalne raziskovalne projekte izven financiranja ARIS, pri katerih je UP vodilna institucija, kot
zunanji izvajalec pa Se pri enem nacionalnem projektu izven financiranja ARIS;
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- vkljuCena je bila v Sest projektov v okviru Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO), ki predstavlja
temelj za koriS¢enje sredstev Mehanizma za okrevanje in odpornost EU (GDI UP, IKT NOO, KRPAN,
B-RIN, SPOZNA ter MARINKA, slednji kot vodilni partner);

- ARIS usposabljanje stirih mladih raziskovalk (med temi je ena mlada raziskovalka usposabljanje
zakljucila v letu 2025);

- 5 bilateralnih projektov ARIS (z Hrvasko in Norvesko ter z Zdruzenimi drzavami Amerike);

- enako kot v preteklih letih je UP FAMNIT tudi v letu 2025 sodelovala pri izvajanju infrastrukturnega
programa Univerze na Primorskem [0-0035, katerega izvajanje je bilo uspesno podaljSano do 31.
12.2027;

- sedem projektov, financiranih v okviru evropskih raziskovalnih programov Horizon, in sicer: BGE in
CLIMOS (Horizon Europe); BEPREP, SLAIF in PRO-COAST (Horizon RIA), COVER (MSCA) in
LETSGROW (WIDERA);

- sedem projektov mobilnosti Erasmus+, pet projektov se je pricelo izvajati v preteklih letih (KA171-
2022, KA131-2023, KA171-2023, KA131-2024 in KA171-2024) ter dva nova v letu 2025 (E+ KA131-
2025 ter E+ KA171-2025 — pri obeh kot vodilni partner);

- Stirje projekti, financiranih iz Evropskih socialnih skladov (ESS) in Evropskega sklada za regionalni
razvoj (ESRR) - E-NAT2CARE, TransPlant, FORESisT, Kras4us;

- kot partner se je UP FAMNIT vkljucevala v $e dva mednarodna projekta — SRC-EDIH in Biodiversa;

- vletu 2025 pa je fakulteta izvajala tudi Stiri interne projekte Univerze na Primorskem, in sicer 3
podoktorski in ena interna programska skupina (CogniCom ).

V letu 2025 je UP FAMNIT pridobila ve¢ novih projektov, med drugim tudi dva mednarodna projekta iz
ESRR: RESILIO in Gomini. Oba projekta se pri¢neta izvajati v letu 2026.

V letu 2025 je Univerza na Primorskem uspe$no pridobila $tudentske projekte v okviru razpisa PUS za
delovno okolje 2024-2027. Ti projekti omogocajo Studentom, da v sodelovanju z organizacijami in
podjetji ter pod strokovnim mentorstvom razvijajo inovativne resitve za konkretne izzive iz prakse. UP
FAMNIT bo v letu 2026 zacela z izvajanjem $tirih $tudentskih projektov PUS.

Na tem mestu velja izpostaviti tudi, da je bila UP v letu 2024 Ze pravnomocna €lanica strateskega
zdruzenja T4EU, kjer kot vodilni partner prevzemamo odgovornost za aktivnosti v okviru delovnih
sklopov WP6.1., WP6.4. in WP2.2, katere smo uspesno izvajali tudi v letu 2025.

Posebej Zelimo izpostaviti Stevilne nagrade, ki so jih prejeli nasi visokoSolski ucitelji, sodelavci in
raziskovalci. Med nagradami bi Se posebej izpostavili priznanja in nagrade Univerze na Primorskem ter
najvisje drzavne nagrade in priznanja na podrocju znanosti — Zoisove nagrade in priznanja, ki odrazajo
znanstveno-raziskovalno uspe$nost zaposlenih in s tem tudi fakultete. Nasi raziskovalci so v obdobju
2012-2025 prejeli 8 Zoisovih nagrad in prav toliko Zoisovih priznanj, med temi dve v letu 2025 — Zoisovo
nagrado za Zivljenjsko delo je prejel prof. dr. Toma?Z Pisanski, Zoisovo priznanje za pomembne dosezke
pa je prejel prof. dr. Urban Bren.

Internacionalizacija

V Studijskem letu 2024/2025 je UP FAMNIT na podrocju internacionalizacije v veliki meri dosegla
zastavljene cilje ter jih na posameznih podrocjih tudi nadgradila. V primerjavi s Studijskim letom
2023/2024 se je internacionalizacija vse manj kazala zgolj v rasti obsega aktivnosti, temvec predvsem v
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kakovostnejsi, bolj strukturirani in strateSko usmerjeni obliki sodelovanja, zlasti v okviru Evropske
univerze Transform4Europe (T4EU).

Pomemben napredek je bil dosezen prav pri integraciji v TAEU, kjer se je sodelovanje premaknilo od
splosne vklju¢enosti v delovne skupine k konkretnim uc¢nim, mobilnostnim in institucionalnim
rezultatom. V Studijskem letu 2024/2025 so se Studenti in zaposleni UP FAMNIT aktivno vkljucevali v
kratkoro¢ne mobilnosti (BIP/KIP), skupne u¢ne ponudbe (Bachelor Tracks) ter pedagoske in raziskovalne
izmenjave. Hkrati so bili podpisani stratesko pomembni sporazumi (npr. z Univerzo v Trstu), ki ustvarjajo
pogoje za dolgoroc¢nejSo internacionalizacijo Studijskih programov.

Na podro¢ju studentskih mobilnosti je bil v studijskem letu 2024/2025 sicer zaznan niZji skupni obseg
mobilnosti (113 mobilnosti) v primerjavi s preteklim letom (146 mobilnosti), vendar ta upad ne odraza
zmanjsanega interesa ali slabse realizacije ciljev. Nasprotno, podatki kaZzejo na jasen strukturni premik:
zmanjsanje dolgorocnih klasi¢nih izmenjav je spremljal izrazit porast kratkoroc¢nih in vsebinsko
usmerjenih mobilnosti, zlasti v okviru Erasmus+ KIP in mreze T4EU. Realizacija mobilnosti je kljub temu
dosegla priblizno 85 % nacrtovanih vrednosti, kar potrjuje ucinkovito izvajanje letnega nacrta v danih
razmerah.

Izrazito pozitiven trend je bil doseZen pri mobilnosti zaposlenih, kjer je Studijsko leto 2024/2025 prineslo
opazen porast glede na Studijsko leto 2023/2024. Skupno je bilo realiziranih 172 mobilnosti zaposlenih
(brez upostevanja udelezbe na konferencah), pri ¢emer so odhodne mobilnosti predstavljale vec¢ kot dve
tretjini vseh aktivnosti. To kaze na vecjo vkljuenost zaposlenih v mednarodne projekte, raziskovalno-
pedagosko sodelovanje ter evropske in SirSe mednarodne mreze (Erasmus+, T4EU, ARIS ter druge
projekte), kar je bil eden izmed pomembnih ciljev tudi v preteklih letih.

Poleg mobilnosti se internacionalizacija UP FAMNIT odraZa tudi v stabilno visokem deleZu tujih
studentov (nad 50 %) ter v razvoju podpornega okolja za njihovo uspesno integracijo. Okrepljen tutorski
sistem, sodelovanje z ESN, orientacijski dnevi ter kulturni in jezikovni programi so prispevali k boljsi
vklju¢enosti mednarodnih Studentov in zaposlenih, hkrati pa krepili internacionalizacijo doma.

Sklepno lahko ocenimo, da je UP FAMNIT v Studijskem letu 2024/2025 na podrocju internacionalizacije
uspesno uresnicila vecino zastavljenih ciljev, pri ¢emer je bil doseZen jasen premik od kvantitativne rasti
k trajnejsim, kakovostnim in stratesko umescenim oblikam mednarodnega sodelovanja. Taksen razvoj
predstavlja trdno osnovo za nadaljnje uresnicevanje ciljev Srednjero¢ne razvojne strategije UP 2025—
2030.

ey e

Knjizniéno dejavnost za Studente in zaposlene na UP opravlja Univerzitetna knjiznica Univerze na
Primorskem (UP UK). UP UK kot univerzitetna knjiznica opravlja naloge javne sluzbe v skladu z zakonom,
zlasti v podporo Studijskemu in raziskovalnemu procesu ¢lanic UP, in sicer tako, da izvaja svojo dejavnost
predvsem za Studente, visokoSolske ucitelje in druge visokoSolske delavce, ter za raziskovalce. Ob tem
pa vsakomur omogoca vélanitev in dostop do osnovnih storitev.

Na podrocju zaloZniske dejavnosti fakulteta nadaljuje s soizdajateljstvom treh mednarodnih revij ter
izdajo razli¢nih studijskih gradiv za potrebe Studijskega procesa, zlasti na dodiplomskem Studiju.
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Posebej bi izpostavili soizdajateljstvo mednarodnih znanstvenih revij Ars Mathematica Contemporanea
(AMC) in Umetnost diskretne in uporabne matematike (The Art of Discrete and Applied Mathematics),
skrajSano ADAM ter aktivnosti v zvezi z v letu 2022 novoustanovljeno znanstveno revijo Diskretna
matemati¢na kemija (Discrete Mathematical Chemistry). Vec o soizdajateljstvu znanstvenih revij smo
zapisali v tocki 1.6 tega dokumenta.

Upravijanje in razvoj kakovosti

UP FAMNIT kontinuirano, skozi vsa Studijska leta, izvaja redne aktivnosti spremljanja in zagotavljanja
kakovosti, ki smo jih podrobneje predstavili v poglavju 1.8. Aktivnosti iz leta v leto nadgrajujemo z
novimi, za katere je ocenjeno, da lahko pomembno prispevajo k dvigu kakovosti izobraZevalnega in
raziskovalnega dela na fakulteti ter organizacije fakultete.

Zaposlovanje in kadri

UP FAMNIT je v letu 2025 izvedla vecino nacrtovanih zaposlitev visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter
raziskovalcev za uspesno izvedbo razpisanih Studijskih programov ter raziskovalnih programov in
projektov. Stevilo mati¢no zaposlenih se je v letu 2025 (166 oziroma 138,57 FTE na dan 31. 12. 2025) v
primerjavi z letom 2024 (172 oziroma 132,44 FTE na dan 31.12.2024) zmanjsalo, Stevilo FTE pa
povecalo.

Na dan 31. 12. 2025 je bilo na UP FAMNIT mati¢no zaposlenih 38 tujcev, med katerimi je bilo tudi 7 novo
zaposlenih v letu 2025.

V letu 2025 je bilo objavljenih 24 prostih delovnih mest v placni skupini H in DO1. Objavljenih je bilo 12
delovnih mest za R1, 11 delovnih mest za R2 ter eno delovno mesto za R4.

V letu 2025 se je na novo zaposlilo 21 sodelavcey, in sicer: en redni profesor, dve docentki, dva asistenta
z doktoratom, enajst asistentov z visokoSolsko izobrazbo, pet sodelavcev v strokovno-administrativnih
sluzbah.

Fakulteta je pri zaposlovanju administrativnega kot pedagoskega in raziskovalnega kadra sledila
smernicam UP. Pri iskanju raziskovalnega osebja (R1-R4) so razpisi poleg objav na Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje, spletnih straneh UP in fakultete ter na socialnih omreZjih, bili objavljeni tudi
na portalu EURAXESS. Od objave razpisa, imenovanja komisije za izbor, ocenjevanja kandidatov pa vse
do kon&nega izbora je fakulteta sledila Navodilom o zaposlovanju na UP.

V maju 2023 je UP pridobila znak HRS4R, potrditev uspesne implementacije nacel Evropske listine za
raziskovalce (Listina) in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev (Kodeks). Ta znak pomeni tudi
pripadnost mednarodno priznani mrezi raziskovalnih institucij ter omogoca izmenjavo najboljsih praks
znotraj Evropske univerze. V letu 2025 (pricetek v letu 2024) so se nadaljevali postopki notranjega
pregleda in vmesne presoje napredka Kadrovske strategije za raziskovalce (posodobitev kadrovske
strategije je zajemala revizijo Akcijskega nacrta in Kontrolnega seznama OTM-R).

Tudi v letu 2025 se je nadaljevalo tesno sodelovanje fakultete in InStituta Andrej Marusi¢ tako na
pedagoskem kot na raziskovalnem podrocju ter pri delu skupnih administrativnih sluzb.


https://www.upr.si/files/static/4206
https://www.upr.si/files/static/4207
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Promoacija in dogodki

Promocijska dejavnost fakultete je bila tudi v letu 2025 namenjena razli¢nim ciljnim javnostim, saj so cilji
promocijskih aktivnosti razli¢ni. Na njih namre¢ promoviramo tako Studijske programe kot tudi
raziskovalno aktivnost in uspehe nasih zaposlenih ter Studentov, promovira se sodelovanje fakultete z
lokalnim in SirS§im okoljem kot tudi njeno mednarodno vpetost. Vecina aktivnosti je potekala v Zivo.

V letu 2025 smo izvajali podoben program vsebin kot v preteklih letih, in sicer konference, znanstvene
delavnice, poletne Sole, seminarje, tecaje, predavanja za splosno javnost, tekmovanja in naravoslovni
dnevi za dijake ipd. Splosno delovanje in dogajanje na fakulteti smo, kot obi¢ajno, promovirali tako z
objavami doseZkov nasih zaposlenih in Studentov kot tudi s plasiranjem vsebin v razli¢ne tiskane in
spletne medije. V preteklem letu se je nadaljevalo delo skupine za promocijo UP, ki zdruZuje ¢lane vseh
¢lanic UP, kar je Se dodatno pripomoglo k vidnosti in kakovosti izvedenih promocijskih aktivnosti
fakultete in UP kot celote.

Novost v letu leta 2025 je bilo mednarodno matemati¢no tekmovanje Naboj, ki je prvi¢ potekalo v
Sloveniji in je zdruZzilo 150 dijakov in dijakinj iz vse drzave, ki so se v dvournem izzivu pomerili v znanju
matematike.

Med novostmi preteklega leta velja izpostaviti tudi vzpostavitev nove serije seminarjev imenovanih
Cajanke s psihologi. Cajanke so namenjene vsem, ki jih zanima podro¢je psihologije in dusevnega
zdravja, ne glede na predhodno znanje. Vsako srecanje je bilo zasnovano interaktivno. S serijo dogodkov
bomo nadaljevali tudi v letu 2026.

V promocijo $tudijskih programov vseh stopenj smo vkljucevali tutorje UP FAMNIT, ¢lane Studentskega
sveta UP FAMNIT ter ostale aktivne Studente.

UP FAMNIT je tudi v letu 2025 izvedla anketo za Studente in Studentke prvih letnikov dodiplomskega in
magistrskega Studija. Pridobljene rezultate bomo uporabili pri nadaljnjih ukrepih na podrocju promocije
fakultete in posameznih Studijskih programov.

Obstudijska dejavnost Studentov

Studentski svet UP FAMNIT (SS UP FAMNIT) je, tako kot v preteklih letih, tudi lani aktivno pristopil k
izvajanju nacrtovanih aktivnosti za Studente. Uspesno je realiziral velino zastavljenih ciljev. Poleg
nacrtovanih aktivnosti, je SS UP FAMNIT teZil k razvijanju novih aktivnosti ter sodelovanju z ostalimi
fakultetami, Studenti in Studentskimi drustvi znotraj fakultete, ki aktivno soustvarjajo obstudijske
dejavnosti znotraj fakultete in Sirse.

PremoZenje in nepremicnine ter investicijsko vzdrZevanje

Nepremicnina, ki je v lasti UP in z njo upravlja UP FAMNIT, je stavba »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8
v Kopru, kjer je tudi sede? fakultete.

UP je od leta 2018 realizirala strateSko pomembne cilje zagotavljanja prostorov za nadaljnji razvoj
naravoslovja na UP. V letu 2018 je bila odkupljena stavba »Stara Posta« na Glagoljaski ulici 8, leta 2022
pa je bila uspesno zakljucena sanacija objekta Livade 1.0 v Izoli, s katerim je fakulteta ponovno pridobila
specializirane vajalnice, laboratorije, predavalnice ter kabinete za pedagosko in raziskovalno osebje za
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izvajanje raziskovalnega in pedagosSkega dela v okviru oddelkov za biodiverziteto in aplikativno
naravoslovje. Leta 2024 pa je UP odkupila Se 1. in 2. nadstropje stavbe »Galeb« na Kettejevi 1, s ¢imer
je udejanjila $e eno klju¢no investicijo v prostore v uporabi UP FAMNIT in UP |IAM.

Glede na pozitivne rezultate investicijskih vlaganj univerze v zadnjih letih, so prihodnji cilji fakultete
usmerjeni v celovito prenovo objektov »Stara PoSta« na Glagoljaski ulici 8 v Kopru ter »Galeb« na
Kettejevi 1 v Kopru.

V letu 2025 so se pospeseno izvajale aktivnosti za pripravo dokumentacije za celovito prenovo objekta
»Galeb« ter zacele aktivnosti za pripravo dokumentacije za celovito prenovo objekta »Stara Posta«.

UP FAMNIT je v letu 2025 realizirala del nacrtovanih investicijsko-vzdrzevalnih del. Uspesno je bila
zakljucena prenova prostora v pritli¢ju stavbe v novo sejno sobo (priblizno 60 m2), kjer je pred selitvijo
v skupne prostore UP UK delovala skupna knjiznica UP FAMNIT in UP IAM. Nacrtovana prenova sanitarij
v 2. nadstropju ni bila izvedena, saj smo z investicijo v sejno sobo kot prioritetno zaznali potrebo po
prenovi sanitarije v pritli¢ju stavbe, ki so, zaradi odprtosti avle na Glagoljaski 8 24/7, zelo obremenjene
in zato nujne za celovito prenovo. Zaradi potreb, vezanih na Stevilne dogodke fakultete, ki se izvajajo
vecinoma v avli in novi sejni sobi, je bila v pritli¢ju stavbe vzpostavljena $e manjsa ¢ajna kuhinja.

V letnem programu dela je bila nac¢rtovana tudi izdelava PZIl za prenovo predavalnice FAMNIT-VP1 na
Glagoljaski 8. Naknadno je bila sprejeta odlocitev, da se, tudi s ciljem zmanjsanja strosSkov prenove, ne
izdela PZI-ja, predavalnica pa je bila delno prenovljena (prenovljena so bila sedisc¢a in v letu 2026 bodo
tudi hrbtis¢a sedezev ter na mize namesceni elektri¢ni prikljucki, kar je bila Ze nekaj let pobuda
Studentov, saj ti pri predavanjih uporabljajo vec¢inoma prenosnike). Z delno prenovo so v omenjeni
predavalnici zagotovljeni bolj kakovostni pogoji za delo/studij.

UP FAMNIT je v preteklem letu v vecjem delu realizirala nalrtovani nakup opreme za izvajanje
pedagoske in raziskovalne dejavnosti iz naslova ARIS programov in projektov, mednarodnih projektov
ter drugih virov. Prav tako je je bil realiziran nakup pohistvene opreme (za predavalnice, pisarne in
kabinete) ter opreme za druge tekoce aktivnosti na fakulteti. Slednje je fakulteta financirala iz presezka
prihodkov nad odhodki iz preteklih let, na podlagi pridobljenega soglasja Upravnega odbora Univerze
na Primorskem.

4. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Pri oceni gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja UP FAMNIT izhaja iz dolocil Uredbe o javhem
financiranju visokoSolskih in drugih zavodov, nacel za financiranje visoko3olskih zavodov, vsebovanih v
Nacionalnem programu visokega Solstva, in Meril za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti
visokoSolskih zavodov, $tudijskih programov ter znanstvenoraziskovalnega, umetniskega in strokovnega
dela.

Aktivnosti in naloge so bile izvedene v skladu s predpisano zakonodajo in merili stroke z namenom
izboljSanja gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja. TakSno izvajanje aktivnosti in nalog je prispevalo k
izboljSanju ucinkovitosti in kakovosti poslovanja tudi v letu 2025. UP FAMNIT je pri opravljanju svojih
dejavnosti gospodarno in ucinkovito upravljala s prejetimi sredstvi. Tekoce financne obveznosti do
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zunanjih deleZnikov so bile izpolnjene v pogodbenih in zakonskih rokih, prejeta sredstva so bila
namensko porabljena. UP FAMNIT je poslovno leto 2025 zakljucila s pozitivnim poslovnim izidom, tako
po nacelu nastanka poslovnega dogodka kot po nacelu denarnega toka.

5. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Ocena notranjega nadzora javnih financ je pripravljena v skladu z Metodologijo za pripravo lzjave o oceni
notranjega nadzora javnih financ k Navodilu o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskega
proracuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Ur. . RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10). Samoocenitev je bila izvedena na
UP FAMNIT za vsako poslovno funkcijo posebej (racunovodstvo in finance, kadrovsko podrocje, pravno
podrocje, podrocje nabave blaga in storitev, podrocje izvajanja javnih narodil, izobraZevalno/studijsko
podrocje, raziskovalno podrocje, podrocje informatike, podrocje zaloZnistva). Ocenjevala sta dekan in
tajnik. Rezultati ocenjevanja so zdruzeni v Izjavi o oceni notranjega nadzora javnih financ na UP FAMNIT.

UP za UP FAMNIT izvaja notranje revidiranje poslovanja z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja. V
letu 2025 je bila izvedena notranja revizija namenske porabe sredstev za sofinanciranje izvajanja
raziskovalne dejavnosti.

Uspesnost sistema notranjih kontrol je opredeljena na podlagi ustreznosti petih elementov, in sicer:

- kontrolno okolje: ocenjuje se, da je notranje kontrolno okolje primerno na preteznem delu UP
FAMNIT;

- upravljanje s tveganiji: doloc¢anje in spremljanje ciljev je vzpostavljeno na posameznih podrocjih
poslovanja UP FAMNIT, ustrezne aktivnosti za ocenjevanje tveganj za uresnicevanje ciljev se izvajajo
na preteznem delu poslovanja;

- sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti: ocenjuje se, da je sistem notranjih kontrol
vzpostavljen na preteZznem delu poslovanja UP FAMNIT, enako velja za kontrolne aktivnosti, ki so
dolocene ter se izvajajo z namenom zmanjsevanja tveganj;

- sistem informiranja in komuniciranja: ocenjuje se, da je informiranje in komuniciranje (notranje in
zunanje) ustrezno na preteznem delu poslovanja UP FAMNIT;

- sistem nadziranja: ocenjuje se, da je sistem nadzora ustrezno vzpostavljen na posameznih podrocjih
poslovanja UP FAMNIT.

6. POJASNILA ZA PODROCIA, KIER ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI DOSEZENI

Pojasnila za podrocja, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, so podana v poglavju 1. Ocena uspeha pri
doseganju zastavljenih letnih ciljev po podrogjih.

7. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA
UP FAMNIT se s svojo izobrazevalno in raziskovalno dejavnostjo vkljucuje v lokalno in mednarodno

okolje. Fakulteta razvija studijske programe in raziskovalna podrocja, ki so opredeljena kot prioritetna v
nacionalni strategiji visokega Solstva.
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Vsi Studijski programi UP FAMNIT so vpeti v mednarodno okolje, s ¢imer prispevajo k razvoju visokega
Solstva in raziskovanja na nacionalni in mednarodni ravni. Gre za Studijske programe, ki jih Slovenija
potrebuje, saj ji mocno primanjkuje diplomantov s podroc¢ja matematike, racunalnistva in informatike,
naravoslovja in tehnologije.

Z vidika ucinkov aktivnosti, ki jih izvaja fakulteta, na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja in regionalni
razvoj nasploh, je potrebno izpostaviti Stevilne znanstveno-raziskovalne in razvojne projekte fakultete,
ki smo jih predstavili v poglavju 1.2, ter Stevilne aktivnosti za popularizacijo znanosti in naravoslovja
(poletne Sole, delavnice, predavanja za SirSo javnost ipd.), kar smo predstavili v poglavju 1.5 tega
porocila.

Med razvojnimi projekti z okoljem velja izpostaviti projekte »Problemsko ucenje Studentov v delovno
okolje: gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027«
(PUS v delovno okolje 2024-2027), ki jih fakulteta, sicer pod drugim imenom glede na razpise v preteklih
letih (»Po kreativni poti do znanja«, »Studentski inovativni projekti za druzbeno korist«), uspe$no izvaja
Ze od Studijskega leta 2013/14 in katerih namen je spodbujanje sodelovanja in povezovanja
visokoSolskega sistema z okoljem (gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni sektor) ter izvajanje
modelov odprtega in proZznega prehajanja med izobrazevanjem in gospodarstvom ter druzbenim
okoljem. Projekti omogocajo vkljucevanje studentov v delovno okolje Ze v ¢asu Studija in pomembno
prispevajo k nadgradnji ustreznih kompetenc Studentov. V letih 2024 in 2025 je UP FAMNIT pridobila
devet Studentskih projektov, in sicer pet z zacetkom izvajanja v letu 2025 (Psihosocialne intervencije pri
medosebnih  medgeneracijskih interakcijah z uporabo sodobnih tehnologij; Razvoj naravnega
terapevtskega izdelka iz laskega smilja za nego koZe pri starostnikih; Izdelava matemati¢nih modelov
bioreaktorja; Sodobni pristopi za zmanjsanje skod po divjem prasicu na kmetijskih povrsinah; Psiholoska
opora pri tezavah z neplodnostjo) ter stiri v letu 2026 (Razvoj potenciala etnobotani¢nega turizma v
Sloveniji; Gradimo druzbo prihodnosti; DIGImost - Psihosocialni pristopi k digitalnemu povezovanju
generacij; AlleloTox: Karakterizacija alelopatskih ucinkov invazivnih rastlin). Tovrstna sodelovanja med
univerzo in okoljem prispevajo k prepoznavanju novih moznosti razvoja tako na strani Studentov in
univerze kot tudi okolja.

Pomemben vidik sodelovanja predstavlja tudi prakti¢no usposabljanje, ki ga Studenti opravijo v podjetjih
in drugih organizacijah kot del studijskih obveznosti. Praksa je kot obvezni ali izbirni del Studijskega
programa akreditirana v sedmih dodiplomskih in Stirih magistrskih studijskih programih. UP FAMNIT ima
za izvajanje prakse sklenjene Stevilne dogovore s podjetji tako doma kot tudi v tujini.

Kot smo Ze zapisali, je z vidika uc¢inkov aktivnosti, ki jih izvaja fakulteta, na gospodarstvo, socialo, varstvo

okolja in regionalni razvoj nasploh, potrebno izpostaviti Stevilne znanstveno-raziskovalne in razvojne
projekte fakultete, ki smo jih predstavili v poglavju 1.2, Se zlasti v poglavjih 1.2.3, 1.2.5 in 1.2.10.

8. DRUGA POJASNILA

Izvajanje ZIPRS2526
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UP FAMNIT je izvajala svojo dejavnost v skladu z Zakonom o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije
za leti 2025 in 2026 in z Zakonom za uravnotezenje javnih financ ter z drugimi ukrepi za racionalizacijo
in stabilizacijo njenega poslovanja in poslovanja UP.

Izvajanje varcevalnih ukrepov

Ukrepi glede racionalizacije stroskov dela in materialnih stroskov so bili usmerjeni v:

racionalizacijo izvedbe Studijskega procesa (npr. zdruzeno izvedbo predmetov s primerljivo u¢no
vsebino, obvladovanje obremenitev pedagoskega kadra, ciklicnost izvedbe izbirnih predmetov,
zmanjSevanje Stevila zunanjih izvajalcev prek avtorskih in podjemih pogodb),

ustrezno razporeditev delovnih obremenitev pri nadomescanju zaposlenih zaradi bolniske in
porodniske odsotnosti,

obvladovanje stroskov Studentskega dela,

obvladovanje materialnih stroskov in stroskov zunanjih storitev,

obvladovanje virov financiranja.

Izvajanje projektov, financiranih s strukturnimi sredstvi

Pregled izvajanja projektov, financiranih s strukturnimi sredstvi je v prilogi C tega dokumenta.
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9. RACUNOVODSKO POROCILO

Racunovodsko porocilo UP FAMNIT je v prilogi | tega dokumenta.
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

UP FAMNIT deluje na podlagi zakonodaje Republike Slovenije, ki ureja visoko Solstvo in raziskovalno
dejavnost, ter predpisov drugih podrocij (javne finance, delovno pravo, davéno pravo, statusno pravo in
druga zakonodaja, ki ureja delovanje Univerze na Primorskem).

Temeljni predpisi in podroc¢na zakonodaja, ki urejajo delovanje UP, so:

Ustava Republike Slovenije (Ur. I. RS, st. 33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47,
68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 — UZ121, 140, 143, 47/13 —UZ148, 47/13 —
Uz90,97,99, 75/16 — UZ70a in 92/21- UZ62a)

Zakon o visokem Solstvu (ZViS-1, Ur. L. RS, $t. §t. 56/25)

Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Ur. . RS, $t. 186/21 in 40/23 — ZzrID),
Resolucija o nacionalnem programu visokega $olstva do 2030 (Uradni list RS, $t. 49/22),

Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (Uradni list RS, $t. 49/22),
Odlok o ustanovitvi Univerze na Primorskem (OdUUP; Ur. I. RS, $t. 13/03, 79/04, 36/06, 137/06,
67/08, 85/11 17/15, 9/17, 26/17, 8/19, 44/21,186/21 in 71/23),

Statut Univerze na Primorskem (Uradni list RS, $t. 51/15 — UPB2, 88/15, 63/16, 2/17,31/17, 77/18,
75/19, 28/21, 115/21, 122/22, 100/23, 36/24 in 84/25), Priloga k Statutu Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, $t. 21/11, 88/15, 31/17 in 3/25)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — 7ZSDT, 33/16 —
PZ-F,52/16,15/17 —odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21
—odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS)

Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14,95/14 —27UPPJS15, 82/15, 23/17—-2D0dv, 67/17,84/18,204/21, 139/22,38/24in 48/24
—odl. US),

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, $t. 43/11),

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 —
ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US
in 3/22 — ZDeb),

Zakon o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, $t. 24/06 — uradno precisc¢eno besedilo,
105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 163/22),

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Uradni list RS, $t. 51/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 117/06 — ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15 — odl. US, 102/15 in 32/16, 7/18 in 141/22),
Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),

Zakon o vrednotenju in priznavanju izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 87/11, 97/11 - popr. in 109/12),
Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, $t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15),

Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, $t. 123/23
in12/24),

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo, 14/13, 110/11 -
ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A,101/13,101/13 - ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 14/15 - ZIPRS1415-
D, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 71/17 - ZIPRS1819, 13/18, 75/19 -
ZIPRS2021, 36/20 - ZIUJP, 61/20 - ZDLGPE, 89/20, 195/20 - odl. US, 203/20 - ZIUPOPDVE, 174/20 -
ZIPRS2122, 195/20 — odl. US, 18/23 —ZDU-10 in 76/23),

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C, 114/06 - ZUE),

Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnostih (Uradni list RS, st. 11/18,
79/18 in 78/23 — ZORR),

Zakon o javnem narocanju (ZJN-3) (Uradni list RS, st. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 — odl. US,
100/22 — ZNUZSZS, 28/23 in 88/23 — ZOPNN-F),
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Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, $t. 69/11 - uradno precis¢eno besedilo,
158/20, 3/22 —ZDeb in 16/23 — ZZPri),

Zakon o pravnem varstvu v postopkih javnega narocanja (Uradni list RS, §t. 43/11, 60/11 - ZTP-D,
63/13,90/14 - ZDU-11, 95/14 - ZIPRS1415-C, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 60/17, 72/19),
Zakon o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih (Uradni list RS, $t. 30/06, 24/14 -
odl. US, 51/14),

Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, t. 187/21,
206/21 —ZDUPSOP, 129/22, 140/22 — ZSDH-1A in 150/22 — ZIPRS2324), delno prenehal veljati
Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, $t. 150/22,
65/23, 76/23 — ZJF-1,97/23 in 123/23 — ZIPRS2425), delno prenehal veljati

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
46/13,95/14,91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, St.
52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 —
popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17, 46/17, 80/18,
160/20, 88/21, 136/22, 11/23 in 13/24),

Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, $t. 45/92, 50/92 — popr., 5/93, 18/94
—ZRPJZ,50/94, 45/96, 51/98, 73/98 — popr., 39/99 — ZMPUPR, 106/99, 107/00, 64/01, 84/01, 85/01
— popr., 43/06 — ZKolP, 61/08, 67/08, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22
in 11/23),

Uredba o javnem financiranju visoko$olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, $t. 35/17,
24/19, 65/22, 61/23 in 2/24),

Uredba o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proracuna Republike Slovenije (Uradni
list RS, $t. 35/22, 144/22 in 79/23),

Uredba o izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela v skladu z naceli odprte znanosti (Uradni list RS,
§t. 59/23),

Uredba o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23 in 96/24),

Uredba o kriterijih za doloditev viSine poloZajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni list RS, st.
85/10, 173/201in 121/21),

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14,
52/14,59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20, 191/20, 13/21,
101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15/22,99/22,117/22, 151/22, 127/23, 6/24, 22/24 in 44/24),
Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
$t. 53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 95/14 -
ZUPPJS15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 75/19 - ZUPPJS2021, 175/20),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, $t. 97/09 in
41/12),

Uredba o sofinanciranju doktorskega Studija (Uradni list RS, st. 22/17, 105/20),

Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja (Uradni list RS,
$t. 46/06 in 8/17),

Uredba o izvajanju Uredbe (EU) o Mehanizmu za okrevanje in odpornost (Uradni list RS, $t. 167/21),
Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in $tudijskih programov (Uradni
list RS, st. 42/17, 14/19, 3/20, 78/20, 82/20 — popr., 44/21 in 23/23),

Merila za prehode med Studijskimi programi (Uradni list RS, st. 14/19),

Merila za kreditno vrednotenje studijskih programov po ECTS (Uradni list RS, $t. 67/19),

Minimalni standardi za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokosolskih sodelavcev na visokosolskih zavodih (Uradni list RS $t. 95/10, 17/110, 91/20, 163/21,
50/23in 44/24),


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-3840
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0211
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0642
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-1552
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- Pravilnik o zagotavljanju podatkov za eVS (Uradni list RS, §t. 12/17),

- Pravilnik o razvojnih nalogah v visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 16/18),

- Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrocja Solstva, znanosti in Sporta v placne razrede
znotraj razponov plac¢nih razredov (Uradni list RS, $t. 32/23, 106/23 in 52/24),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev s podrocja visokega Solstva in
znanosti (Uradni list RS, $t. 78/22 in 122/22),

- Pravilnik o $olninah in drugih prispevkih v visokem 3olstvu (Uradni list RS, $t. 157/22 in 2/24),

- Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 4—6/22, 4/23,5/24 in
7/24),

- Pravilnik o Solninah in bivanju v javnih Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega
drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 77/16, 25/19 in 56/22)

- Zakon o skupnosti Studentov (Ur. I. RS, $t. 38/94 in 59/19),

- Srednjerocna razvojna strategija Univerze na Primorskem za obdobje 2025 - 2030,

- Nacrt investicij Univerze na Primorskem za obdobje 2023 - 2030.

Pri svojem delovanju UP FAMNIT uporablja tudi ostalo podro¢no zakonodajo, ki ureja delovanje javnih
zavodov in drugih pravnih oseb (statusno pravno, delovno pravno, davéno pravo in druge veje
zakonodaje).

Predpisi, ki zadevajo poslovanje UP FAMNIT so objavljeni na spletni strani:
https://www.famnit.upr.si/sl/o-fakulteti/pravilniki-obrazci.

Ostali predpisi, ki urejajo poslovanje Univerze na Primorskem, so objavljeni na spletni strani na
naslednji povezavi: https://www.upr.si/si/univerza/predpisi/interni-akti/.



https://www.famnit.upr.si/sl/o-fakulteti/pravilniki-obrazci
https://www.upr.si/si/univerza/predpisi/interni-akti/
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PRILOGE

Priloga A1: Studijski programi, razpis za vpis in predmeti v tujem jeziku
Priloga A2: Vpisani Studenti in diplomanti

Priloga B1: Mikrodokazila

Priloga B2: Aktivnosti vsezivljenjskega ucenja

Priloga C: Projektne aktivnosti

Priloga D: Mobilnost Studentov in osebja

Priloga E: Knjizni¢na in zaloZniska dejavnost

Priloga F: Sportna dejavnost

Priloga G: Kadrovsko porocilo

Priloga H: Porodilo o nacrtu ravnanja s stvarnim premozenjem

Priloga I: Racunovodsko porocilo

Priloga J: Porocilo RSF

Priloga K: Porocilo o interesnih dejavnosti Studentov

Priloga K: Porotilo o interesnih dejavnosti $tudentov, ki bivajo v Studentskih domovih UP
Priloga L: Organigram

Priloga M: Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ
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