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I. SPLOSNA DOLOCILA

1. Clen
Univerza na Primorskem (v nadaljnjem besedilu: univerza) je
pravna oseba v statusnopravni obliki javnega zavoda in je
avtonomni izobraZevalni, znanstveno-raziskovalni in umetniski
visokoSolski zavod s posebnim poloZajem.

Univerzo sestavljajo €lanice in pridruzene clanice.

Ustanoviteljica univerze je Republika Slovenija.

2. ¢len
Univerza na Primorskem uresnicuje svoje poslanstvo z
izobraZevalnim, znanstveno-raziskovalnim, strokovnim in
umetniSkim delom in tako sprejema odgovornost za skladen
razvoj Slovenije v regiji, v Evropi in v svetu. Njeno delovanje
usmerjajo nacionalni program visokega Solstva, nacionalni
raziskovalno-razvojni program, strateSki dokumenti Republike
Slovenije ter smernice razvoja enotnega evropskega
visokoSolskega in raziskovalnega prostora, s posebnim
poudarkom na sredozemski regiji.

3. clen
Univerza je pri izvajanju svoje dejavnosti avtonomna.

Univerza uresnicuje svojo avtonomijo s tem, da v skladu z naceli o
svobodi raziskovanja, umetniSkega ustvarjanja in posredovanja
znanja s svojim izobraZevalnim, znanstveno-raziskovalnim ter
umetniSkim delom in z zagotavljanjem avtonomije visokoSolskega
ucitelja oziroma znanstvenega delavca samostojno:

- oblikuje poslanstvo, strategijo in vizijo svojega razvoja,
- doloca pravila svojega organiziranja in delovanja,

- oblikuje Studijske in znanstveno-raziskovalne programe in
doloca nacin njihovega izvajanja,

- odloc¢a o zaposlovanju in izvolitvah v nazive visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev ter raziskovalcev in o merilih za izvolitve v
nazive,

- voli, imenuje in odpoklice organe v skladu s statutom in drugimi
akti,

- upravlja in razpolaga s premoZenjem, ki ga uporablja za
opravljanje svoje dejavnosti, v skladu z namenom, za katerega je

bilo pridobljeno,

- podeljuje strokovne in znanstvene naslove oziroma nazive v
skladu z zakonom in podzakonskimi akti ter podeljuje castni
doktorat in naziv zasluzni profesor,

- spodbuja sodelovanje med Studentsko skupnostjo in univerzo,

- opravlja druge naloge v zvezi s svojim poslanstvom.

4. Clen
Na univerzi ni dovoljeno delovanje politicnih strank.

Pripadniki policije, varnostnih sluZb in oboroZenih sil ne smejo
nepovabljeni vstopiti v prostore univerze.

5. clen
V statutu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnic¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za moSke in Zenske.

6. clen
Univerza ima zig okrogle oblike: v sredini lezi grb Republike
Slovenije, po obodu pa je izpisano ime univerze v slovenskem in
italijanskem jeziku.

Univerza uporablja v slavnostne namene tudi zig v slepem tisku
(pecat).

Zigi ¢lanic so enake oblike in vsebine kot Zig univerze, le da
vsebujejo Se ime clanice v slovenskem in italijanskem jeziku.

7. clen
Univerza ima svoj znak, zastavo, simbol, himno in celostno
podobo univerze. Njihova uporaba je pravica in dolznost univerze
in €lanic. Clanice uporabljajo znak univerze na vseh listinah,
publikacijah in pri vseh tiskanih in elektronskih objavah, s
soglasjem univerze pa tudi druge pravne in fizicne osebe.

Geometrijska, likovna in barvna pravila za oblikovanje znaka,
zastave, simbola in drugih sestavin celostne podobe univerze in
¢lanic ter nacin, pravico in pogoje uporabe znaka, zastave,
simbola in himne ter drugih sestavin celostne podobe univerze in
Clanic se uredi s pravilnikom, ki ga sprejme senat univerze.

Znak je sestavljen iz prepletenih inicialk "UP" in dvojezi¢nega
polkroZnega napisa Univerza na Primorskem - Universita del
Litorale.
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Zastava je modro-sive barve in ima v spodnjem delu znak UP z
dvojezi¢nega polkroZnega napisa Univerza na Primorskem -
Universita del Litorale.

Simbol ima obliko morskega konjicka.
Univerza ima Dan univerze in Rektorjev dan.

Dan univerze je 17. marec, dan, ko je bila leta 2003 univerza
vpisana v sodni register. Na Dan univerze oziroma v okviru
obeleZevanja tega dne se praviloma izvede Slovesna akademija s
podelitvijo priznanj Univerze na Primorskem.

Rektorjev dan je pedagoskega procesa prost dan. Na Rektorjev dan
se v sodelovanju z organizacijami Studentov univerze organizirajo
Sportne, kulturne in druge prireditve. Dolo¢i se ga s Studijskim
koledarjem.

1. STATUSNA DOLOCILA
1. Univerza, clanice in pridruzene clanice
Univerza

8. Clen
Ime univerze je: Univerza na Primorskem

Skraj$sano ime: UP
Ime v italijanskem jeziku: Universita del Litorale
Prevod imena v angleski jezik: University of Primorska

Sedez: Koper, Titov trg 4.

9. clen
V okviru univerze se ustanovijo fakultete, umetniske akademije,
visoke strokovne 3ole ter raziskovalni in drugi zavodi (v
nadaljnjem besedilu: ¢lanice univerze).

V univerzo se lahko kot pridruZene ¢lanice vkljucijo samostojni
visokoSolski in drugi zavodi.

Clanice univerze imajo pravice in obveznosti, dolo¢ene z veljavno
zakonodajo, aktom o ustanovitvi univerze in s tem statutom.

Clanice
10. ¢len
Univerza ima naslednje ¢lanice:

fakultete:

Univerza na Primorskem
Fakulteta za humanisti¢ne Studije
Skrajsano ime: UP FHS

Ime v italijanskem jeziku: Universita del Litorale, Facolta di Studi
Umanistici

Prevod imena v angleski jezik: University of Primorska, Faculty of

Humanities

Sedez: Koper, Titov trg 5
Univerza na Primorskem
Fakulteta za management
Skrajsano ime: UP FM

Ime v italijanskem jeziku: Universita del Litorale, Facolta di
Management

Prevod imena v angleski jezik: University of Primorska, Faculty of
Management

SedeZ: Koper, Cankarjeva 5
Univerza na Primorskem

Fakulteta za matematiko, naravoslovje in informacijske
tehnologije

SkrajSano ime: UP FAMNIT

Ime v italijanskem jeziku: Universita del Litorale, Facolta di
Scienze Matematiche, Naturali e Tecnologie Informatiche

Prevod imena v angleski jezik: University of Primorska, Faculty of
Mathematics, Natural Sciences and Information Technologies

SedezZ: Koper, Glagoljaska 8
Univerza na Primorskem
Pedagoska fakulteta
SkrajSano ime: UP PEF

Ime v italijanskem jeziku: Universita del Litorale, Facolta di Studi
Educativi

Prevod imena v angleski jezik: University of Primorska, Faculty of
Education

Sedez: Koper, Cankarjeva 5

Univerza na Primorskem

Fakulteta za turistic¢ne Studije - Turistica
Skrajsano ime: UP FTS Turistica

Ime v italijanskem jeziku: Universita del Litorale, Facolta di Studi
per il Turismo - Turistica

Prevod imena v angleski jezik: University of Primorska, Faculty of
Tourism Studies - Turistica

SedezZ: Portoroz, Obala 11a
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Univerza na Primorskem
Fakulteta za vede o zdravju
SkrajSano ime: UP FVZ

Ime v italijanskem jeziku: Universita del Litorale, Facolta di
Scienze della Salute

Prevod imena v angleski jezik: University of Primorska, Faculty of
Health Sciences

Sedez: Izola, Polje 42
raziskovalni zavod:
Univerza na Primorskem
Institut Andrej Marusic
SkrajSano ime: UP JAM

Ime v italijanskem jeziku: Universita del Litorale, Istituto Andrej
Marusic

Prevod imena v angleski jezik: University of Primorska, Andrej
Marusic Institute

Sedez: Koper, Muzejski trg 2
druga zavoda:

Univerza na Primorskem
Studentski domovi
Skrajsano ime: UP SD

Ime v italijanskem jeziku: Universita del Litorale, Case dello
studente

Prevod imena v angle$ki jezik: University of Primorska, Student
Residences

SedeZ: Koper, Ankaranska 7
Univerza na Primorskem
Univerzitetna knjiznica
Skraj$ano ime: UP UK

Ime v italijanskem jeziku: Universita del Litorale, Biblioteca
Universitaria

Prevod imena v angleski jezik: University of Primorska, University
Library

Sedez: Koper, Titov trg 5.

10a. clen
Studijska podro¢ja, razvricena v skladu z uredbo, ki ureja uvedbo
in uporabo klasifikacijskega sistema izobraZevanja in
usposabljanja, so na posameznih fakultetah:

- Fakulteta za humanisti¢ne Studije: (14) izobraZevalne vede in
izobraZevanje uciteljev (geografija, jeziki in knjizevnosti,
zgodovina), (21) umetnost, (22) humanistika, (31) druZbene vede;

- Fakulteta za management: (31) druZbene vede, (34) poslovne in
upravne vede, (38) pravne vede;

- Fakulteta za matematiko, naravoslovje in informacijske
tehnologije: (31) druzbene vede (psihologija), (42) vede o Zivi
naravi, (46) matematika in statistika, (48) racunalnistvo, (52)
tehnika, (58) arhitektura, urbanizem in gradbeni$tvo, (62)
kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo, (81) osebne storitve, (85) varstvo
okolja;

- Pedagoska fakulteta: (14) izobraZevalne vede in izobraZevanje
uciteljev, (21) umetnost, (22) humanistika;

- Fakulteta za turisti¢ne Studije - Turistica: (81) osebne storitve;

- Fakulteta za vede o zdravju: (42) vede o Zivi naravi, (72)
zdravstvo, (81) osebne storitve.

11. clen
Crtan.

2. Ustanavljanje in vkljucevanje clanic in pridruzenih clanic

ter prenehanje clanstva

12. Clen

Ob izpolnjevanju pogojev, ki jih dolocata zakon, ki ureja podrocje
visokega Solstva, in ta statut, se lahko v okviru univerze kot nove
¢lanice ustanovijo fakultete, umetniSke akademije, visoke
strokovne $ole in raziskovalni ter drugi zavodi. V univerzo se
lahko kot ¢lanice vkljucijo tudi obstojece fakultete, umetniske
akademije, raziskovalni zavodi oziroma visoke strokovne $ole.

13. clen
Izpolnjevanje pogojev za opravljanje dejavnosti ¢lanice preverja
posebna komisija senata univerze po postopkih notranje
evalvacije in samoevalvacije v skladu s pravilnikom, ki ga sprejme
senat univerze.

14. clen
0 ustanovitvi nove ¢lanice, vkljucitvi nove ¢lanice in vkljucitvi
pridruZene ¢lanice v univerzo odlo¢a po predhodnem soglasju
upravnega odbora univerze senat univerze z dvotretjinsko vecino
glasov vseh ¢lanov s sklepom. S sklepom se doloci ime, sedez,
statusna oblika in organiziranost nove ali vkljucene ¢lanice.

Clanica je vkljucena v univerzo oziroma ustanovljena z dnem
spremembe Odloka o ustanovitvi Univerze na Primorskem,
pridruZena ¢lanica pa je vklju€ena v univerzo z dnem sklenitve
pogodbe o pridruzenem ¢lanstvu med univerzo in pridruzeno
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¢lanico.

15. clen
Clanstvo v univerzi lahko preneha:

- Ce izobraZevalna ali raziskovalna dejavnost ¢lanice v celoti
izpade iz nacionalnega programa visokega Solstva ali iz
nacionalnega raziskovalno-razvojnega programa,

- ¢e Clanica ne izpolnjuje ve¢ pogojev za izvajanje izobrazevalne in
raziskovalne dejavnosti,

- Ce njeno delo ne ustreza univerzitetnim standardom kakovosti,
kar ugotovi senat univerze s posebnim sklepom,

- z razdruZitvijo ali spojitvijo ¢lanic, pridruzitvijo k drugi ¢lanici ali
k vec obstoje¢im ¢lanicam,

- Ce senat univerze potrdi prenehanje ¢lanstva na predlog same
¢lanice.

O prenehanju ¢lanstva sklepa po predhodnem soglasju upravnega
odbora senat univerze z dvotretjinsko vecino glasov vseh ¢lanov.
Sklep z obrazlozitvijo univerza posreduje ustanovitelju.

16. clen
VisokoS$olski in drugi zavod, ki Zeli postati pridruzena ¢lanica
univerze, mora biti finanéno samostojen in neodvisen, mora imeti
prostore in opremo za izvajanje svojega programa, imeti kader, ki
ustreza zahtevam univerze, mora izvajati dejavnosti, ki jih ne
izvaja nobena od ¢lanic univerze, visokoSolski zavod pa mora
imeti akreditiran vsaj en Studijski program.

17. Clen
Pridruzena ¢lanica sme:

- uporabljati informacijski in knjiZzni¢ni sistem univerze,

- po posebnem dogovoru uporabljati raziskovalno opremo
univerze pri izvajanju skupnih raziskovalnih projektov s ¢lanico
univerze,

- sodelovati pri izvajanju izobraZevalnega, raziskovalnega in
umetniSkega programa Clanic,

- na univerzi izvoliti v naziv svoje visokoSolske ucitelje in
sodelavce ter raziskovalce.

18. clen
Pravice in obveznosti med univerzo in pridruzeno ¢lanico se
uredijo s posebno pogodbo. PridruZena ¢lanica uporablja ime
Univerza na Primorskem v primerih, dolocenih s pogodbo o
pridruZenem ¢lanstvu.

19. clen
O prenehanju pridruZenega ¢lanstva odlo¢a senat univerze z
dvotretjinsko vecino glasov vseh ¢lanov senata, po predhodnem
soglasju upravnega odbora univerze. Sklep mora biti obrazlozen.

3. Dejavnost univerze in clanic ter skupne naloge univerze
20. clen

Univerza zagotavlja razvoj znanosti, strokovnosti in umetnosti ter

prek svojih ¢lanic v izobraZevalnem procesu posreduje spoznanja

z ve€ znanstvenih oziroma umetniskih podrocij ali disciplin.

Dejavnosti univerze in ¢lanic so dolocene v prilogi, ki je sestavni
del tega statuta.

Univerza lahko neposredno organizira izvajanje Studijskih in
znanstveno-raziskovalnih interdisciplinarnih programov.

Univerza ali ¢lanica, ki opravlja dejavnost, za katero je potrebno
javno pooblastilo, opravlja to dejavnost v okviru tega pooblastila.

21. Clen
Clanice izvajajo nacionalni program visokega $olstva in
nacionalni raziskovalno-razvojni program ter opravljajo druge
dejavnosti, navedene v prilogi, ki je sestavni del statuta.

Za izvajanje nacionalnih programov iz prvega odstavka tega clena,
za katero zagotavlja sredstva Republika Slovenija, zaposluje

univerza izobraZevalno, izobraZevalno-raziskovalno, raziskovalno
in drugo osebje v skladu s sistemizacijo delovnih mest na univerzi.

22. clen
Clanice izvajajo nacionalni program visokega $olstva in
nacionalni raziskovalno-razvojni program po nacelu avtonomije
stroke v skladu z registriranimi dejavnostmi posameznih ¢lanic.

Studijske programe ter raziskovalne programe in projekte lahko
izvaja vec ¢lanic skupaj. Nacin izvajanja in delitev sredstev se
uredi s sporazumom med ¢lanicami, ki ga s sklepom potrdi rektor.

22a. clen
Clanica Univerza na Primorskem, Studentski domovi (v
nadaljnjem besedilu: Studentski domovi) opravlja dejavnost
dijaSkih, Studentskih domov in internatov ter zagotavlja
nastanitev ostalih udelezencev v izobraZevalno-raziskovalnem
procesu Univerze na Primorskem.

23. clen
Za izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva in
nacionalnega raziskovalno-razvojnega programa pridobivajo
Clanice sredstva prek racuna univerze v skladu z veljavnimi
predpisi in v okviru sprejetega financnega nacrta.

V skladu z veljavnimi predpisi se za izvajanje skupnih nalog
univerze zagotavljajo namenska sredstva, s katerimi v skladu s
finan¢nim nacértom gospodari rektorat univerze. DeleZ sredstev, ki
jih posamezna Clanica prispeva za izvajanje skupnih nalog, ki jih
izvaja rektorat, se doloci z merili, ki urejajo razporejanje javnih in
drugih sredstev za financiranje dejavnosti univerze. Merila ob
predhodnem soglasju kolegija dekanov in direktorjev sprejme
upravni odbor univerze. Ta sredstva omogocajo uresni¢evanje
skupnih nalog na naslednjih podrocjih:
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- izobrazevanje,

- znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo,

- meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje,
- knjiZni¢na dejavnost,

- organiziranje in izvedba univerzitetnega Sporta,
- finance in ra¢unovodstvo,

- kadrovsko, splo$no in pravno podrocje,

- izvajanje in vodenje investicij in investicijskega vzdrZevanja
univerze ter upravljanje premozenja,

- razvoj in vzdrzevanje racunalniSke infrastrukture ter nadzor nad
delovanjem informacijskega sistema,

- notranji nadzor nad izvajanjem vseh dejavnosti univerze in
¢lanic,

- spremljanje in zagotavljanje kakovosti delovanja univerze,

- izvajanje skrbniske funkcije organov univerze in njihovih
delovnih teles,

- protokol in promocija ter uresni¢evanje drugih nalog, ki se
opredelijo kot skupne naloge na podlagi letnega programa dela.

4. Pravice, obveznosti in odgovornosti univerze in njenih
clanic v pravnem prometu
24. Clen
Univerza nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj
racun.

Clanice lahko v skladu z Zakonom o visokem 3olstvu in Odlokom o
ustanovitvi Univerze na Primorskem samostojno v svojem imenu
in za svoj rac¢un na Studijskih in raziskovalnih podrocjih
opravljajo izobraZevalno, raziskovalno, strokovno, razvojno,
svetovalno in umetniSko dejavnost ter druge s tem povezane
dejavnosti, kadar pri tem ne gre za izvajanje nacionalnega
programa visokega Solstva in nacionalnega raziskovalnega in
razvojnega programa.

Clanice opravljajo dejavnosti iz prejsnjega odstavka tega ¢lena
tako, da ne ovirajo dejavnosti, ki je javna sluzba.

Clanice zagotovijo nadomestilo stroskov, nastalih pri izvajanju teh
dejavnosti. Evidenca stroSkov in sredstev ter premoZenja
pridobljenega iz dejavnosti drugega odstavka tega €lena se
izkazujejo v loCenih evidencah.

Pooblastilo za samostojno sklepanje pravnih poslov v okviru
dejavnosti iz drugega odstavka tega ¢lena ne obsega sklepanja
pogodb o zaposlitvi ter pogodb, s katerimi se razpolaga z
lastninsko in drugimi stvarnimi pravicami na nepremic¢ninah.

Razmerje med univerzo in ¢lanicami, povezano z dejavnostmi iz
drugega odstavka tega Clena, se uredi s posebnim aktom, ki ga
sprejme upravni odbor univerze.

25. clen
Univerza odgovarja za obveznosti iz svoje dejavnosti z vsem
svojim premoZenjem.

Za obveznosti ¢lanice, ki nastanejo z opravljanjem dejavnosti iz
24. Clena tega statuta in 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi Univerze na
Primorskem, odgovarja ¢lanica z vsem svojim premoZenjem.

26. clen
Clanice univerze imajo svoje podracune.

I1l. UPRAVLJANJE IN ORGANIZIRANOST UNIVERZE
1. Organi univerze

27. clen
Organi univerze so:
- rektor,
- senat,
- upravni odbor,
- Studentski svet.
27a. clen

Delo organov univerze in ¢lanic je javno.

Javnost dela se zagotavlja z obveScanjem javnosti o delu organov
univerze in ¢lanic ter na druge nacine, ki jih dolocajo akti o
poslovanju organov in ¢lanic univerze. Javnosti niso dostopni
dokumenti in gradivo organov univerze in ¢lanic, ki so skladno z
zakonom ali s sklepom pristojnega organa univerze in ¢lanic
doloceni kot akti zaupne narave.

0 vseh odlocitvah organi univerze in ¢lanic odlocajo javno, e ni z
zakonom, statutom univerze oziroma pravili ¢lanice dolo¢eno
tajno glasovanje. Posamezni organ lahko sprejme sklep, da bo o
dolocenih zadevah odlocal tajno.

1.1 Rektor

28. clen
Rektor vodi, zastopa in predstavlja univerzo, s tem da:

- skrbi in odgovarja za zakonitost dela univerze in za izvrSevanje
njenih obveznosti, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter
splo$nimi akti univerze,

- podpisuje listine univerze in pogodbe, ki jih sklepa univerza,

- usklajuje izobraZevalno, znanstveno-raziskovalno oziroma
umetnisko in drugo delo ¢lanic univerze pri izvajanju
nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega
raziskovalno-razvojnega programa,
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- s soglasjem senata univerze sprejema merila o kakovosti
univerze, Studijskih programov, znanstvenoraziskovalnega,
umetniSkega ter strokovnega dela in je pristojen za spremljanje,
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti (samoevalvacija univerze),

- s soglasjem senata univerze imenuje in razreSuje prorektorje,

- na predlog znanstvenega sveta ¢lanice imenuje direktorja
¢lanice,

- na podlagi volitev imenuje dekana,

- na predlog dekana oziroma direktorja ¢lanice odloca o sklenitvi
in prenehanju delovnega razmerja, o delovnih pogojih delavcev
zaradi opravljanja javne sluzbe in o soglasjih za njihovo delo pri
drugem delodajalcu,

- promovira doktorje znanosti,
- podeljuje nagrade in priznanja univerze, o katerih odloci senat,

- poroca o delu univerze senatu, upravnemu odboru in
ustanovitelju,

- izda sklep o razpisu in izvedbi volitev ¢lanov senata in
upravnega odbora univerze,

- sprejema akt o organiziranosti univerze, ki vkljucuje tudi
sistemizacijo delovnih mest,

- predstavlja, sklicuje in vodi seje senata ter je clan senata po
polozaju,

- podpise in objavi sploSne akte univerze, ki se objavijo na
spletnih straneh,

- predlaga senatu in upravnemu odboru v sprejem splosne in
druge akte iz njune pristojnosti,

- skrbi za izvajanje odlocitev senata in upravnega odbora,

- sprejema pravilnike in druge akte univerze, ¢e ni doloceno, da jih
sprejemata senat in upravni odbor,

- dolo¢a programe delovanja za posamezna podrocja v skladu z
zakoni in drugimi splo$nimi akti,

- vodi in usklajuje delo rektorata univerze,
- skrbi za upravljanje z nepremi¢ninami v lasti univerze,
- skrbi za izvrSevanje letnega programa dela univerze,

- odloca o pridobitvi in odtujitvi premic¢nega premoZenja do viSine
zneska dolocCenega z letnim programom dela univerze,

- imenuje in razreSuje glavnega tajnika univerze,

- imenuje in razreSuje pomocnike rektorja za dolo¢ena podrocja,

- podpisuje zavodsko kolektivno pogodbo,

- sprejema pravilnik o povracilu stroskov v zvezi z delom ¢lanov
organov univerze in njihovih delovnih teles,

- imenuje delovne skupine za pripravo ali izvedbo konkretnih
odlocitev; oblikuje in imenuje stalna in zacasna delovna telesa za
reSevanje posameznih vprasanj s svojega delovnega podrocja, ter
delovne skupine za nadzor poslovanja ali notranjo revizijo,

- zadrZi uveljavitev ali izvajanje akta, ki ga je sprejel drug organ,
Ce je sprejet v nasprotju z zakonom, statutom univerze ali drugim
splo$nim aktom oziroma drugim predpisom; e organ na zahtevo
rektorja v doloc¢enem roku ne odpravi protipravnosti v aktu, ga
rektor ne podpiSe, ga razveljavi ali odpravi. V primerih, ko gre za
splos$ne akte univerze, pa rektor sproZi postopek v skladu z ustavo
in zakoni,

- vodi in odloca o disciplinski odgovornosti ter izvrSuje
disciplinske ukrepe zaradi krSitev pogodbenih in drugih
obveznosti iz delovnega razmerja; za vodenje disciplinskega
postopka lahko imenuje disciplinsko komisijo,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem statutom in
drugimi sploSnimi akti univerze.

Rektor lahko za opravljanje posameznih opravil iz prvega
odstavka tega €lena s pisnim pooblastilom pooblasti prorektorja
ali glavnega tajnika univerze.

Rektor lahko za izvr$evanje nalog iz svoje pristojnosti, ki se
nanas$ajo na izvajanje dejavnosti ¢lanic, pooblasti dekane in
direktorje ¢lanic univerze.

Rektor lahko v posameznih primerih za zastopanje in
predstavljanje univerze pisno pooblasti tudi druge osebe.

29. clen
Odsotnega rektorja nadomesca eden od prorektorjev, ki ga doloci
rektor s pisnim pooblastilom.

Prorektor, ki nadomesca rektorja, ima v ¢asu rektorjeve odsotnosti
pri vodenju tekocih zadev pravice in dolZnosti v okviru obsega
pooblastila.

V primeru njegove odsotnosti ali zadrZzanosti ga nadomesca tisti
prorektor, ki ga doloci rektor, e ga ne doloci, pa najstarejsi
prorektor. V ¢asu nadomeS¢anja opravlja prorektor tekoce naloge
iz pristojnosti rektorja in tiste naloge, za katere ga rektor
pooblasti.

Kadar nastopijo razlogi, da tako rektor kot prorektorji ne morejo
opravljati svoje funkcije, nadomesca rektorja ¢lan senata, ki ga
doloci rektor, ¢e ga ne doloci, pa najstarejsi ¢lan senata. V ¢asu
nadomeS$c¢anja opravlja ¢lan senata tekoce naloge iz pristojnosti
rektorja.
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29a. clen
Rektor lahko za posamezna strokovna podroc¢ja imenuje
pomocnike rektorja in jim s sklepom o imenovanju dolo¢i naloge.
Hkrati so lahko imenovani pomocniki rektorja v skupnem ohsegu
najvec 4 FTE.

Za pomocnika rektorja je lahko imenovan, kdor ima:

- vsaj 7. raven izobrazbe,

- vodstvene in organizacijske sposobnosti,

- vsaj pet let delovnih izkuSenj na primerljivih delovnih mestih,
- aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Mandat pomoc¢nika rektorja je vezan na mandat rektorja. Rektor
lahko razresi pomocnika rektorja pred iztekom njegovega
mandata.

Pomocnik rektorja je vodilni delavec, s katerim se sklene pogodba
o zaposlitvi za dolocen ¢as.

30. clen
Za rektorja je lahko izvoljen redni profesor, ki je zaposlen na
univerzi s polnim delovnim ¢asom in izkazuje:

- da je sposoben s svojim znanjem, razgledanostjo in izku$njami
ustvarjalno prispevati k razvoju visokoSolske izobraZevalne in
znanstveno-raziskovalne dejavnosti,

- da je na podlagi svojega dosedanjega vecletnega odgovornega
dela sposoben uspesno voditi univerzo,

- da je znanstveno-raziskovalno in izobrazevalno aktiven in
odmeven.

Rektor je po izvolitvi za ¢as opravljanja funkcije zaposlen na
univerzi s polnim delovnim ¢asom.

31. clen
Univerza ima najvec Stiri prorektorje.

Prorektorje imenuje rektor univerze s soglasjem senata univerze.

Prorektor je lahko visokoSolski ucitelj oziroma znanstveni delavec,
ki izpolnjuje pogoje za izvolitev v senat univerze.

Za prorektorja ne more biti imenovani dekan ali direktor ¢lanice
univerze.

Prorektorju preneha funkcija s prenehanjem mandata rektorja ali
z razreSitvijo, razen v primeru iz 32. ¢lena tega statuta.

32. clen
Ce rektorju preneha funkcija pred potekom dobe, za katero je bil
izvoljen, doloci senat univerze enega izmed prorektorjev, da do
izvolitve novega rektorja opravlja njegove naloge. Dolo¢enemu
prorektorju preneha funkcija z izvolitvijo novega rektorja.

32a. clen
Predcasne volitve rektorja se razpise, Ce rektorju preneha funkcija
pred potekom dobe, za katero je bil izvoljen. Predc¢asne volitve
rektorja se izvede v skladu z dolocili pravilnika, ki ureja volitve
rektorja univerze

33. clen
Posvetovalna telesa rektorja so kolegij rektorja, kolegij dekanov in
direktorjev ter svet zaupnikov. Kolegij rektorja sestavljajo rektor,
prorektorji, glavni tajnik ter pomoc¢niki rektorja za posamezna
podrocja. Kolegij dekanov in direktorjev sestavljajo rektor ter
dekani in direktorji ¢lanic univerze.

Rektor sklicuje kolegije po potrebi. Nanju praviloma vabi
predstavnika Studentskega sveta univerze.

33a. clen
Svet zaupnikov je rektorjevo posvetovalno telo, ki lahko oblikuje
mnenja k letnemu programu dela in letnemu porocilu ter
strategijam razvoja univerze. Rektor v Svet zaupnikov imenuje
vsakokratne zastopnike pravnih oseb s podrocja gospodarstva,
javnega sektorja ter ob¢in.

Svet zaupnikov lahko preko ekspertnih skupin za Studijske
programe in razvojno raziskovalne dejavnosti oblikuje mnenja k
predlogom za nove Studijske programe, predlogom za ciljne
raziskovalne programe in razvojne raziskovalne grozde oziroma
skupne tehnoloske podlage.

34. Clen
Rektorja na splo$nih in neposrednih volitvah za dobo Stirih let
izvolijo tri skupine volivcev:

- visoko$olski ucitelji, znanstveni delavci, asistenti z
raziskovalnim nazivom in visokoSolski sodelavci,

- Studentje in

- drugi delavci.

Volilno pravico imajo delavci iz prve in tretje alineje prejSnjega
odstavka, ki imajo na univerzi sklenjeno pogodbo o zaposlitvi vsaj

za Cetrtinski delovni cas.

Skupine volivcev imajo razli¢en odstotek Stevila glasov v skupnem
obsegu Stevila glasov:

- delavci iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena 70 % vseh
glasov,

- Studenti 20 % vseh glasov,

- delavci iz tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena 10 % vseh
glasov,

pri Cemer je uteZ posameznega glasu najvec ena.

Volitve rektorja natan¢neje doloca pravilnik, ki ureja volitve
rektorja univerze in ga sprejme senat univerze.
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34a. clen
Senat univerze najkasneje Sest mesecev pred potekom mandata
rektorja oziroma najkasneje en mesec po dnevu, ko je rektorju
funkcija prenehala pred potekom mandata, razpise volitve za
novega rektorja.

Za rektorja univerze je izvoljen kandidat, ki je v prvem krogu
volitev prejel vecino vseh veljavnih glasov.

Ce senat ugotovi, da nobeden izmed kandidatov za rektorja ni

prejel vecine vseh veljavnih glasov, se v roku osmih dni izvede
drugi krog volitev, v katerem sodelujeta tista dva kandidata za
rektorja, ki sta v prvem krogu prejela najvec glasov.

V drugem krogu je za rektorja izvoljen tisti kandidat, ki prejme
vecino vseh veljavnih glasov. V primeru enakega Stevila glasov se
volitve med kandidatoma ponovijo po enakem pravilu, kot je
doloceno za drugi krog volitev.

1.2 Senat univerze

35. clen
Senat univerze je najvisji strokovni organ univerze. Stevilo ¢lanov
senata zagotavlja enakopravno zastopanost vseh znanstvenih in
umetniskih disciplin ter strokovnih podrocij ¢lanic.

Senat univerze ima najmanj 21 ¢lanov. Za ¢lane senata univerze so
lahko izvoljeni visoko$olski ucitelji (docent, izredni profesor,
redni profesor) in znanstveni delavci (znanstveni sodelavec, visji
znanstveni sodelavec, znanstveni svetnik), ki so zaposleni na
univerzi, ter Studentje, ki imajo v senatu najmanj eno petino vseh
¢lanov, a ne manj kot Sest. Clani senata univerze iz visokih
strokovnih $ol so lahko tudi drugi visokoSolski ucitelji.

Rektor je ¢lan senata po polozaju.

Clani upravnega odbora univerze ne morejo biti ¢lani senata
univerze.

35a. clen
Clani senata univerze so izvoljeni v senatih oziroma znanstvenih
svetih ¢lanic tako, da vsak senat ¢lanice in znanstveni svet ¢lanice
izvoli po tri ¢lane senata univerze. Clane senata iz vrst studentov
izvoli Studentski svet univerze.

Pri izraCunu Stevila Studentov se v primeru necelega Stevila Stevilo
¢lanov senata iz vrst Studentov zaokroZi navzgor.

36. clen
Mandatna doba ¢lanov senata iz vrst uciteljev in znanstvenih
delavcev traja tiri leta, iz vrst Studentov pa dve leti. Clan senata je
lahko ponovno izvoljen.

Clanstvo v senatu preneha s potekom mandata, s prenehanjem
funkcije oziroma statusa, ki je bil podlaga za imenovanje v senat, s
prenehanjem delovnega razmerja ali z odstopom.

37. clen
Najmanj Sest mesecev pred iztekom mandata ¢lanom senata

univerze ali v primeru nadomestnih volitev rektor pozove senate
in znanstvene svete €lanic ter Studentski svet univerze, da
izvedejo volitve v senat univerze, v skladu s tem statutom in
pravilnikom, ki ureja volitve organov univerze.

38. clen
Senat univerze:

- oblikuje strategijo razvoja univerze in predlaga ustanovitelju
sprejem ustreznih ukrepov za njeno uresnicitev,

- sprejema letni program dela, letno porocilo in program razvoja
univerze v enakem besedilu kot upravni odbor in spremlja njihovo
uresnicevanje,

- sprejema statut univerze ter njegove spremembe in dopolnitve v
enakem besedilu kot upravni odbor univerze,

- odloca o ustanovitvi oziroma sprejemu nove ali pridruzene
Clanice v univerzo, o prenehanju ¢lanstva v univerzi ter drugih
statusnih spremembah ¢lanic,

- sprejema splo$ne akte univerze za podrocje izobraZevalnega,
umetniS$kega in znanstveno-raziskovalnega dela univerze,

- sprejema pravilnik, ki ureja volitve organov univerze,

- doloca pogoje za oblikovanje programov v visokoSolskem
izobrazevaniju,

- potrjuje enotni informacijski knjizni¢ni nacrt univerze,

- sprejema Studijske programe na predlog senata ¢lanice oziroma
senatov ¢lanic,

- sprejema vsebino razpisa za vpis in omejitev vpisa v
dodiplomske in podiplomske Studijske programe ter sprejme
porocilo o vpisu,

- potrjuje teme doktorskih disertacij,

- sprejema pravilnik za preverjanje in ocenjevanje znanja v
visokoSolskem izobrazevanju,

- daje soglasje k vsebini dokumentacije, ki se vodi v
visokoSolskem izobrazevanju za Studente,

- kot drugostopenjski organ odloca o ugovorih in pritozbah
Studentov zoper sklepe, s katerimi senat ¢lanice odloci o pravicah,
obveznostih in odgovornostih Studenta; za odlocanje lahko senat
pooblasti komisijo pristojno za odlo¢anje o Studentskih zadevah,

- kot drugostopenjski organ odloca o ugovorih in pritozbah zoper
sklepe, s katerimi senat ¢lanice odloc¢i o vpisu v Studijski program;
za odlocanje lahko senat pooblasti komisijo, pristojno za
odlocanje o pritoZbah kandidatov ob vpisu v Studijske programe
univerze,

- sprejema merila in postopke za volitve v nazive visokoSolskih
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uciteljev in sodelavcev ter raziskovalcev,

- s sklepom imenuje ¢lane komisij in delovnih teles senata
univerze,

- sprejema merila za priznanje pomembnih umetniskih del pri
volitvah uciteljev umetniskih disciplin,

- povezuje in usklajuje raziskovalno delo ¢lanic univerze,

- daje soglasje k merilom o kakovosti univerze, studijskih
programov, znanstvenoraziskovalnega, umetniskega ter
strokovnega dela (samoevalvacija univerze),

- pripravlja in sprejema merila, po katerih Studentje pripravljajo
mnenje o izobraZevalnem delu uciteljev,

- na predlog senata ali znanstvenega sveta clanice voli
visokoSolske ucitelje in raziskovalce v nazive v skladu z dolocili
tega statuta,

- daje ¢lanicam univerze soglasje pred prvo izvolitvijo v naziv ali
izvolitvijo v vi$ji naziv za visokoSolske ucitelje in raziskovalce v
skladu z dolocili tega statuta,

- odloc¢a o podelitvi castnega doktorata, naslova "Zasluzni
profesor" in naslova "Castni senator Univerze na Primorskem" in
drugih nagrad univerze,

- sprejema Studijski koledar,
- daje soglasje h kandidatom za prorektorje,

- imenuje komisijo ter odlo¢a o priznavanju tujega izobraZevanja
za nadaljevanje izobrazevanja v primeru interdisciplinarnih
Studijskih programov oziroma programov, ki jih ne izvaja nobena
¢lanica univerze,

- razpravlja in odloca o mnenjih Studentskega sveta univerze s
podrocja njegove pristojnosti,

- sprejema poslovnik za svoje delo,

- opravlja druge naloge, ce je tako doloceno z zakonom, tem
statutom ali drugim splo$nim aktom univerze.

39. clen
Senat univerze obravnava vprasanja iz svoje pristojnosti in sklepa
na sejah.

Senat univerze je sklepcen, Ce je na seji navzoca vec kot polovica
¢lanov. Sklep je sprejet, Ce zanj glasuje vecina navzocih clanov, ce
ni s tem statutom dolo¢eno drugace.

Za sprejem in spremembe statuta sta potrebni dve tretjini glasov
vseh €lanov senata.

Delovanje senata se ureja s poslovnikom, ki ga sprejme senat
univerze. Za sprejem poslovnika senata sta potrebni dve tretjini
glasov vseh ¢lanov senata.

40. clen
Pred sprejemom sploSnega akta ali sklepa, ki ima za posledico
povecano porabo finanénih sredstev, mora senat pridobiti o tem
soglasje upravnega odbora univerze.

41. clen
Seje senata sklicuje in vodi rektor. V odsotnosti ga nadomesca
pooblasdceni oziroma najstarejsi ¢lan senata.

Sejo senata rektor sklice po potrebi ali na zahtevo ¢lanice. Sklic
lahko predlagata tudi upravni odbor univerze ali Studentski svet
univerze.

1.3 Komisije senata univerze

42. clen
Senat ima naslednje komisije:

- za Studijske zadeve,

- za Studentske zadeve,

- za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo,

- za meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje,
- za izvolitve v nazive,

- za spodbujanje in spremljanje kakovosti izobraZzevalnega,
raziskovalnega in umetniSkega dela,

- za notranjo revizijo izvajanja Studijske dejavnosti,
- in statutarno komisijo.
Senat univerze lahko po potrebi ustanovi Se druge komisije.

Sestavo in Stevilo ¢lanov komisije, naloge in pooblastila ter
trajanje mandata clanov doloci senat s sklepom o ustanovitvi, Ce
ni s tem statutom doloc¢eno drugace. Za ¢lane komisije so lahko
imenovani zaposleni na univerzi, le izjemoma pa lahko senat
univerze imenuje za ¢lane komisije tudi zunanje strokovnjake z
dolocenih podrocij, za katera se komisija imenuje.

43. clen
Po funkciji so ¢lani posameznih komisij prorektorji s podrocij dela
komisije. Delo posamezne komisije vodi predsednik, ki ga izmed
sebe izvolijo ¢lani komisije.

Studenti imajo v komisijah, ki obravnavajo pravice in obveznosti
Studentov, svoje predstavnike.

Komisije so sklepcne, Ce je na seji navzoca vec¢ina ¢lanov. Sklep je
sprejet, Ce zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov, ¢e ni s tem
statutom ali drugimi akti doloceno drugace.

Rektor univerze ter dekani in direktorji ¢lanic univerze ne morejo
biti ¢lani komisij senata.
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44. Clen
Crtan.

45. clen
Komisija za izvolitve v nazive daje mnenja senatu univerze v
postopkih izvolitev v nazive visoko3olskih uciteljev in sodelavcev
ter raziskovalcev v skladu z merili za izvolitve v nazive v vseh
disciplinah, ki so predmet Studija, raziskovanja in umetniskega
delovanja na univerzi.

Merila za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
ter raziskovalcev so dolocena s posebnim aktom, ki ga sprejme
senat univerze.

Kandidatu, ki je v skladu z merili za izvolitev pravocasno vloZzil
popolno vlogo za izvolitev, vendar postopek do izteka veljavnosti
dotedanjega naziva Se ni koncan, se veljavnost obstojecega naziva
podaljsa do dokon¢ne odlocitve.

46. clen
V komisiji so po en predstavnik vsake ¢lanice univerze, ki izvajajo
izobrazevalno ali raziskovalno dejavnost, tako da so v komisiji
enakovredno zastopana vsa Studijska in raziskovalna podrocja.

Clane komisije za izvolitve v nazive imenuje senat univerze za
dobo stirih let izmed kandidatov, ki jih predlagajo senati oziroma
znanstveni sveti ¢lanic univerze.

Clan komisije za izvolitve v nazive je lahko redni profesor ali
znanstveni svetnik. Clani komisije za izvolitve v nazive na prvi seji
izvolijo predsednika in namestnika predsednika.

V primeru, da na ¢lanici univerze ne opravlja dela visokoSolski
ucitelj oziroma znanstveni delavec z nazivom redni profesor ali
znanstveni svetnik, ki bi lahko predstavljal ¢lanico univerze v
komisiji za izvolitve v nazive, lahko senat oziroma znanstveni svet
Clanice predlaga drugega kandidata z nazivom izrednega
profesorja oziroma visjega znanstvenega sodelavca. Clan komisije,
ki ima niZji naziv od kandidata, pri izvolitvi ne more glasovati.

47. clen
Komisija za Studentske zadeve univerze ima pet ¢lanov, in sicer tri
iz vrst delavcev univerze in dva iz vrst Studentov. Vsak ¢lan ima
namestnika.

Clane komisije in njihove namestnike iz vrst delavcev imenuje
senat univerze, ¢lana komisije iz vrst Studentov in njuna
namestnika pa Studentski svet univerze.

Komisija dela po poslovniku, ki ga sprejme senat univerze.

V pritoZbenem postopku se smiselno uporabljajo dolocbe
upravnega postopka.

474. clen
Statutarna komisija je komisija senata in upravnega odbora
univerze, ki obravnava in predlaga v sprejem senatu in
upravnemu odboru univerze predlog statuta univerze ter njegovih

sprememb in dopolnitev ter podaja mnenje organom univerze o
usklajenosti splo$nih aktov univerze ter ¢lanic s statutom
univerze.

Statutarna komisija ima pet ¢lanov. En ¢lan komisije je
predstavnik Studentov. Mandat ¢lanov traja Stiri leta, razen
mandata predstavnika Studentov, ki traja dve leti.

Clane na predlog rektorja in €lanic univerze imenuje senat
univerze.

47b. clen
Statutarna komisija se lahko o statutarnih vsebinah v okviru
univerze in izven nje pri svojem delu posvetuje s pravno stroko in
pridobiva njena mnenja.

Statutarna komisija dela v skladu s poslovnikom, ki ga sprejme
senat univerze in potrdi upravni odbor univerze.

1.4 Upravni odbor univerze

48. clen
Upravni odbor je organ upravljanja, ki odloca zlasti o
gospodarskih zadevah in skrbi za gospodarjenje univerze.

49. clen
Upravni odbor ima devet ¢lanov, in sicer:

- tri predstavnike ustanovitelja,

- §tiri predstavnike univerze, od tega tri iz vrst delavcev, ki
opravljajo visoko3olsko ali znanstveno-raziskovalno dejavnost
(visokoS$olski ucitelji in sodelavci ter raziskovalci) in enega
predstavnika drugih delavcev,

- enega predstavnika Studentov,
- enega predstavnika delodajalcev.

V upravni odbor univerze ne morejo biti izvoljeni rektor,
prorektoriji ter ¢lani senata univerze.

Upravni odbor je konstituiran, ¢e je imenovana oziroma izvoljena
vec kot polovica njegovih ¢lanov. Prvo sejo sklice rektor.

50. Clen
Upravni odbor:

- sprejema statut univerze ter njegove spremembe in dopolnitve v
enakem besedilu kot senat,

- sprejema splos$ne akte, ki urejajo upravljanje in gospodarjenje
univerze,

- sprejema letni program dela, letno porocilo in program razvoja
univerze v enakem besedilu kot senat in spremlja njihovo
uresnicevanje,

- daje predhodno soglasje ob sprejemanju oziroma ustanovitvi
nove ali pridruZene ¢lanice v univerzo,
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- daje ustanovitelju in rektorju predloge in mnenja o posameznih
vpraSanjih,

- sprejema izhodiSca za sistemizacijo delovnih mest,

- sprejema sklepe o Solninah ter prispevkih za studij in cenik
nastanitev ter drugih storitev v Studentskih domovih,

- sprejema odlocitve o upravljanju premoZenja in o investicijah
univerze,

- sprejema poslovnik o svojem delu,

- sprejema merila za razporejanje letnih sredstev za Studijsko
dejavnost,

- sprejema druge odlocitve v zvezi z upravljanjem univerze.

51. clen
Mandat ¢lanov upravnega odbora traja Stiri leta, mandat
predstavnika studentov pa dve leti. Clani upravnega odbora so
lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.

Upravni odbor ima predsednika in njegovega namestnika. Izvolita
se izmed ¢lanov upravnega odbora tako, da je predsednik izvoljen
izmed predstavnikov delavcev, ki opravljajo visokoSolsko ali
znanstveno-raziskovalno dejavnost, namestnik predsednika pa
izmed predstavnikov ustanovitelja, ali nasprotno.

Delovanje upravnega odbora se ureja s poslovnikom.

52. clen
Na listi kandidatov za ¢lana upravnega odbora iz vrst delavcev, ki
opravljajo visokosSolsko ali znanstvenoraziskovalno dejavnost, so
izvoljeni trije kandidati, ki so prejeli najvec glasov.

Predstavnika delodajalcev univerza doloc¢i prek javnega poziva v
soglasju z ustanoviteljem med kandidati, ki jih predlagajo
predstavniki delodajalcev v skladu z dolo¢bami akta o ustanovitvi
univerze. Predstavnike ustanovitelja imenuje Vlada Republike
Slovenije.

Clana upravnega odbora iz vrst studentov imenuje Studentski svet
univerze po postopku, ki ga dolo¢a pravilnik o volitvah
predstavnikov Studentov v organe univerze.

Postopek volitev upravnega odbora doloca pravilnik, ki ureja
volitve organov univerze.

52a. clen
Clanstvo v upravnem odboru preneha s potekom mandata,
prenehanjem funkcije oziroma statusa, ki je bil podlaga za
imenovanje, s prenehanjem delovnega razmerja ali z odstopom.

Pred potekom mandata upravni odbor sproZi postopek za izvolitev
¢lanov nove sestave upravnega odbora. Sklep o zacetku postopka
za izvolitev €lanov upravnega odbora sprejme rektor najkasneje

devetdeset dni pred potekom mandata ¢lanom upravnega odbora.

Nadomestna izvolitev ¢lanov upravnega odbora se opravi, Ce se
spremeni razmerje ¢lanov glede na njihovo sestavo doloc¢eno v
tem statutu. Mandat nadomestnega clana traja do poteka mandata
¢lana, namesto katerega je izvoljen.

Volitve se opravijo s tajnim glasovanjem.

53. Clen
Upravni odbor je sklepcen, Ce je navzoca vecina ¢lanov.

Sklep je sprejet, Ce zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov.
Za sprejem statuta je potrebna dvotretjinska vecina vseh ¢lanov.

Na seje upravnega odbora so vabljeni brez pravice glasovanja tudi
predstavniki tistih ¢lanic univerze, ki v upravnem odboru nimajo
svojega izvoljenega Clana.

54. Clen
Upravni odbor lahko ustanovi komisije in delovna telesa.

1.5 Studentski svet univerze
Studentski svet univerze

55. Clen
Studentski svet je organ univerze, ki zastopa interese studentov.

56. clen
Volitve in nacin organiziranja Studentskega sveta univerze so
opredeljene v pravilih o delu Studentskega sveta univerze, ki jih
sprejme Studentski svet.

57. clen
Studentski svet univerze sestavljajo predsedniki studentskih
svetov ¢lanic univerze in po en predstavnik Studentskega sveta
vsake Clanice, ki ga izvoli Studentski svet posamezne Clanice.

58. clen
Crtan.

59. clen
Studentski svet univerze obravnava statut univerze in vse zadeve,
ki se nanaSajo na pravice in dolZnosti Studentov, ter daje
pristojnim organom univerze mnenje o njih. Studentski svet
univerze oblikuje mnenje o kandidatih za rektorja univerze in voli
¢lane organov univerze in njihovih delovnih teles iz vrst Studentov
v skladu z veljavno zakonodajo in tem statutom.

Ce mnenje iz prej$njega odstavka ni upostevano, lahko studentski
svet univerze zahteva, da pristojni organ na nacin in po postopku,
dolocenem s statutom, Se enkrat obravnava in odloci o posamezni
zadevi.

60. clen
Studentski svet univerze sprejme splosni akt univerze, s katerim
uredi delovanje Studentskega sveta univerze in Studentskih svetov
¢lanic univerze.
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Studentski svet lanice lahko svoje delovanje podrobneje uredi
tudi s samostojno sprejetimi pravili, ki pa morajo biti v skladu s
splosnim aktom univerze iz prejSnjega odstavka tega Clena.

61. Clen
Mandat ¢lanov Studentskega sveta univerze traja eno leto oziroma
do prenehanja poloZaja predsednika oziroma ¢lanstva v
Studentskem svetu €lanice.

Clan $tudentskega sveta univerze lahko ponovno opravlja
mandat.

2. Organi clanic univerze
2.1 Organi fakultet

62. clen
Organi Clanice, ki je fakulteta, so:

- dekan,
- senat,
- akademski zbor in

- Studentski svet.

2.1.1 Dekan
63. clen
Dekan vodi, zastopa in predstavlja ¢lanico ter odgovarja za
zakonitost dela ¢lanice.

Dekan je strokovni vodja ¢lanice in opravlja naloge na temelju
zakona, odloka o ustanovitvi univerze, tega statuta in pooblastil
rektorja, ki jih le-ta prenese na dekana.

Dekan je hkrati poslovodni organ ¢lanice, ko ta posluje v okviru
dejavnosti iz drugega odstavka 24. lena tega statuta.

64. clen
Za dekana €lanice je lahko izvoljen, kdor je na njej zaposlen kot
visokosolski ucitelj.

Dekana na splosnih in neposrednih volitvah za dobo Stirih let
izvolijo tri skupine volivcev:

- visoko$olski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci, ki imajo na univerzi sklenjeno pogodbo o zaposlitvi vsaj
za Cetrtinski delovni cas, in pretezno opravljajo delo na ¢lanici,

- Studenti vpisani na Studijske programe clanice in
- ostali delavci, ki imajo na univerzi sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi vsaj za Cetrtinski delovni Cas, in preteZno opravljajo

delo na ¢lanici.

Skupine volivcev imajo razli¢en odstotek Stevila glasov v skupnem
obsegu Stevila glasov:

- delavci iz prve alineje drugega odstavka tega ¢lena 70 % vseh

glasov,
- Studenti 20 % vseh glasov,

- delavci iz tretje alineje drugega odstavka tega ¢lena 10 % vseh
glasov,

pri Cemer je uteZ posameznega glasu najvec ena.

Za dekana je izvoljen kandidat, ki je v prvem krogu volitev prejel
vecino vseh veljavnih glasov.

Ce senat ¢lanice ugotovi, da nobeden izmed kandidatov za dekana
ni prejel vecine vseh veljavnih glasov, se v roku osmih dni izvede
drugi krog volitev, v katerem sodelujeta tista dva kandidata za
dekana, ki sta v prvem krogu prejela najvec glasov.

V drugem krogu je za dekana izvoljen tisti kandidat, ki prejme
vecino veljavnih glasov. V primeru enakega Stevila glasov se
volitve med kandidatoma ponovijo po enakem pravilu, kot je
doloceno za drugi krog volitev.

65. clen
Dekan:

- organizira, vodi in usklajuje izobrazevalno,
znanstveno-raziskovalno, umetnisko delo in strokovno delo ter
poslovanje ¢lanice,

- v skladu s svojimi pooblastili skrbi za zakonitost dela ¢lanice,
- je pristojen za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje
kakovosti ¢lanice univerze, Studijskih programov,

znanstvenoraziskovalnega, umetniSkega ter strokovnega dela in
pripravo letnega porocila o kakovosti (samoevalvacija ¢lanice),

- predlaga temeljne razvojne in poslovne politike,
- predlaga ustanavljanje organizacijskih enot,

- senatu ¢lanice predlaga v sprejem letni program dela ¢lanice in
letno porocilo ¢lanice,

- sklicuje in vodi seje senata ¢lanice,
- izvrSuje sklepe senata ¢lanice,

- najmanj enkrat na leto poroca o delu akademskemu zhoru,
senatu €lanice in rektorju,

- s soglasjem senata €lanice imenuje prodekane ter komisije in
druga delovna telesa,

- senatu ¢lanice predlaga ustanovitev in ukinitev upravnega sveta
¢lanice,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem statutom in
splo$nimi akti univerze.
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66. clen
Clanica ima enega ali ve¢ prodekanov. Stevilo in delovno podro¢je
prodekanov doloci ¢lanica s pravili.

V primeru odsotnosti dekana ga nadomesc¢a prodekan, ki ga
dekan za to pooblasti, sicer pa najstarejsi prodekan. Pooblastilo
dekana za nadomes$c¢anje se lahko nanasa le na pristojnosti
dekana, ki jih ima v skladu s tem statutom.

Dekan ¢lanice lahko rektorju predlaga, da prodekana, ki ga
nadomesca, pooblasti tudi za izvrSevanje nalog iz pristojnosti
rektorja, ki se nana3ajo na izvajanje dejavnosti ¢lanice, za katere
je v skladu s tretjim odstavkom 28. ¢lena lahko pooblasc¢en dekan
Clanice.

66a. clen
Dekan ¢lanice lahko, s predhodnim soglasjem rektorja, imenuje
pomocnike dekana in jim s sklepom o imenovanju doloci naloge.

Crtano (Uradni list RS, §t. 31-1713/2017)
(glej opombo (17))

(Dekan €lanice lahko imenuje le enega pomoc¢nika dekana.)

Za pomocnika dekana je lahko imenovan, kdor ima:

- vsaj 7. raven izobrazbe,

- vodstvene in organizacijske sposobnosti,

- vsaj pet let delovnih izkuSenj na primerljivih delovnih mestih,
- aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Mandat pomoc¢nika dekana je vezan na mandat dekana ¢lanice.
Dekan lahko, s predhodnim soglasjem rektorja, razresi pomoc¢nika
dekana pred iztekom njegovega mandata.

Pomocnik dekana je vodilni delavec, s katerim se sklene pogodba
o zaposlitvi za dolocen cas.

67. clen
Postopek za volitve dekana se za¢ne najmanj Sest mesecev pred
iztekom njegovega mandata.

Ce ¢lanica do izteka mandata dekana ne izvoli dekana, imenuje
dekana rektor izmed uciteljev Clanice, ki izpolnjujejo pogoje za
izvolitev v senat univerze.

Volitve natanc¢neje doloca pravilnik, ki ureja volitve dekanov in ga
sprejme senat univerze.

2.1.2 Senat
68. clen

Senat sestavljajo visokoSolski ucitelji in znanstveni delavci, ki so

zaposleni na univerzi in delo opravljajo na €lanici, ter Studentje.
Ima najmanj sedem clanov.

Clane senata iz vrst visokosolskih uciteljev in znanstvenih
delavcev voli akademski zbor ¢lanice, ¢lane iz vrst Studentov pa
Studentski svet Clanice.

Stevilo ¢lanov senata in nacin izvolitve dolo¢i ¢lanica s pravili,
tako da so v njem enakopravno zastopane vse znanstvene in
umetniSke discipline ter strokovna podrocja ¢lanice.

Po svoji funkciji so ¢lani senata dekan in predstavniki
Studentskega sveta Clanice.

Mandatna doba ¢lanov senata traja stiri leta. Stevilo in na¢in
izvolitve ¢lanov senata doloci ¢lanica s pravili, s tem da mora biti
najmanj petina ¢lanov iz vrst Studentskega sveta. Mandat
predstavnikov Studentov v senatu traja dve leti. S prenehanjem
statusa Studenta preneha tudi ¢lanstvo v senatu Clanice.

Clanstvo v senatu preneha s potekom mandata, s prenehanjem
funkcije oziroma statusa, ki je bila podlaga za izvolitev v senat, v
primeru prenehanja delovnega razmerja ali z odstopom.

69. clen
Nacin volitev ¢lanov senata iz vrst Studentov doloc¢i pravilnik, ki
doloca nacin izvolitve predstavnikov v organe Clanic in ga sprejme
Studentski svet univerze.

70. clen
Seje senata sklicuje in vodi dekan. V njegovi odsotnosti ga
nadomes$¢a pooblasceni oziroma najstarejsi ¢lan senata.

71. clen
Senat Clanice razpravlja in sklepa o strokovnih vprasanjih s
podrocja znanstveno-raziskovalnega, umetniskega in
izobrazevalnega dela €lanice in predlaga senatu univerze sprejem
sklepov.

Senat:
- sprejema pravila ¢lanice,

- oblikuje in predlaga v sprejem senatu univerze studijske
programe za pridobitev izobrazbe in za izpopolnjevanje,

- na podlagi volitev predlaga rektorju vimenovanje dekana,

- v postopku izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja in sodelavca
ter raziskovalca imenuje strokovne porocevalce, zadolZene za
ocenitev usposobljenosti kandidata,

- voli visoko$olske ucitelje in sodelavce ter raziskovalce v nazive
oziroma predlaga senatu univerze kandidate za izvolitve v nazive
v skladu z merili za izvolitve v nazive,

- sprejema letni program dela in letno porocilo ¢lanice,

- imenuje komisijo za oceno primernosti teme doktorske
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disertacije in usposobljenosti kandidata za opravljanje doktorata
znanosti ter predlaga senatu univerze v potrditev temo doktorske
disertacije,

- imenuje porocevalce za oceno in komisijo za zagovor predlozene
doktorske disertacije,

- doloca nacin sprejemanja in ocenjevanja zaklju¢nih del na
Studijskih programih prve in druge stopnje,

- imenuje mentorja oziroma somentorja Studentu podiplomskih
studijskih programov tretje stopnje, kadar za to ni pristojen drug
organ,

- imenuje komisijo ter odloca o priznavanju tujega izobraZevanja
za nadaljevanje izobraZevanja v primerih, ki jih doloca zakon,

- imenuje komisije in delovna telesa senata Clanice,

- kot prvostopenjski organ odloca o vlogah Studentov clanice v
Studentskih zadevah; za odloc¢anje lahko senat ¢lanice pooblasti
komisijo pristojno za odloc¢anje o Studentskih zadevah,

- kot prvostopenjski organ odlo¢a o vlogah kandidatov za vpis v
Studijske programe Clanice; za odlocanje lahko senat ¢lanice
pooblasti komisijo, pristojno za odlo¢anje o Studentskih zadevah,

- oblikuje predloge za priznanja in nagrade ¢lanice in univerze,

- razpravlja in odlo¢a o mnenjih Studentskega sveta Clanice s
podrocja njegove pristojnosti,

- skrbi za spremljanje kakovosti izobraZevalnega,
znanstveno-raziskovalnega in umetniskega dela,

- predlaga imenovanja predstavnikov ¢lanice v strokovne
organizacije in organe zunaj €lanice,

- na predlog dekana lahko odloc¢a o ustanovitvi in ukinitvi
upravnega sveta Clanice,

- opravlja druge naloge, Ce je tako doloceno z zakonom, tem
statutom ali drugim sploSnim aktom senata, ki ga sprejme senat z
dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov senata.

Nacin dela senata doloci ¢lanica s poslovnikom.

Delovna in posvetovalna telesa senata

72. clen
Senat ¢lanice ima komisije za Studijske zadeve, Studentske
zadeve, znanstveno-raziskovalno in razvojno delo in komisijo, ki
spremlja kakovost izobraZevalnega, raziskovalnega in
umetniSkega dela.

Po potrebi lahko ¢lanica s pravili ali senat ¢lanice s sklepom
oblikuje dodatne komisije in delovna telesa senata ¢lanice.

Clanica ima lahko upravni svet, ki je posvetovalno telo senata in
dekana ¢lanice.

2.1.3 Akademski zbor
73. clen

Akademski zbor sestavljajo vsi, ki so na univerzi zaposleni kot
visokoS$olski ucitelji, znanstveni delavci, asistenti z raziskovalnim
nazivom in visoko$olski sodelavci ne glede na naziv, ter delo po
pogodbi o zaposlitvi opravljajo na ¢lanici ter Studenti, in sicer
tako, da je njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov
akademskega zbora.

Pri delu akademskega zbora sodelujejo tudi drugi delavci. Nacin
volitev predstavnikov drugih delavcev, ki sodelujejo v
akademskem zboru, doloci pravilnik, ki dolo¢a nacin izvolitve
predstavnikov v organe ¢lanic in ga sprejme senat ¢lanice.

74. clen
Akademski zbor voli ¢lane senata ¢lanice. Nac¢in volitev ¢lanov
senata doloca ¢lanica s pravili.

Ne glede na prvi odstavek tega Clena lahko Studenti, ki so ¢lani
akademskega zbora, volijo le ¢lane senata ¢lanice, ki so
predstavniki Studentov.

Akademski zbor obravnava porocila dekana o delu ¢lanice ter daje
predloge in pobude senatu.

Akademski zbor se sestane vsaj enkrat na leto.

Akademski zbor je sklepcen, Ce je na seji prisotna vsaj polovica
vseh ¢lanov akademskega zbora.

Akademski zbor sprejema odlocitve z vecino glasov prisotnih
¢lanov.

(2.1.4 Upravni odbor) (crtano)
75. clen

Crtano (Uradni list RS, t. 63-2697/2016)
(glej opombo (15))

(Upravni odbor visokoSolskega zavoda odloca v primerih, ko
gre za dejavnosti iz drugega odstavka 24. ¢lena in skrbi za
nemoteno poslovanje ¢lanice v primerih, ko le-ta nastopa v
pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.

Na koncu poslovnega leta sprejme upravni odbor letno porocilo
in odloci o razporejanju presezka prihodkov nad odhodki ter
presezka odhodkov nad prihodki, ustvarjenih iz lastne
dejavnosti v primeru, ko gre za sredstva, ki jih ni zagotovila
Republika Slovenija, v skladu z dolo¢ili, ki jih predvideva
zakon.

Upravni odbor univerze lahko prenese na upravni odbor ¢lanice
dolocena pooblastila iz svoje pristojnosti.)

76. clen
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Crtano (Uradni list RS, §t. 63-2697/2016)
(glej opombo (15))

(Mandat ¢lanov upravnega odbora traja Stiri leta in so lahko
ponovno izvoljeni.

Stevilo in volitve ¢lanov upravnega odbora, njegovo vodenje ter
nacin odlocanja doloci ¢lanica s pravili.)

2.1.5 Studentski svet

77. clen
Studentski svet ¢lanice je organ $tudentov ¢lanice.

Studentski svet ima najmanj devet ¢lanov, ki jih izmed sebe
izvolijo Studentje Clanice.

Nacin volitev ¢lanov in njihovo delovanje doloci poseben akt, ki
ga sprejme Studentski svet univerze.

Studentski svet ¢lanice lahko svoje delovanje podrobneje uredi
tudi s samostojno sprejetimi pravili, ki morajo biti v skladu s
splo$nim aktom univerze iz 60. ¢lena.

78. clen
Studentski svet ¢lanice:

- razpravlja o vseh zadevah, ki se nana8ajo na pravice in dolZnosti
Studentov,

- na podlagi Studentske ankete daje mnenje o izobrazevalnem delu
v postopkih izvolitve v naziv visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev,

- oblikuje mnenja Studentov ¢lanice za Studentski svet univerze in
voli ¢lane delovnih teles in organov Clanice iz vrst Studentov,
kadar je tako doloceno s pravili ¢lanice,

- oblikuje mnenje o kandidatih za dekana.

79. clen
Ce mnenje, ki ga je dal studentski svet ¢lanice v zadevah iz svoje
pristojnosti, ni bilo upoStevano, lahko Studentski svet zahteva, da
pristojni organ Clanice univerze na prvi naslednji seji zadevo
ponovno obravnava, o njej odloci in o svojih stalis¢ih obvesti
Studentski svet.

80. clen
Mandat ¢lanov Studentskega sveta Clanic traja eno leto. S
prenehanjem statusa Studenta preneha tudi ¢lanstvo v
Studentskem svetu ¢lanice.

Clan studentskega sveta ¢lanice je lahko ponovno izvoljen.

2.2 Organi raziskovalnih zavodov univerze

81. clen
Organi ¢lanice, ki je raziskovalni zavod, so:

- direktor,
- znanstveni svet in

- zbor raziskovalcev.

2.2.1 Direktor
82. clen
Direktor vodi, zastopa in predstavlja ¢lanico ter odgovarja za
zakonitost dela ¢lanice.

Direktor je strokovni vodja ¢lanice in opravlja naloge na temelju
zakona, odloka o ustanovitvi univerze, tega statuta in pooblastil
rektorja, ki jih le-ta prenese na direktorja.

Direktor je hkrati poslovodni organ ¢lanice, ko ta posluje v okviru
dejavnosti iz drugega odstavka 24. ¢lena tega statuta.

83. clen
Direktorja imenuje rektor za dobo Stirih let na predlog
znanstvenega sveta ¢lanice izmed znanstvenih delavcev ¢lanice,
ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev v senat univerze, v 15 dneh po
prejetem sklepu o izvolitvi v znanstvenem svetu ¢lanice.

Rektor lahko imenovanje direktorja zadrZi. V tem primeru predlog
z obrazloZitvijo v 15 dneh po prejetem sklepu o izvolitvi v
znanstvenem svetu ¢lanice vrne znanstvenemu svetu ¢lanice v
ponovno obravnavo in odloc¢anje. V primeru, da znanstveni svet
¢lanice ponovno predlaga istega kandidata, ga rektor v 15 dneh
imenuje za direktorja.

Direktor je lahko ponovno imenovan.
Direktor je lahko predcasno razresen:
1. na lastno zahtevo,

2. Ce s svojim delom huje ali veckrat krSi zakonodajo Republike
Slovenije ter predpise, statut ali druge splo$ne akte univerze ali ce
neutemeljeno ne izvrSuje zakonitih sklepov organov univerze ali
oCitno ravna v nasprotju z njimi,

3. ¢e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom ali s prekoracitvijo
pooblastil prizadene univerzi ali njenim ¢lanicam vecjo Skodo ali
e bi zaradi takSnega njegovega dela taka Skoda lahko nastala,

4. Ce so bile z izvajanjem njegovih sklepov krSene zakonite pravice
delavcev ali studentov ali je bila po njegovi krivdi povzrocena
Skoda univerzi ali ¢lanicam univerze,

5. Ce izgubi naziv ali mu je prenehalo delovno razmerje na
univerzi.

Rektor lahko razresi direktorja pred potekom njegovega mandata
tudi na predlog znanstvenega sveta ¢lanice, izglasovanega z
dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov znanstvenega sveta Clanice.

V primerih predcasne razresitve direktorja imenuje rektor izmed
znanstvenih delavcev ¢lanice, ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev v
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senat univerze, na predlog znanstvenega sveta ¢lanice osebo, ki
izvaja in opravlja naloge in pristojnosti direktorja ¢lanice in izvede
postopek volitev novega direktorja, vendar najdlje za obdobje
Sestih mesecev.

84. clen
Direktor:

- organizira, vodi in usklajuje znanstveno-raziskovalno,
izobraZevalno in strokovno delo ter poslovanje ¢lanice,

- v skladu s svojimi pooblastili skrbi za zakonitost dela ¢lanice,

- je pristojen za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje
kakovosti ¢lanice univerze, znanstvenoraziskovalnega ter
strokovnega dela in pripravo letnega porocila o kakovosti
(samoevalvacija ¢lanice),

- predlaga temeljne razvojne in poslovne politike,
- predlaga ustanavljanje organizacijskih enot,

- znanstvenemu svetu ¢lanice predlaga v sprejem letni program
dela ¢lanice in letno porocilo ¢lanice,

- sklicuje in vodi seje znanstvenega sveta clanice,
- izvr$uje sklepe znanstvenega sveta Clanice,

- najmanj enkrat na leto poroca o delu zboru raziskovalcev
¢lanice, znanstvenemu svetu ¢lanice in rektorju,

- s soglasjem znanstvenega sveta Clanice imenuje komisije in
druga delovna telesa,

- znanstvenemu svetu ¢lanice predlaga ustanovitev in ukinitev
upravnega sveta Clanice,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, s tem statutom in
splo$nimi akti univerze.

84a. clen
Clanica ima lahko enega ali ve¢ pomo¢nikov direktorja. Stevilo in
delovno podrocje pomocnikov direktorja doloci ¢lanica s pravili.

V primeru odsotnosti direktorja ga nadomesca pomocnik
direktorja, ki ga direktor za to pooblasti, sicer pa najstarejsi
pomocnik direktorja. Pooblastilo direktorja za nadomescanje se
lahko nana$a le na pristojnosti direktorja, ki jih ima v skladu s tem
statutom.

Direktor ¢lanice lahko rektorju predlaga, da pomocnika direktorja,
ki ga nadomesca, pooblasti tudi za izvrSevanje nalog iz
pristojnosti rektorja, ki se nana$ajo na izvajanje dejavnosti
¢lanice, za katere je v skladu s tretjim odstavkom 28. ¢lena lahko
pooblascen direktor ¢lanice.

85. clen
Postopek za imenovanje direktorja se za¢ne najmanj Sest mesecev

pred iztekom njegovega mandata.

Ce znanstveni svet ¢lanice do izteka mandata direktorja ne
predlaga kandidata za direktorja, imenuje direktorja rektor izmed
znanstvenih delavcev Clanice, ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev v
senat univerze.

Clanica s svojimi pravili dolo¢i postopek izvolitve direktorja.

2.2.2 Znanstveni svet
86. clen

Znanstveni svet sestavljajo znanstveni delavci, ki so zaposleni na
univerzi in delo opravljajo na ¢lanici ter izpolnjujejo pogoje za
izvolitev v senat univerze. Ima najmanj sedem clanov.

Clane znanstvenega sveta voli zbor raziskovalcev ¢lanice.

Stevilo ¢lanov in naéin izvolitve znanstvenega sveta dolo¢i ¢lanica
s pravili.

Direktor je ¢lan znanstvenega sveta po funkciji in mu predseduje.

Mandat ¢lanov znanstvenega sveta traja Stiri leta in so lahko
ponovno izvoljeni.

Znanstveni svet ima namestnika predsednika, ki ga izmed sebe
izvolijo njegovi ¢lani.

Clanstvo v znanstvenem svetu preneha s potekom mandata, s
prenehanjem funkcije, ki je bila podlaga za izvolitev v znanstveni
svet, v primeru prenehanja delovnega razmerja ali z odstopom.

Clanica ima lahko upravni svet, ki je posvetovalno telo
znanstvenega sveta in direktorja ¢lanice.

87. clen
Postopek volitev clanov, mandat ter nacin dela znanstvenega
sveta doloca pravilnik, ki ga sprejme znanstveni svet ¢lanice.

88. clen

Znanstveni svet:
- sprejema pravila Clanice,

- oblikuje strokovne podlage za pripravo raziskovalnih programov
¢lanice,

- oblikuje strokovne podlage za Studijske programe na podrocjih,
na katerih raziskuje,

- rektorju predlaga v imenovanje direktorja ¢lanice,
- vsebinsko usklajuje pripravo programa dela,

- v postopku izvolitve v naziv raziskovalca imenuje strokovne
porocevalce, zadolZene za ocenitev usposobljenosti kandidata,
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- voli raziskovalce v nazive oziroma predlaga senatu univerze
kandidate za izvolitve v nazive v skladu z merili za izvolitve v
nazive,

- daje mnenja in pobude glede organizacije in pogojev za razvoj
dejavnosti,

- sprejema letni program dela in letno porocilo ¢lanice,
- daje mnenje k izbiri delavcev s posebnimi odgovornostmi,

- na zahtevo rektorja in senata univerze, upravnega odbora in
direktorja daje predloge in mnenja o vseh strokovnih vprasanjih,

- predlaga in daje mnenje o nabavi pomembnejSe raziskovalne
opreme,

- spodbuja inovacijsko dejavnost, evidentira, obravnava in daje
mnenja o prijavah patentov, inovacij in koristnih predlogov,

- predlaga imenovanja predstavnikov ¢lanice v strokovne
organizacije in organe zunaj €lanice,

- na predlog direktorja odlo¢a o ustanovitvi in ukinitvi upravnega
sveta Clanice,

- opravlja druge strokovne zadeve, za katere ga pooblastijo
posamezni organi ¢lanice ali je tako dolo¢eno z zakonom, tem
statutom in drugimi sploS$nimi akti ¢lanice.

Znanstveni svet dela in sklepa na sejah skladno s poslovnikom.

2.2.3 Zbor raziskovalcev

88a. clen
Zbor raziskovalcev ¢lanice sestavljajo vsi na univerzi zaposleni, ki
delo opravljajo na ¢lanici kot raziskovalci.

88b. clen
Zbor raziskovalcev voli ¢lane znanstvenega sveta Clanice in
predlaga znanstvenemu svetu ¢lanice enega kandidata za
direktorja. Pravico do glasovanja za ¢lane znanstvenega sveta in
predloge za direktorja imajo vsi ¢lani zbora raziskovalcev. Nacin
volitev ¢lanov znanstvenega sveta doloca ¢lanica s pravili.

Zbor raziskovalcev obravnava porocila direktorja o delu ¢lanice ter
daje predloge in pobude znanstvenemu svetu.

Zbor raziskovalcev se sestane vsaj enkrat na leto.

Zbor raziskovalcev je sklepcen, Ce je na seji prisotna vsaj polovica
vseh ¢lanov zbora raziskovalcev. Zbor raziskovalcev sprejema
odlocitve z vecino glasov prisotnih ¢lanov.

(2.2.4 Upravni odbor) (crtano)
89. clen

Crtano (Uradni list RS, §t. 63-2697/2016)

(glej opombo (15))

(Upravni odbor raziskovalnega zavoda odlo¢a v primerih, ko
gre za dejavnosti iz drugega odstavka 24. ¢lena in skrbi za
nemoteno poslovanje ¢lanice v primerih, ko le-ta nastopa v
pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.

Na koncu poslovnega leta sprejme upravni odbor letno porocilo
in odloci o razporejanju presezka prihodkov nad odhodki ter
presezka odhodkov nad prihodki, ustvarjenih iz lastne
dejavnosti v primeru, ko gre za sredstva, ki jih ni zagotovila
Republika Slovenija, v skladu z dolo¢ili, ki jih predvideva
zakon.

Upravni odbor univerze lahko prenese na upravni odbor
raziskovalnega zavoda dolocena pooblastila iz svoje
pristojnosti.)

90. clen

Crtano (Uradni list RS, &t. 63-2697/2016)
(glej opombo (15))

(Mandat ¢lanov upravnega odbora traja Stiri leta in so lahko
ponovno izvoljeni.

Stevilo in volitve ¢lanov upravnega odbora, njegovo vodenje ter
nacin odlo¢anja dolo¢i raziskovalni zavod s pravili.)

2.3 Organi drugega zavoda, ¢lanice univerze - Studentski
domovi
2.3.1 Direktor ¢lanice Studentski domovi
9oa. clen
Direktor ¢lanice Studentski domovi je strokovni vodja ¢lanice.
Direktorja ¢lanice po izvedenem javnem razpisu in predhodnem
mnenju sveta Studentskih domov imenuje rektor za dobo tirih let
in je lahko po preteku tega ¢asa ponovno imenovan.

gob. clen
Za direktorja ¢lanice Studentski domovi je lahko imenovan, kdor
ima:

- vsaj 7. raven izobrazbe,
- vodstvene in organizacijske sposobnosti,
- praviloma pet let delovnih izkuSenj,

- aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

goc. clen
Direktor zastopa in predstavlja ¢lanico Studentski domovi, vodi in
usklajuje njen delovni proces in poslovanje ter skrbi in odgovarja
za zakonitost dela.

Enkrat letno poro¢a o delu ¢lanice svetu Studentskih domov,
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senatu univerze in rektorju univerze.

Direktor je hkrati poslovodni organ clanice, ko ta posluje v okviru
dejavnosti iz drugega odstavka 24. ¢lena tega statuta.

Direktor opravlja tudi druge naloge v skladu z zakonom, drugimi
predpisi ter sploSnimi akti univerze.

9oc. clen
Direktorju ¢lanice Studentski domovi preneha mandat, oziroma je
lahko razreSen, pred potekom casa, za katerega je imenovan:

- Ce direktor sam zahteva razresitev,

- ¢e nastane kateri od razlogov, ki je po predpisih o delovnih
razmerjih razlog za prenehanje pogodbe o zaposlitvi,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih
aktih ¢lanice ali univerze ali neutemeljeno ne izvrsuje sklepov
upravnega odbora ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci
¢lanici vecjo Skodo ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje
dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti ¢lanice,

- ¢e mu na osnovi zakona preneha mandat iz drugih razlogov.

Razresitev direktorja se smiselno izvede po postopku, kot je bil
imenovan.

Svet Studentskih domov mora pred sprejetjem sklepa o razresitvi,
razen Ce razreSitev zahteva sam direktor, seznaniti direktorja z
razlogi za razreSitev in mu dati moZnost, da se v roku osmih dni o
njih izjavi.

2.3.2 Svet Studentskih domov
9od. clen

predstavnik delavcev ¢lanice, predstavnik Studentov stanovalcev
Studentskih domov, trije predstavniki univerze.

Mandat predstavnikov delavcev ¢lanice in predstavnikov univerze
traja Stiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.
Mandat predstavnika Studentov stanovalcev Studentskih domov
traja dve leti in je lahko ponovno izvoljen.

Predstavnika delavcev ¢lanice izmed sebe izvolijo delavci na
zboru delavcev, predstavnike univerze imenuje rektor,
predstavnika stanovalcev Studentskih domov pa izmed sebe
izvolijo stanovalci.

goe. clen
Svet Studentskih domov:

- sprejema pravila o delovanju ¢lanice;

- sprejema letni program dela in letno porocilo ¢lanice;

- spremlja izvajanje letnega programa dela;

- direktorju ¢lanice Studentski domovi daje mnenja in predloge
glede organiziranosti dela in pogojev za razvoj dejavnosti;

- rektorju univerze daje mnenje o kandidatu za direktorja;

- opravlja druge naloge, ki jih doloca zakon ali ta statut.

gof. clen
Clani Sveta Studentskih domov izmed sebe izvolijo predsednika in
njegovega namestnika, ki nadomesca predsednika v ¢asu njegove
zadrzanosti ali Ce ga je predsednik za to pooblastil. Svet dela na
sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik.

Svet Studentskih domov sklepa veljavno, ¢e je na seji prisotna
vecina ¢lanov sveta, svoje odlocitve pa sprejme z vecino navzoc¢ih
¢lanov, Ce s statutom ali zakonom ni doloceno drugace.

2.3.3 Studentski svet stanovalcev
90g. clen
Studentski svet stanovalcev je organ stanovalcev v Studentskih
domovih univerze. Oblikuje se na nacin, da se zagotovi ustrezna
zastopanost Studentov po posameznih Studentskih domovih.

Studentski svet stanovalcev ima smiselno enake pristojnosti in
naloge, kot jih imajo Studentski sveti ¢lanic univerze. Delovanje,
volitve in nacin organiziranja Studentskega sveta stanovalcev se
natancneje opredeli v pravilih delovanja ¢lanice ter v poslovniku o
delu Studentskega sveta stanovalcev.

Studentski svet stanovalcev z ve¢ino vseh ¢lanov izvoli svojega
predsednika, ki sklicuje seje in vodi delo organa. Seja je sklep¢na,
Ce je navzoca vecina ¢lanov. SKklepi se sprejemajo z vecino glasov
navzocih ¢lanov.

2.4 Organi drugega zavoda, clanice univerze -
Univerzitetna knjiznica

goh. clen
Organi ¢lanice Univerzitetna knjiZnica so:

- direktor,
- strokovni svet in

- svet uporabnikov.

2.4.1 Direktor clanice Univerzitetna knjiznica
90i. Clen
Direktor ¢lanice Univerzitetna knjiZnica je strokovni in poslovodni
vodja ¢lanice. Direktorja ¢lanice po izvedenem javnem razpisu in
predhodnem mnenju strokovnega sveta imenuje rektor za dobo
Stirih let in je lahko po preteku tega ¢asa ponovno imenovan.

90j. clen
Za direktorja Clanice Univerzitetna knjiZnica je lahko imenovan,
kdor ima:
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- vsaj 7. raven izobrazbe,
- opravljen bibliotekarski izpit,
- vodstvene in organizacijske sposobnosti,

- vsaj pet let delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih, od

- znanje vsaj enega svetovnega jezika na visji ravni.

gok. clen
Direktor zastopa in predstavlja ¢lanico Univerzitetna knjiznica,
vodi in usklajuje njen delovni proces in poslovanje ter skrbi in
odgovarja za zakonitost dela.

Direktor organizira ter upravno in strokovno vodi
knjizni¢no-informacijsko dejavnost Univerzitetne knjiznice in je
odgovoren za njene razvojne in letne delovne nacrte ter financne
in kadrovske nacrte.

Enkrat letno poroca o delu ¢lanice strokovnemu svetu, senatu
univerze in rektorju univerze.

Direktor opravlja tudi druge naloge v skladu z zakonom, drugimi
predpisi in splo3nimi akti univerze ter pooblastili rektorja.

gol. clen
Direktorju ¢lanice Univerzitetna knjiZnica preneha mandat,
oziroma je lahko razreSen, pred potekom Casa, za katerega je
imenovan:

- Ce sam zahteva razresitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ki je po predpisih o delovnih
razmetrjih razlog za prenehanje pogodbe o zaposlitvi,

- Ce pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih
¢lanice ali univerze ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov
strokovnega sveta ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci
C¢lanici vecjo Skodo ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje
dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti ¢lanice,

- Ce mu na osnovi zakona preneha mandat iz drugih razlogov.

Razresitev direktorja se smiselno izvede po postopku, kot je bil
imenovan.

Strokovni svet Univerzitetne knjiZnice mora pred sprejetjem
sklepa o razreSitvi, razen Ce razreSitev zahteva sam direktor,
seznaniti direktorja z razlogi za razreSitev in mu dati moZnost, da
se v roku osmih dni o njih izjavi.

2.4.2 Strokovni svet Univerzitetne knjiznice
gom. clen

ga sestavlja sedem Clanov in sicer dva predstavnika strokovnih
delavcev, trije predstavniki univerze in en predstavnik Studentov.

Direktor Univerzitetne knjiZnice je ¢lan strokovnega sveta po
poloZaju in mu predseduje.

Mandat predstavnikov strokovnih delavcev ¢lanice in
predstavnikov univerze traja Stiri leta in so lahko ponovno
imenovani oziroma izvoljeni. Mandat predstavnika Studentov traja
dve leti in je lahko ponovno izvoljen.

Predstavnike strokovnih delavcev ¢lanice izmed sebe izvolijo
strokovni delavci na zboru delavcev, predstavnike univerze
imenuje rektor, predstavnike studentov pa izvoli Studentski svet
Univerze na Primorskem.

gon. clen
Strokovni svet Univerzitetne knjiZnice:

- sprejema pravila o delovanju ¢lanice;
- sprejema letni program dela in letno porocilo ¢lanice;
- spremlja izvajanje letnega programa dela;

- daje mnenja in predloge glede organiziranosti dela in pogojev za
razvoj dejavnosti;

- rektorju univerze daje mnenje o kandidatu za direktorja;
- opravlja druge naloge, ki jih doloca zakon ali ta statut.

Strokovni svet Univerzitetne knjiZnice odloca tudi v primerih, ko
gre za dejavnosti iz drugega odstavka 24. ¢lena in skrbi za
nemoteno poslovanje ¢lanice v primerih, ko le-ta nastopa v
pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.

V letnem porocilu, ki ga sprejme, odloca tudi o razporejanju
presezka prihodkov nad odhodki ter presezka odhodkov nad
prihodki, ustvarjenih iz lastne dejavnosti v primeru, ko gre za
sredstva, ki jih ni zagotovila Republika Slovenija, v skladu z
dolodili, ki jih predvideva zakon.

900. clen
Clani Strokovnega sveta Univerzitetne knjiZnice izmed sebe
izvolijo namestnika predsednika, ki nadomesca predsednika v
¢asu njegove odsotnosti. Svet dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi
direktor.

Strokovni svet Univerzitetne knjiZnice sklepa veljavno, Ce je na
seji prisotna vecina ¢lanov sveta, svoje odlocCitve pa sprejme z
vecino navzocih ¢lanov, Ce s statutom ali zakonom ni dolo¢eno
drugace.

& © LEXPERA d.o.o.

Stran 19 od 47

Vsebina preverjena: 3.1.2018



Cistopis, veljaven na dan: 3.1.2018

Statut Univerze na Primorskem

2.4.3 Svet uporabnikov Univerzitetne knjiznice
gop. clen
Svet uporabnikov Univerzitetne knjiZnice sestavlja pet ¢lanov, in
sicer Stirje predstavniki uporabnikov in en Student.

Predstavnike uporabnikov imenuje Strokovni svet Univerzitetne
knjiznice, na podlagi javnega poziva ¢lanicam univerze,
predstavnika Studentov pa izvoli Studentski svet Univerze na
Primorskem.

Svet uporabnikov z vecino vseh ¢lanov izvoli svojega predsednika,
ki sklicuje seje in vodi delo organa. Seja je sklepc¢na, Ce je navzoca
vecina ¢lanov. Sklepi se sprejemajo z vecino glasov navzocih
¢lanov.

Svet uporabnikov ima naslednje pristojnosti in naloge:

- obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela,

- strokovnemu svetu in direktorju daje mnenje in predloge o
programih dela in razvoja ter o organiziranosti dela in pogojih za
razvoj dejavnosti,

- direktorju daje mnenje o razvojnih in letnih delovnih nacrtih ter
finan¢nih in kadrovskih nacrtih.

Delovanje, imenovanje in nacin organiziranja sveta uporabnikov
se natancneje opredeli v pravilih delovanja ¢lanice ter v
poslovniku o delu sveta uporabnikov.

3. Organiziranost univerze in Clanic

91. Clen
Univerza ima naslednjo organiziranost:

- rektorat univerze in

- Clanice univerze.

Rektorat univerze je sestavljen iz:

- tajnis$tva univerze,

- kabineta rektorja,

- univerzitetnih centrov in

- drugih sluzb.

Rektorat vodi in njegovo delo usklajuje rektor.

Organizacijske enote ¢lanice so lahko: oddelki, katedre,
raziskovalne skupine, instituti, centri in tajnistvo. Nacin
oblikovanja in prenehanja ter vodenja organizacijskih enot ¢lanic
uredijo ¢lanice s pravili.

Notranjo organiziranost univerze in ¢lanic doloca akt o
organiziranosti univerze.

91a. clen
Crtan.

3.1 Tajnistvo univerze
92. Clen
TajniStvo univerze izvaja upravno-administrativne in
strokovno-tehni¢ne naloge za univerzo kot celoto in tiste naloge za
Clanice, ki so skupne in jih ne opravljajo tajniStva ¢lanic na
podrodjih iz 23. €lena tega statuta.

TajniStvo univerze ima notranje organizacijske enote: sektorje,
sluzbe in druge notranje organizacijske enote, kot jih doloca akt o
organiziranosti univerze.

Tajnistvo univerze vodi glavni tajnik univerze.

92a. clen
Crtan.

93. clen
Crtan.

94. clen

Za glavnega tajnika je lahko imenovan, kdor ima:

- vsaj 7. raven izobrazbe,

- vodstvene in organizacijske sposobnosti,

- vsaj pet let delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih,
- aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Mandat glavnega tajnika univerze je vezan na mandat rektorja.

Glavni tajnik je vodilni delavec, s katerim se sklene pogodba o
zaposlitvi za dolocen cas.

95. clen
Glavnega tajnika nadomesca v ¢asu daljSe odsotnosti
pooblascenec, ki ga izmed vodstvenih delavcev tajniStva univerze
za to pisno pooblasti glavni tajnik oziroma v njegovi odsotnosti
rektor.

V primeru, ko delovno mesto glavnega tajnika ni zasedeno, lahko
rektor imenuje pomoc¢nika rektorja za vodenje tajniStva univerze,
vendar najdlje za obdobje enega leta.

3.2 Tajnistvo clanic
96. clen

Tajnistvo Clanice izvaja upravno-administrativne in
strokovno-tehni¢ne naloge za ¢lanico, ki jih kot skupne naloge za
Clanice na podrocjih iz 23. ¢lena tega statuta ne opravlja tajnistvo
univerze. TajniStvo ¢lanice opravlja tudi upravno-administrativne
in gospodarske naloge v zvezi z izvajanjem dejavnosti ¢lanice iz
drugega odstavka 24. ¢lena tega statuta.

Tajnistvo Clanice je lahko notranje razdeljeno na sluzbe in
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referate.

97. clen
Tajnistvo ¢lanice vodi tajnik ¢lanice.

98. clen
Za zasedbo delovnega mesta tajnika Clanice se zahteva
izpolnjevanje naslednjih pogojev:

- vsaj 7. raven izobrazbe,
- vodstvene in organizacijske sposobnosti,
- praviloma pet let delovnih izkuSenj,

- aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

4. Univerzitetni centri
99. clen

Univerza lahko za opravljanje posameznih dejavnosti, ki so
skupnega pomena, ustanovi univerzitetni center.

Univerzitetni centri se lahko organizirajo za naslednja podrocja
skupnega pomena:

- podporne dejavnosti,
- raziskave, razvoj in umetniske dejavnosti ter
- doktorsko in podoktorsko izobraZevanje.

Center se ustanovi s sklepom senata univerze. Organiziranost in
nacin delovanija ter financiranja se doloci s pravilnikom, ki ga
sprejme senat univerze.

100. clen
Crtan.

101. Clen
Crtan.

102. Clen
Crtan.

103. Clen
Crtan.

104. Clen
Crtan.

5. Notranja organiziranost clanic

Crtano.

105. Clen
Crtan.

IV. IZOBRAZEVALNO, ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO IN
UMETNISKO DELO UNIVERZE

1. lzobrazevalno delo univerze
1.1 Studijski programi
106. clen

Izobrazevalno delo na univerzi poteka po Studijskih programih za
pridobitev izobrazbe.

IzobraZevalno delo poteka tudi po Studijskih programih za
izpopolnjevanje in z razlicnimi oblikami neformalnega ucenja
(poletne $ole, tecaji, programi usposabljanja, seminarji, delavnice
ipd.).

Izvajanje Studijskih programov za izpopolnjevanje in izvajanje
oblik neformalnega ucenja ne smeta ovirati izvajanja Studijskih
programov za pridobitev izobrazbe.

107. ¢len

Studijski programi za pridobitev izobrazbe se razvri¢ajo v tri
stopnje, in sicer:

a) prva stopnja: visoko$olski strokovni Studijski programi in
univerzitetni Studijski programi,

b) druga stopnja: magistrski $tudijski programi in enoviti
magistrski Studijski programi,

c) tretja stopnja: doktorski Studijski programi.

Studijski programi prve stopnje so dodiplomski studijski
programi, Studijski programi druge in tretje stopnje pa so
podiplomski Studijski programi.

1073. Clen
Interdisciplinarni Studijski programi so Studijski programi za
pridobitev izobrazbe, ki vklju€ujejo ve¢ znanstvenih disciplin
oziroma Studijskih podrocij.

Skupni Studijski programi so Studijski programi za pridobitev
izobrazbe, ki jih skupno univerza ali ¢lanica univerze izvaja
skupaj z enim ali vec visokoSolskimi zavodi iz Republike Slovenije
ali iz tujine.

107b. clen
Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vseZivljenjskega
ucenja in so namenjeni predvsem izpopolnjevanju,
dopolnjevanju, poglabljanju in posodabljanju znanja.

Oblikovanje, sprejemanje in spreminjanje Studijskih
programov
108. clen
Studijski programi za pridobitev izobrazbe in §tudijski programi za
izpopolnjevanje se oblikujejo in sprejemajo na Studijskih
podrodjih, ki izhajajo iz ustanovitvenega akta univerze.

Studijske programe iz prvega odstavka oblikujejo ¢lanice na
podrocjih, na katerih opravljajo izobraZevalno in raziskovalno
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delo.

108a. clen
Studijske programe za pridobitev izobrazbe in $tudijske programe
za izpopolnjevanje na predlog senata ¢lanice sprejme senat
univerze.

Studijske programe, ki jih skupno oblikujeta/oblikujejo dve ali ve¢
Clanic, sprejme senat univerze na predlog senatov ¢lanic
univerze, ki sodelujeta/sodelujejo pri snovanju in izvajanju teh
Studijskih programov.

Skupne Studijske programe, ki jih univerza ali ¢lanica univerze
oblikuje v sodelovanju z univerzami iz Republike Slovenije ali
tujine, sprejmejo senati vseh sodelujocih univerz.

108b. clen
Univerza mora Studijske programe iz prejSnjega ¢lena tega statuta
akreditirati oziroma priglasiti pri Nacionalni agenciji Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu v skladu z zakonom. S
podeljeno akreditacijo oziroma s strani Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu ugotovljenim
izpolnjevanjem dolocil zakona postanejo Studijski programi
javnoveljavni.

Studijske programe se javno objavi najkasneje do razpisa za vpis.

108c. clen
Obvezne sestavine Studijskih programov za pridobitev izobrazbe
in Studijskih programov za izpopolnjevanje doloca zakon.

Obvezne sestavine Studijskih programov spreminja univerza
sama. O spremembah obveznih sestavih Studijskih programov
univerza seznani Nacionalno agencijo Republike Slovenije za
kakovost v visokem Solstvu v 30 dneh od njihovega sprejema.

Spremembe obveznih sestavin Studijskih programov za¢nejo
veljati z naslednjim Studijskim letom, Ce so sprejete in poslane
Nacionalni agenciji Republike Slovenije za kakovost v visokem
Solstvu pred pridobitvijo soglasja Vlade Republike Slovenije k
razpisu za vpis v skladu z zakonom.

Pogoji za vpis
109. clen
Pogoji za vpis v Studijske programe za pridobitev izobrazbe so
doloceni z zakonom in s Studijskim programom.

Pogoji za vpis v Studijske programe za izpopolnjevanje so doloc¢eni
s Studijskim programom.

109a. clen
Pogoije za vpis v Studijske programe za pridobitev izobrazbe in v
Studijske programe za izpopolnjevanje izpolnjuje tudi, kdor je
koncal enakovredno izobraZevanje v tujini.

Postopek za vrednotenje in priznavanje tuje listine izobraZevanja
v tujini za namen nadaljevanja izobraZevanja v Sloveniji se izvede
v skladu z zakonom, ki ureja priznavanje in vrednotenje

izobrazevanja, in pravilnikom univerze, ki ureja postopek za
priznavanje tujega izobraZevanja za namen nadaljevanja
izobrazevanja. Pravilnik sprejme senat univerze.

Trajanje Studija in kreditno ovrednotenje Studijskih
programov
110. clen
Trajanje dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programov je
doloceno z zakonom in s Studijskim programom.

Trajanje Studija po Studijskih programih, ki izobrazZujejo za
poklice, urejene z direktivami Evropske unije, mora biti usklajeno
s temi direktivami.

Studij po Studijskih programih prve in druge stopnje se lahko
izvaja tudi po delih, dolocCenih s Studijskim programom.

110a. Clen
Studijski programi za pridobitev izobrazbe in $tudijski programi za
izpopolnjevanje se ovrednotijo s kreditnimi tockami po
Evropskem prenosnem kreditnem sistemu ECTS (European Credit
Transfer System), skladno z zakonom in merili, ki jih sprejme
Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem
Solstvu, in z merili univerze, ki urejajo kreditno vrednotenje
Studijskih programov na univerzi.

Stevilo kreditnih to¢k po posameznih letnikih in stopnjah §tudija
doloca zakon.

Razpis za vpis
111. clen
Vpis v Studijske programe z javno veljavnostjo se opravi na
podlagi javnega razpisa.

Razpis za vpis sprejme senat univerze na predlog senata Clanice
univerze. O vsebini razpisa si mora univerza pred objavo pridobiti
soglasje Vlade Republike Slovenije.

Razpis za vpis v dodiplomske Studijske programe in enovite
magistrske studijske programe je skupen in se objavi najmanj Sest
mesecev pred zacetkom novega Studijskega leta.

Razpis za vpis v podiplomske Studijske programe se objavi
najmanj Sest mesecev pred zacetkom novega Studijskega leta.

111a. clen
Sestavine razpisa doloca zakon.

Postopki in roki za prijavo na razpis in izvedbo vpisa ter nacin
objave razpisa so doloceni skladno z veljavno zakonodajo.

Omejitev vpisa
1ub. clen
Univerza lahko omeji vpis v §tudijske programe, ki se izvajajo v
okviru javne sluzbe, Ce Stevilo prijav za vpis bistveno presega
Stevilo razpisanih mest oziroma njegove kadrovske, prostorske,
opremske ali druge zmogljivosti.
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Univerza si mora za omejitev vpisa pridobiti soglasje Vlade
Republike Slovenije.

V primeru omejitve vpisa se kandidati dodiplomskih in
podiplomskih Studijskih programov razvrscajo skladno z merili, ki
jih za omejitev vpisa predvidevata zakon in Studijski program.

Ucni jezik
112. clen
U¢ni jezik na univerzi je slovenski.

Univerza skrbi za razvoj slovensc¢ine kot strokovnega oziroma
znanstvenega jezika na nacin, kot ga dolo¢a veljavna zakonodaja.
V ta namen lahko univerza ponudi Studentom ustrezni del izbirnih
vsebin.

Tujcem in Slovencem brez slovenskega drzavljanstva univerza
omogoci ucenje slovens¢ine na doloceni ravni.

112a. clen
Studijski programi se lahko na podlagi sklepa senata univerze na
predlog senata Clanice izvajajo v tujem jeziku.

Ce se dodiplomski in podiplomski $tudijski programi izvajajo v
okviru javne sluzbe, se lahko v tujem jeziku izvajajo:

- Studijski programi tujih jezikov;

- deli studijskih programov, e pri njihovem izvajanju sodelujejo
gostujoci visokoSolski ucitelji iz tujine ali je vanje vpisano vecje
Stevilo tujih Studentov;

- Studijski programi, Ce se ti programi na ¢lanici izvajajo tudi v
slovenskem jeziku.

0 izvajanju Studijskih programov ali delov programov v tujem
jeziku sklepa senat univerze.

V posebnem sploSnem aktu, ki ga sprejme senat univerze, se
opredeli pravila za izdelavo in zagovor zaklju¢ne naloge
(diplomsko ter magistrsko delo in naloga, doktorska disertacija) v
tujem jeziku.

112b. clen
Senat univerze natan¢neje opredeli nacin skrbi za razvoj in ucenje
slovens$¢ine na univerzi ter ucenje in rabo tujih jezikov, ki se
uvajajo v izobraZevalni proces, v skladu z zakonom in tem
statutom.

Prehodi med Studijskimi programi
113. clen
SploSne pogoje za prehode dolocajo zakon in merila, ki jih
sprejme Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu.

Prehajati je mozno med Studijskimi programi iste stopnje in iz
viSjeSolskih Studijskih programov v Studijske programe prve
stopnje, skladno z zakonom, z merili iz prvega odstavka tega ¢lena

ter s Studijskim programom.

Prehajanje med Studijskimi programi iste stopnje je mogoce ob
izpolnjevanju pogojev, ki jih dolo¢a Studijski program.

Vloge kandidatov za prehod med Studijskimi programi obravnava
pristojni organ ¢lanice.

Nacini in oblike izvedbe Studija
114. clen
Studijski programi za pridobitev izobrazbe se izvajajo praviloma
kot redni $tudij, lahko pa tudi kot izredni Studij, e to dopuscajo
narava Studija ter lastne kadrovske in prostorske moZnosti ¢lanice
univerze, ki izvaja Studijski program.

Izredni Studij je po vsebini in zahtevnosti enak rednemu.

Postopek in nacin prilagoditve izvedbe Studija na izrednem
Studiju natancneje doloca pravilnik, ki ga sprejme senat univerze.

114a. clen
IzobrazZevalno delo po Studijskih programih za pridobitev
izobrazbe in po Studijskih programih za izpopolnjevanje ter z
razli¢nimi oblikami neformalnega ucenja (poletne 3ole, tecaji,
programi usposabljanja, seminarji, delavnice ipd.) se lahko izvaja
tudi prek spletnega u¢nega okolja, kot e-3tudij.

Postopek in nacin prilagoditve izvedbe izobraZevalnega dela prek
spletnega ucnega okolja dolocata Studijski program in pravilnik,
ki ga sprejme senat univerze.

Izvajanje in organiziranje studijskih programov
115. clen
Studijske programe za pridobitev izobrazbe in tudijske programe
za izpopolnjevanje skladno z zakonom in ustanovitvenim aktom
univerze izvajajo in organizirajo univerza ali ¢lanice.

Kadar gre za skupne Studijske programe, ki jih univerza oziroma
Clanice izvajajo s partnerskimi institucijami iz Republike Slovenije
ali tujine, se njihovo izvajanje uredi s sporazumom med univerzo
in partnerskimi institucijami. V primeru Studijskih programov, ki
jih skupaj izvajata/izvajajo dve ali vec ¢lanic univerze, se njihovo
izvajanje uredi s sporazumom med sodelujo¢ima ¢lanicama
oziroma sodelujoc¢imi ¢lanicami.

115a. Clen
Crtan.

Studijsko leto in $tudijski koledar

116. clen
Studijsko leto traja od 1. oktobra do 30. septembra.

Dodiplomski Studijski programi obsegajo najmanj 20 in najvec 30
ur predavanj, seminarjev in vaj tedensko in 30 tednov letno. Ce
Studijski program vsebuje prakti¢no usposabljanje, skupna
obremenitev Studenta ne sme preseci 40 ur na teden in 42 tednov
letno.
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Ce narava $tudija to omogo¢a, se, ne glede na dolocbe iz prvega in
drugega odstavka tega ¢lena, v okviru izrednega Studija s
Studijskim programom lahko prilagodita organizacija in Casovna
razporeditev organiziranega izobraZevalnega dela moznostim
Studentov.

Preverjanje in ocenjevanje znanja
117. clen

Oblike preverjanja in ocenjevanja znanja so dolocene s Studijskim
programom in z u¢nimi nacrti posameznih uénih enot in so
naslednje: pisni izpit, ustni izpit, pisni in ustni izpit, kolokvij ali
druge oblike preizkusa znanja, nastop, aktivno sodelovanje na
predavanjih in vajah, porocilo s strokovne prakse, seminarska
naloga, diplomsko delo in druga zaklju¢na dela oziroma naloge
ter druge oblike preverjanja in ocenjevanja znanja.

Preverjanje in ocenjevanje znanja je lahko ustno ali pisno oziroma
ustno in pisno ali s preverjanjem pisnih, graficnih, tehni¢nih in
drugih izdelkov oziroma nalog in njihovega zagovora ali s
preverjanjem posebnega nastopa.

Preverjanje in ocenjevanja znanja podrobneje ureja pravilnik, ki
ga sprejme senat univerze.

117a. clen
UspesSnost Studenta pri preverjanju in ocenjevanju znanja se
ocenjuje z ocenami: odli¢no (10), prav dobro (9 in 8), dobro (7),
zadostno (6) in nezadostno (1 do 5), lahko pa tudi z opisno oceno
"opravil-a" oziroma "ni opravil-a" ter "priznan-a" oziroma "ni
priznan-a"“, e je tako doloceno s Studijskim programom.

Kandidat uspe$no opravi preverjanje in ocenjevanje, e dobi
oceno od zadostno (6) do odli¢no (10) oziroma "opravil".

Studenti morajo biti seznanjeni z na¢inom preverjanja in
ocenjevanja znanja ter z nacinom dolo¢anja kon¢ne ocene
predmeta.

Napredovanje po programu in hitrejSe napredovanje
118. clen
Student se lahko vpise v viji letnik, e je do izteka Studijskega
leta opravil vse obveznosti, dolocene s Studijskim programom za
vpis v visji letnik.

118a. clen
Student se lahko izjemoma vpise v vigji letnik, tudi e ni opravil
vseh obveznosti, doloCenih s Studijskim programom za vpis v visji
letnik, ko ima za to opravic¢ene razloge ali dodeljen status v skladu
z veljavnimi pravili univerze in je to v skladu s pogoji za izjemni
vpis, ki jih doloca Studijski program.

118b. clen
Studentu, ki dosega nadpovpre¢ne uspehe, se omogo¢i, da
izobraZevanje konca v krajSem ¢asu, kot je doloceno s Studijskim
programom.

Sklep o tem sprejme senat ¢lanice na podlagi proSnje kandidata in

obrazloZenega mnenja komisije za Studijske zadeve ali drugega
organa, dolocenega s pravili ¢lanice.

S sklepom se doloci nacin hitrejSega napredovanja.

Ponavljanje letnika
118c. clen
Student, ki ni opravil vseh obveznosti, dolo¢enih s Studijskim
programom za vpis v visji letnik, ¢e $e ni izkoristil pravice do
ponavljanja letnika ali zamenjave Studijskega programa, skladno
z zakonom, lahko v ¢asu Studija enkrat ponavlja letnik.

Student lahko ponavlja letnik pod pogoji, dolo¢enimi s $tudijskim
programom.

Vzporedni Studij
119. Clen

Uspes$nim Studentom, ki imajo po opravljenem prvem letniku
$tudija povprecno izpitno oceno najmanj prav dobro (8), lahko
pristojni organ Clanice univerze omogoci, da se hkrati izobrazujejo
po dveh ali ve¢ Studijskih programih, ki jih izvaja en ali vec¢
visokos$olskih zavodov. Pri tem hkrati odloci tudi o olajSavah pri
takem Studiju (oprostitve od obiskovanja predavanj, vaj idr.).

1.2 Javne in druge listine o zakljucenem izobraZevanju
oziroma izpopolnjevanju
Diplome o pridobljeni izobrazbi
120. clen
Po opravljenih Studijskih obveznostih po javnoveljavnem
Studijskem programu za pridobitev izobrazbe izda univerza
Studentu diplomo, ki je javna listina.

Sestavni del diplome je "Priloga k diplomi". Univerza jo, skladno z
zakonom, izda v slovensc¢ini in v Se enem od uradnih jezikov
Evropske unije in je za Studenta brezplac¢na.

120a. clen
Diplomo podpiSeta rektor univerze in dekan ¢lanice, ki je izvajalka
Studijskega programa, diplomo po Studijskem programu, ki ga je
izoblikovalo vec ¢lanic, pa rektor univerze in dekani ¢lanic, ki so
izvajalke Studijskega programa.

Vsebino, obliko in postopek izdaje diplome ter obliko, podpisnike
in postopek izdaje priloge k diplomi natanc¢neje doloc¢a pravilnik,
ki ureja izdajanje javnih in drugih listin univerze. Pravilnik
sprejeme senat univerze.

120b. clen
Kdor uspesno opravi obveznosti po vseh Studijskih programih
vzporednega Studija, dobi locene diplome in priloge k diplomi za
vsakega od vzporednih Studijskih programov.

120c. clen
Kdor uspesno zakljuci skupni Studijski program, ki ga univerza ali
Clanica univerze izvaja skupaj z enim ali ve¢ visokoSolskimi
zavodi iz Republike Slovenije ali iz tujine, dobi skupno diplomo, v
kateri so navedeni vsi visokoSolski zavodi, ki so nosilci skupnega
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programa.

Vsebino, obliko in postopek izdaje skupne diplome ter priloge k
diplomi dolocijo sodelujoci visokoSolski zavodi. Skupna diploma
je javna listina.

Potrdila o opravljenem izpopolnjevanju
121. Clen
Kdor opravi vse obveznosti po javnoveljavnem Studijskem
programu za izpopolnjevanje ali po delu javnoveljavnega
Studijskega programa za pridobitev izobrazbe, dobi potrdilo, ki je
javna listina.

Vsebino, obliko in postopek izdaje potrdila natancneje ureja
pravilnik, ki ureja izdajanje javnih in drugih listin univerze in ga
sprejme senat univerze.

121a. clen
Kdor opravi vse obveznosti po programu oziroma po drugi obliki
neformalnega izobrazevanja, ki nima javne veljavnosti, dobi
potrdilo, ki ni javna listina.

Potrdilo podpiSe odgovorna oseba izvajalca programa. V primeru,
da program izvaja ena od organizacijskih enot univerze, potrdilo
podpiSe predstojnik organizacijske enote.

Obvezne sestavine potrdila so: podatki o udelezencu
izobraZevanja, naslov programa izobraZevanja, zaporedna Stevilka
potrdila, datum izdaje potrdila, Zig clanice univerze oziroma
univerze ter podpis odgovorne osebe izvajalca programa.

Potrdilo ima lahko tudi druge sestavine, Ce je tako doloceno s
pravilnikom ¢lanice univerze oziroma organizacijske enote
univerze. Ce je izvajalec univerza, so morebitne druge sestavine
potrdila dolocene s pravilnikom, ki ureja izdajanje javnih in
drugih listin univerze.

1.3 Strokovni, znanstveni in umetniski naslovi

122. ¢len
Kdor opravi vse obveznosti po Studijskem programu prve in druge
stopnje, pridobi javnoveljavno izobrazbo in strokovni naslov v
skladu z zakonom in Studijskim programom.

Kdor opravi vse obveznosti po Studijskem programu tretje stopnje,
pridobi javnoveljavno izobrazbo in znanstveni ali umetniski
naslov v skladu z zakonom in Studijskim programom.

Postopek za odvzem strokovnega, znanstvenega oziroma
umetniSkega naslova ureja pravilnik, ki ga sprejme senat
univerze.

Umetni$ko delo je temelj za kvalitetno izvajanje izobrazevalnega
dela na umetniSkih programih univerze.

123. clen
Univerza podeljuje priznanje pomembnih umetniskih del v skladu
s pravilnikom, ki ga sprejme senat univerze.

V postopku volitev v naziv visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
na umetniskih podrocjih je priznanje pomembnih umetniskih del
enakovredno doktoratu znanosti.

2. Znanstveno-raziskovalno delo
124. clen
Univerza prek svojih ¢lanic izvaja znanstveno-raziskovalno delo,
ki je neposredno vezano na izobraZevalni proces in je sestavina
nacionalnega programa visokega Solstva, ter temeljno,
aplikativno in razvojno raziskovalno delo, ki je sestavina
nacionalnega raziskovalno-razvojnega programa.

Raziskovalna dejavnost temelji na nacelih eti¢nosti in
odgovornosti za uresnicevanje ciljev, zapisanih v nacionalnem
raziskovalnem in razvojnem programu in v prora¢unskih
memorandumih, ob spostovanju socialnega, okoljevarstvenega in
trajnostnega vidika druZbenega razvoja, na nacelu
konkurencnosti, kakovosti, u¢inkovitosti, odprtosti ter na
medsebojnem interesnem sodelovanju in povezovanju v drZavnem
in mednarodnem okolju v skladu s programom razvoja.

125. clen
Znanstveno-raziskovalno delo na univerzi poteka v skladu z
letnim programom dela in programom razvoja univerze.

126. clen
Univerza spodbuja in omogoca prenos znanstvenih in strokovnih
spoznanj in dosezkov v uporabo.

V posebnem pravilniku, ki ga sprejme upravni odbor univerze, se
uredijo materialne in nematerialne pravice na znanstvenih in
strokovnih spoznanjih in dosezkih, oblike spodbujanja in
nagrajevanja avtorjev ter razmerja med univerzo, ¢lanicami in
avtorji.

127. clen
VisokoS$olski ucitelji in sodelavci ter raziskovalci svoje
znanstveno-raziskovalno delo opravljajo v okviru univerze.

128. clen
VisokoSolski ucitelji in sodelavci ter raziskovalci posredujejo
pristojnim sluZbam tajniStva univerze oziroma ¢lanic podatke o
svojem znanstveno-raziskovalnem delu, ki so potrebni za sprotno
vodenje kadrovskih in drugih evidenc.

3. Svetovalno delo
129. ¢len
VisokoS$olski ucitelji in sodelavci ter raziskovalci, ki redno in v
celoti opravljajo svoje izobraZevalne in znanstveno-raziskovalne
obveznosti, lahko opravljajo svetovalno delo.

Svetovalno delo iz prvega odstavka tega ¢lena je dajanje pisnih in
ustnih strokovnih mnenj in nasvetov uporabnikom zunaj
univerze.

O prevzemu svetovalne naloge mora visokoSolski ucitelji in
sodelavec ter raziskovalec pisno obvestiti dekana oziroma
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direktorja ¢lanice.

4. Umetnisko delo
130. clen
Umetni$ko delo je temelj za kvalitetno izvajanje izobrazevalnega
dela na umetniskih programih univerze in je z njim nelocljivo
povezano.

Ucitelj na umetniskih programih lahko opravlja tudi drugo
umetniSko delo, o katerem pisno obvesti dekana.

V. VISOKOSOLSKI UCITEL)JI IN SODELAVCI TER
RAZISKOVALCI

131. clen
IzobraZevalni proces izvajajo visoko$olski ucitelji, ki imajo
ustrezen naziv.

V izobraZevalnem procesu dodiplomskega Studija lahko
sodelujejo tudi visokoSolski sodelavci.

Pri obravnavi posameznih problemov ali tem lahko ob prisotnosti
nosilca predmeta v skladu s potrebami Studijskega programa
sodelujejo priznani strokovnjaki, ki nimajo ustreznega naziva.

Ce je sestavni del 5tudijskega programa prakti¢no izobraZevanje v
delovnem okolju, lahko pri izvajanju sodelujejo tudi strokovnjaki,
ki nimajo ustreznega naziva, zaposleni v organizaciji, kjer se
prakti¢no izobrazZevanje izvaja.

132. clen
Crtan.

1. Nazivi

133. Clen
VisokoS$olski ucitelji so:

- redni profesor,

- izredni profesor,
- docent in

- lektor.

Visoko$olski ucitelji na visokoSolskih strokovnih Studijskih
programih so tudi:

- vi§ji predavatelj in

- predavatelj.
VisokoSolski sodelavci so:
- asistent,

- bibliotekar,

- strokovni svetnik,

- vi§ji strokovni sodelavec,
- strokovni sodelavec in
- ucitelj vescin.

134. clen
Raziskovalci so znanstveni delavci in raziskovalni sodelavci.

Znanstveni delavci so:

- znanstveni svetnik,

- vi§ji znanstveni sodelavec,

- znanstveni sodelavec in

- drugi znanstveni delavci, opredeljeni z veljavno zakonodajo.
Raziskovalni sodelavci so:

- asistent,

- asistent z magisterijem,

- asistent z doktoratom in

- drugi raziskovalni sodelavci, opredeljeni z veljavno zakonodajo.

135. clen
Crtan.

2. Postopek za izvolitev v naziv
136. clen
Redne profesorje in znanstvene svetnike voli senat univerze za
neomejeno dobo.

Izredne profesorje, docente, viSje predavatelje, predavatelje,
znanstvene sodelavce, viSje znanstvene sodelavce in lektorje voli
senat ali znanstveni svet ¢lanice za dobo petih let.

Asistente voli senat ali znanstveni svet ¢lanice za dobo treh let.
Druge visokoSolske sodelavce voli senat ¢lanice za dobo petih let.

Organ, pristojen za izvolitve v nazive ter dobo izvolitve v naziv za
druge raziskovalce, opredeljene z veljavno zakonodajo, doloc¢ajo
merila za izvolitve v nazive.

137. Clen
Na podlagi pisne vloge kandidata se v dobo izvolitve v naziv ne
Steje obdobije vec kot trimesecne neprekinjene odsotnosti zaradi
koriS¢enja materinskega, o¢etovskega in oziroma ali starSevskega
dopusta oziroma obdobje vec kot trimesecne neprekinjene
bolniske odsotnosti.

138. clen
Postopek za izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja in sodelavca
ter raziskovalca se zacne na pisno vlogo kandidata za izvolitev v
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naziv za dolo¢eno znanstveno podrocje.

Kandidat mora vlozZiti vlogo v sluzbi univerze, ki je zadolZena za
vodenje postopkov izvolitev v nazive. Vlogi mora priloziti ustrezne
dokumente v skladu z merili za izvolitve v nazive.

139. clen
Senat ali znanstveni svet ¢lanice na poziv sluZbe univerze, ki je
zadolZena za vodenje postopkov izvolitev v nazive, imenuje na
svoji prvi naslednji seji tri strokovne porocevalce za oceno
kandidatove usposobljenosti in jim doloci rok za izdelavo mnenj.
Rok ne sme biti daljsi od treh mesecev.

Strokovni porocevalec je lahko visokoSolski ucitelj ali znanstveni
delavec, ki ima enak ali vi$ji naziv, kot je naziv, v katerega se voli
kandidat.

Vsak strokovni porocevalec mora sluzbi univerze, ki je zadolzena
za vodenje postopkov izvolitev v nazive, v roku predloZiti mnenje
iz prvega odstavka tega Clena.

Vsebina mnenja je uradna skrivnost.

140. clen
SluZba univerze, ki je zadolZena za vodenje postopkov izvolitev v
nazive, predlozi celotno gradivo komisiji za izvolitve v nazive
univerze, skupaj z mnenji porocevalcev in mnenjem Studentov o
kandidatovem izobraZzevalnem delu skladno z merili za izvolitve v
nazive.

Komisija za izvolitve v nazive na podlagi celotnega gradiva v roku
dveh mesecev oblikuje mnenje o pro3nji za izvolitev v naziv in
svojo odlocitev predlozi senatu univerze, ki odloci o izvolitvi ali
podaji soglasja k izvolitvi.

Ce komisija za izvolitve v nazive ugotovi, da so mnenja veéine
porocevalcev za ugotavljanje strokovne usposobljenosti kandidata
negativna, seznani senat, da niso izpolnjeni pogoji za izvolitev
kandidata v naziv.

141. clen
Senat ali znanstveni svet ¢lanice na svoji prvi naslednji seji po
prejemu soglasja senata univerze iz drugega odstavka prejSnjega
¢lena odloci o izvolitvi kandidata v naziv za ustrezno podrocje.

142. Clen
Kandidat, ki v postopku za izvolitev v naziv ni bil izvoljen, ne
more ponovno zaprositi za izvolitev v ta naziv ali za to podrocje
pred potekom enega leta od negativne reSitve njegove vloge.

142a. clen
Podrobnejsi postopek izvolitev v nazive je doloCen z merili za
izvolitve v nazive, ki jih sprejme senat univerze.

3. Pritozba v postopku za izvolitev v naziv

143. clen
Kandidat lahko v 15 dneh od dneva, ko mu je bila vro¢ena

odlocha, s katero je bila njegova vloga za izvolitev v naziv ali
podrocje zavrnjena, oziroma s katero je bilo odlo¢eno o njegovi
ponovni izvolitvi v isti naziv ali podrocje, vloZi pritozbo.

144. clen
Pritozba se lahko vloZi iz naslednjih razlogov:

- Ce so bile krSene doloc¢be zakona ali tega statuta o postopku za
izvolitev v naziv,

- Ce so hila v postopku za izvolitev nepravilno ali nepopolno
ugotovljena dejstva, ki so pomembna za odlocitev.

145. clen
Pritozba se vlozi pri sluzbi univerze, ki je zadolZena za vodenje
postopkov izvolitev v nazive.

Senat univerze na prvi seji po prejemu pritoZbe doloc¢i izmed
svojih ¢lanov porocevalca.

Porocevalec izdela v roku 30 dni porocilo in ga predlozi senatu
univerze.

146. clen
Senat univerze odloc¢a o pritozbi na prvi seji po prejemu
porocevalcevega porocila.

Obravnavanje pritozbe se zaCne s poroc¢ilom porocevalca, ki
obrazloZi zadevo in predlaga senatu ustrezen sklep.

Senat univerze lahko po opravljeni razpravi pritoZbo zavrne ali ji
ugodi, s tem da odlocho razveljavi in zadevo vrne v ponovno
odlocanje v fazo postopka, v kateri je prislo do krSitve.

Na razpravo o pritozbi senat univerze povabi pritoZnika.

Odlocitev senata univerze je dokoncna.

4. Postopek za odvzem naziva
147. clen
Ce visoko3olski ucitelj in sodelavec ali raziskovalec ne izpolnjuje
predpisanih pogojev za izvolitev v naziv, zane organ, ki je
pristojen za izvolitev, postopek za odvzem naziva.

148. clen
Postopek za odvzem naziva zaradi neizpolnjevanja pogojev,
dolocenih za izvolitev v naziv, se za¢ne tudi, Ce obstaja utemeljen
sum, da je kandidat v postopku za izvolitev v naziv navajal
neto¢ne podatke, ki so bistveno vplivali na njegovo izvolitev v
naziv.

149. clen
V postopku za odvzem naziva se smiselno uporabljajo dolocbe
tega statuta o postopku za izvolitev v naziv.

5. Posledice izgube naziva
150. Clen
Zaposleni, ki ni obnovil postopka za izvolitev v naziv, ki je pogoj
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za opravljanje del, na katere je razporejen, teh del ne sme
opravljati.

Pristojni organ je dolZan v tem primeru odlociti o poloZaju delavca
v skladu s predpisi.

6. Gostujoci ucitelj in gostujoci znanstveni delavec
151. clen

Clanica lahko za dologen &as vKkljuéi v svoje izobraZevalno,
znanstveno-raziskovalno ali umetnisko delo priznane ucitelje,
znanstvenike, strokovnjake in umetnike, ne glede na pogoje, ki so
doloceni za izvolitev v naziv. Navedene osebe, ki so vkljucene v
izobraZevalno delo, lahko izvedejo posamezen del predmeta
oziroma predmetnega podrocja.

152. clen
Univerza povabi k sodelovanju gostujocega visokoSolskega
ucitelja oziroma znanstvenega delavca v primeru in za ¢as
odsotnosti visokoSolskega ucitelja, ki je na sobotnem letu, in v
drugih primerih, ko to zahteva izobraZevalni proces.

153. Clen
Gostujoci ucitelj oziroma raziskovalec lahko sodeluje pri delu
organov, komisij in delovnih teles ¢lanice brez pravice glasovanja,
razen Ce se sprejemajo odlocitve o vprasanjih, ki neposredno
zadevajo predmet ali predmetno podrocje njegovega dela.

7. Sobotno leto
154. Clen
Visoko3olski ucitelj in znanstveni delavec imata v Sestih letih
opravljanja dela pravico do poglobljenega izpopolnjevanja v
skupnem trajanju najve¢ dvanajst mesecev (sobotno leto).

Nacin uresni¢evanja pravice iz prejSnjega odstavka tega ¢lena in
dolZnosti iz tega naslova ureja pravilnik, ki ga sprejme senat
univerze.

155. Clen
Crtan.

8. Pravice in dolznosti visokosolskih uciteljev in
sodelavcev ter raziskovalcev v izobrazevalnem in
znanstveno-raziskovalnem delu
156. clen

Univerza prek svojih ¢lanic v okviru materialnih moznosti
zagotavlja materialne temelje za nemoteno izobraZevalno in
znanstveno-raziskovalno delo visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev ter raziskovalcev, s tem da skrbi za:

- smotrno vlaganje v vzdrzevanje in Siritev obstojecih prostorskih
zmogljivosti,

- vzdrZevanje, nabavo in posodabljanje opreme za raziskovalno in
izobraZevalno delo,

- nabavo strokovne literature in periodike ter

- razvoj informacijskih in knjizni¢nih sistemov na univerzi.

157. clen
VisokoS$olski ucitelj in sodelavec ter raziskovalec je dolZan pri
svojem delu:

- izhajati iz naCel humanizma in avtonomije univerze, svobode
znanstvenega in umetniskega ustvarjanja ter poucevanja,

- spostovati sprejete akte univerze in iz njih izhajajoce sklepe
njenih organov,

- sposStovati nacela stroke in znanstvene etike,

- utrjevati ugled univerze.

158. clen
VisokoSolski ucitelj in sodelavec ter raziskovalec je dolZan pri delu
s Studenti dosledno opravljati svoje izobrazevalne obveznosti,
zlasti s tem da:

- pripravlja in izvaja predavanja, seminarje, vaje in druge oblike
izobraZevalnega dela,

- pripravlja ustrezno Studijsko gradivo za svoj predmet,

- opravlja mentorstvo pri diplomskih in seminarskih nalogah ter
pri raziskovalnem delu Studentov,

- ima vsaj eno uro na teden pogovorne ure za Studente, pri cemer
ima na vsakih 250 vpisanih Studentov pri svojih predmetih Se
dodatne pogovorne ure ter

- zagotovi nemoten potek izpitov v razpisanih izpitnih rokih.

159. clen
VisokoS$olski ucitelj in sodelavec ter raziskovalec, ki je ¢lan organa
univerze ali ¢lanice oziroma je imenovan za porocevalca ali ¢lana
komisije za izvedbo posamezne naloge, je dolZan prevzeti naloge
in jih vestno in v roku opraviti.

160. clen
Univerza spodbuja visokoSolske ucitelje in sodelavce ter
raziskovalce k mednarodnim in drugim oblikam znanstvenega in
strokovnega sodelovanja in povezovanija, ki koristijo njihovemu
poklicnemu in strokovnemu razvoju.

161. clen
Med trajanjem delovnega razmerja zaposleni ne sme brez pisnega
soglasja pristojnega organa univerze ali ¢lanice za svoj ali tuj
rac¢un opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo
dejansko opravlja zaposleni in pomenijo ali bi lahko pomenili za
univerzo ali ¢lanico konkurenco.

Konkurencno prepoved podrobneje ureja pravilnik, ki ga sprejme
senat univerze.
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9. Varstvo pravic delavcev univerze

162. clen
Crtan.

163. clen
Crtan.

164. clen
Crtan.

165. Clen
Crtan.

10. Disciplinska odgovornost delavcev univerze

166. clen
Crtan.

VI. STUDENTI
1. Status Studenta
167. clen
Student univerze je oseba, ki je vpisana na §tudijske programe za
pridobitev izobrazbe na Univerzi na Primorskem.

Status Studenta pridobi, kdor se na podlagi javnega razpisa vpisSe
na univerzo in se skladno z dolocili zakona in tega statuta
izobrazuje po dolo¢enem dodiplomskem ali podiplomskem
Studijskem programu.

Status Studenta se izkazuje z univerzitetno Studentsko izkaznico.
Vsebino in obliko Studentske izkaznice doloca poseben pravilnik.

168. clen
Studenti s posebnimi potrebami oziroma Studenti invalidi so
osebe, ki se zaradi dolgotrajnih fizi¢nih, mentalnih, intelektualnih
ali senzornih okvar, v nasprotju z ostalimi Studenti, srecujejo z
ovirami, ki preprecujejo ali ovirajo njihovo polno in uc¢inkovito
vkljucevanje in sodelovanje v Studijskih procesih.

Studenti $portniki, umetniki, kulturniki in $tudenti s priznanimi
zaslugami zaradi obStudijskih dejavnosti so osebe, ki so jim zaradi
aktivnosti, ki jih opravljajo izven Studijskega procesa, priznani
posebni pogoji izobrazevanja.

Poseben status iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena podeli
komisija za Studentske zadeve univerze na podlagi ustreznih
dokazil. Zoper sklep komisije za Studentske zadeve univerze se
lahko Student pritozi v 15 dneh od njegove vrocitve na senat
univerze. Odlocitev senata je dokoncna.

Pridobitev statusa iz prvega oziroma drugega odstavka tega ¢lena
se uredi v pravilnikih, ki ju sprejme senat univerze.

169. clen
Studentke matere, ki v ¢asu Studija rodijo, in Studenti, ki v ¢asu
Studija postanejo ocetje, imajo pravico do podaljSanja
Studentskega statusa za eno leto za vsakega Zivorojenega otroka.

170. clen
Studentom, ki imajo status iz 168. ¢lena tega statuta in ne morejo v
roku opravljati Studijskih obveznosti, se lahko izjemoma podaljSa
status Studenta. O vlogi odloci senat ¢lanice oziroma od njega
pooblad¢ena komisija.

171. clen
Status Studenta preneha:

- Studentu, ki zakljuci Studijski program prve stopnje, z iztekom
studijskega leta, v katerem je zakljucil studij,

- Studentu, ki zakljuci Studijski program druge stopnje,
- Studentu, ki zakljuci Studijski program tretje stopnje,

- Ce Student ne zakljuci Studija na Studijskem programu prve ali
druge stopnje v 12 mesecih po zaklju¢ku zadnjega semestra,

- Ce Student ne zakljuci Studija druge stopnje po enovitem
magistrskem Studijskem programu v 12 mesecih po zakljucku
zadnjega semestra,

- Ce se izpiSe,
- Ce se med Studijem ne vpiSe v naslednji letnik oziroma semester,
- Ce je bil izkljucen,

- e ne dokonca podiplomskega Studija tretje stopnje v 12 mesecih
po zakljucku zadnjega semestra.

Ne glede na Cetrto in peto alinejo prejSnjega odstavka Studentu
status preneha ob zakljucku zadnjega semestra, Ce je v Casu
Studija ponavljal letnik ali spremenil Studijski program ali smer.

V primerih iz Cetrte, pete in sedme alineje prvega odstavka ter
drugega odstavka tega ¢lena se Studentu iz upravi¢enih razlogov
status Studenta lahko tudi podalj$a, vendar najvec za eno leto.

172. clen
Prekinitev Studija se Steje od dneva, ko je Studentu prenehal
status Studenta.

Ne Steje se, da je prekinil $tudij Student, ki je v ¢asu pred
prenehanjem statusa Studenta opravil vse izpite in druge s
Studijskim programom predvidene obveznosti, ni pa Se oddal
diplomske naloge, ¢e od prenehanja statusa Studenta nista minili
vec kot dve leti.

172a. clen
Studentom se prizna pridobljeno znanje in spretnosti, ki po
vsebini, obsegu in zahtevnosti v celoti ali delno ustrezajo
splo$nim oziroma predmetno specificnim kompetencam, ki so
dolocene s Studijskim programom, v katerega je Student vpisan.

173. clen
Ce Student prekine $tudij za manj kot dve leti, ga lahko nadaljuje
in dokonca po istem Studijskem programu, ki je veljal ob vpisu.
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173a. clen
Ce sta minili ve¢ kot dve leti, odkar je student prekinil studij, mora
za nadaljevanje Studija vloZiti proSnjo na pristojni organ ¢lanice
univerze.

Ce se je v ¢asu prekinitve studija spremenil tudijski program,
doloci organ iz prejSnjega odstavka Studentu dodatne obveznosti
kot pogoj za nadaljevanje Studija.

2. Pravice in dolznosti studentov
174. clen
Student ima pravice in dolZnosti, ki izhajajo iz zakona in iz tega
statuta.

175. clen
Student, ki meni, da so bile krene njegove pravice, ima v skladu s
tem statutom pravico do ugovora ali pritoZbe.

176. clen
Studentje imajo pravico prek svojih predstavnikov sodelovati pri
delu organov univerze in ¢lanic, dajati pobude, mnenja in
sprejemati odlocitve v skladu s tem statutom.

177. clen
Slovenci brez slovenskega drzavljanstva se lahko izobrazujejo po
javno veljavnih dodiplomskih in podiplomskih Studijskih
programih in po programih za izpopolnjevanje pod enakimi pogoji
kot drZavljani Republike Slovenije.

178. clen
DrZavljani ¢lanic Evropske unije imajo pravico do izobraZevanja
po javno veljavnih dodiplomskih in podiplomskih Studijskih
programih in po programih za izpopolnjevanje pod enakimi pogoji
kot drzavljani Republike Slovenije.

3. Varstvo pravic Studentov
179. clen
Student univerze ima pravico do ugovora zoper sklepe, ki jih
organi univerze ali ¢lanic sprejmejo o njegovih pravicah,
obveznostih in odgovornostih.

Ce ni s tem statutom dolo€eno drugace, lahko Student vloZi ugovor
iz prvega odstavka tega ¢lena v 15 dneh od dneva, ko mu je hil
sklep vrocen.

Ce ni s tem statutom doloceno drugace, o ugovoru $tudenta iz
prejSnjega odstavka odloca komisija za Studentske zadeve
univerze.

180. clen
Crtan.

181. clen
Crtan.

4. Disciplinska odgovornost studentov
182. clen
Disciplinsko odgovornost Studentov univerze ureja pravilnik, ki ga
sprejme senat univerze. Pred sprejemom pravilnika o disciplinski
odgovornosti Studentov mora senat pridobiti mnenje Studentskega
sveta univerze.

VIl. PRIZNANJA IN NAGRADE UNIVERZE
183. clen
Univerza podeljuje priznanja in nagrade.

S pravilnikom se dolocijo vrste, Stevilo, pogoji, postopek ter oblika
priznanj oziroma pravice in status, ki izvirajo iz posameznih
priznanj.

184. clen
Clanica lahko s svojimi pravili dolo¢i posebna priznanja ¢lanice.

VIII. FINANCIRANJE UNIVERZE
1. Viri financiranja
185. clen
Dejavnost univerze, ki se nanasa na izvajanje nacionalnega
programa visokega Solstva in nacionalnega
raziskovalno-razvojnega programa, se financira iz proracuna
Republike Slovenije.

Preostala dejavnost univerze se financira iz drugih virov, in sicer:
- Solnin in drugih prispevkov za Studij,

- placil za opravljene storitve,

- donacij, dedis¢in, sponzorstev, daril in

- drugih virov.

186. clen
Upravni odbor univerze lahko doloci Solnine za izobraZevanje na
dodiplomskih in podiplomskih studijskih programih, ki niso ali so
samo deloma financirani v okviru nacionalnega programa
visokega Solstva.

187. clen
Upravni odbor univerze lahko doloci prispevke za Studij in druge
storitve, e niso ali so samo deloma financirani v okviru
nacionalnega programa, zlasti za:

- stroSke izbirnega in vpisnega postopka,

- storitve, ki so del potrjenega Studijskega programa (stroski
terenskega dela, strokovnih ekskurzij, prakse itd.),

- izvolitve v nazive kandidatov, ki niso v delovnem razmerju na
univerzi,

- izdajo potrdil, dvojnikov, prepisov in izpisov iz dokumentacije
univerze,
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- sprejemne, diferencialne in druge izpite,
- placilo obveznega zavarovanja Studentov v skladu s predpisi,
- stroSke varstva pri delu,

- druge storitve, predvidene s sklepom, ki ga sprejme upravni
odbor univerze.

188. clen
Visina Solnine in drugih prispevkov za $tudij se doloca v skladu z
veljavnim pravilnikom, ki ureja Solnine in druge prispevke v
visokem Solstvu, in s sklepom upravnega odbora univerze.

Z aktom iz prejSnjega odstavka tega ¢lena se dolo¢i tudi nacin
zaracunavanja $olnin in drugih prispevkov za $tudij.

189. clen
Solnine in prispevki so prihodek organizatorja studijskega
programa, za katerega se placuje Solnina, ali opravi storitev, za
katero se zaracunava prispevek.

190. clen
Dekan ¢lanice lahko Studenta na njegovo pro3njo in na predlog
komisije za Studentske zadeve ¢lanice iz utemeljenih razlogov v
celoti ali delno oprosti placila Solnine in drugih prispevkov za
Studij oziroma mu dovoli placevanje v obrokih ter hkrati doloci
vir, iz katerega se bo pokril izpad prihodka iz tega naslova.

2. Financni nacrti univerze in clanic
191. ¢len
Finanéni nacrt univerze skupaj s programom dela univerze
sestavlja letni program dela univerze. Letni program dela v
enakem besedilu sprejmeta senat in upravni odbor univerze.

192. clen
Finan¢ni nacrt ¢lanice skupaj s programom dela ¢lanice sestavlja
letni program dela ¢lanice. Letni program dela sprejme senat
oziroma znanstveni svet ¢lanice univerze.

193. Clen
Sredstva za izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva in
nacionalnega raziskovalno-razvojnega programa se ¢lanicam in
rektoratu univerze dolocijo na temelju meril, v skladu z veljavno
zakonodajo, sprejme pa jih upravni odbor univerze.

194. Clen
Crtan.

IX. PREMOZENJE UNIVERZE IN CLANIC
195. clen
Univerza pridobiva in ustvarja premoZenje, ¢lanica pa premi¢no
premoZenje iz naslednjih virov:

- prorac¢una Republike Slovenije,

- Solnin in drugih prispevkov za Studij,

- placil za opravljene storitve,
- donacij, dediscin, daril in
- drugih virov.

196. clen
Univerza je lastnica premoZenja, ki ga je pridobila iz javnih in
drugih virov.

Clanice univerze so lastnice premi¢nega premoZenja,
pridobljenega na osnovi drugih virov.

197. clen
PremoZenje univerze upravlja upravni odbor univerze s skrbnostjo
dobrega gospodarja in v skladu z veljavnimi predpisi.

Upravni odbor odlo¢a o dejanskem uporabniku premoZenja, ki ga
je pridobila univerza ali ¢lanica.

198. clen
Univerza lahko odtuji ali obremeni nepremic¢nino ali opremo vecje
vrednosti, pridobljeno iz javnih sredstev, le ob predhodnem
soglasju ustanovitelja. Za opremo vecje vrednosti se Steje oprema,
katere vrednost presega znesek, dolocen za javni razpis.

Sredstva, pridobljena s prodajo premozenja iz prvega odstavka, se
lahko uporabijo za investicije, investicijsko vzdrZevanje in
opremo.

199. clen
Clanica samostojno razpolaga s premi¢nim premoZenjem,
pridobljenim z dejavnostjo iz drugega odstavka 24. ¢lena tega
statuta, in s premi¢nim premoZenjem, pridobljenim z dediS¢inami,
sponzorstvi, donacijami, raziskovalnim temeljnim in aplikativnim
ter svetovalnim delom, volili ali darili.

Premi¢no premozenje ¢lanice iz prejSnjega odstavka upravlja
dekan Clanice v skladu z veljavnimi predpisi in s skrbnostjo
dobrega gospodarja.

200. clen
Univerza lahko s soglasjem ustanovitelja, senata univerze in
upravnega odbora univerze v okviru svoje dejavnosti ustanovi
zavod, gospodarsko druzbo, ustanovo ali drugo pravno osebo.

200a. clen
Univerza lahko za upravljanje s sredstvi ustanovi sklad. Na
predlog rektorja upravni odbor univerze sprejme sklep o
ustanovitvi ali ukinitvi in pravila o delovanju sklada.

Upravni odbor sklada, ki ima najmanj 11 €lanov, po svoji funkciji
sestavljajo dekani oziroma direktorji ¢lanic, predsednik sveta
zaupnikov, predsednik Studentskega sveta univerze in glavni
tajnik. Po poloZaju je Clan rektor, ki mu tudi predseduje.

Program sklada sprejme upravni odbor sklada z vecino glasov
vseh ¢lanov po predhodnem soglasju upravnega odbora univerze.
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X. SPLOSNI AKTI UNIVERZE

200b. clen
Crtan.

200c¢. clen
Crtan.

200d. clen

Statut in drugi splosni akti ter njihove spremembe in dopolnitve se
oblikujejo in sprejemajo po potrebi ali kadar to zahteva zakon ali
drug predpis.

Predlog za zacetek postopka sprejemanja sprememb in dopolnitev
statuta ali drugega sploSnega akta poda rektor univerze po lastni
presoji ali na pobudo organov univerze, delovnih teles organov
univerze, ¢lanic univerze oziroma strokovnih sluzb univerze.

Predlog statuta ali drugega sploSnega akta oziroma njihove
spremembe in dopolnitve pripravijo strokovne sluzbe univerze.
Obravnavajo jih delovna telesa organov univerze s podrocja, ki ga
obravnava splosni akt. Predlog statuta oziroma njegovih
sprememb in dopolnitev obravnava tudi statutarna komisija.

200e. clen
Predlog statuta oziroma njegovih sprememb in dopolnitev se pred
obravnavo na delovnih telesih organov posreduje v najmanj
petnajstdnevno obravnavo ¢lanicam univerze.

Predlog drugih splo$nih aktov univerze in njihovih sprememb in
dopolnitev se tudi posreduje v obravnavo ¢lanicam univerze, pri
Cemer se doloci primeren rok za obravnavo.

200f. Clen
Splosni akti univerze se objavijo na spletnih straneh univerze in
zacnejo veljati petnajsti dan po objavi, €e ni v njih drugace
doloceno.

Statut Univerze na Primorskem (Uradni list RS, st. 73/03)
vsebuje naslednje prehodne in koncne dolocbe:

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

201. clen
Dekani oziroma direktorji zavodov, ki to funkcijo opravljajo na
dan uveljavitve tega statuta, jo opravljajo do izteka mandata
oziroma do imenovanja novih dekanov in direktorjev po statutu
univerze. Mandat drugih organov zavodov traja do izteka oziroma
do oblikovanja novih organov po statutu univerze.

Visoko3olski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci
ohranijo pridobljene nazive do izteka izvolitvene dobe.

202. Clen
Clanice univerze izvajajo izobraZevalne programe, raziskovalne
programe ter znanstvene, razvojne in druge projekte do izteka
programov oziroma projektov tudi po sprejetju tega statuta.

203. Clen
Clanice volijo ¢lane senata univerze v skladu s 35. in 36. clenom

tega statuta. V prvi senat univerze senati in znanstvena sveta
¢lanic izvolijo:

- Fakulteta za humanisti¢ne studije Koper - tri ¢lane,

- Fakulteta za management Koper - tri ¢lane,

- Pedagoska fakulteta Koper - tri ¢lane,

- Turistica - Visoka Sola za turizem Portoroz - tri ¢lane,
- Visoka Sola za zdravstvo Izola - tri ¢lane,

- Znanstveno-raziskovalno srediSce Koper - tri ¢lane,

- Primorski inStitut za naravoslovne in tehni¢ne vede Koper - tri
Clane.

Studentski svet univerze imenuje v senat univerze tiri ¢lane.

204. Clen
Delovanje senata ureja poslovnik, ki ga na konstitutivni seji
sprejme senat univerze v skladu z 39. ¢lenom tega statuta.

205. Clen
Sklep o izvedbi volitev €lanov senata univerze izda v.d. direktorice
v roku 15 dni od uveljavitve tega statuta.

V.d. direktorice pozove senate in znanstvene svete ¢lanic, da v 30
dneh izvolijo v senat univerze izmed svojih uciteljev in
znanstvenih delavcev svoje predstavnike v senat univerze v
skladu s 35. clenom in 203. ¢lenom tega statuta.

206. Clen
Sklep o izvedbi volitev in pravila za volitev prvega rektorja izda
senat univerze v roku 15 dni od konstituiranja.

207. clen
Univerza in ¢lanice morajo sprejeti sploSne akte, predvidene s tem
statutom, oziroma jih uskladiti z njim ter konstituirati organe
najkasneje v Sestih mesecih po njegovi uveljavitvi.

208. clen
Clanice registrirajo zadetno premoZenje ob vstopu v univerzo v
otvoritveni bilanci stanja.

209. clen
Statut sprejmeta v enakem besedilu upravni odbor in zacasni
senat univerze.

Statut zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.
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PRI LOGA
k Statutu Univerze na Prinorskem
l.

Uni verza na Prinorskem opravlja neposredno oziroma prek svojih
clanic v imenu in za racun univerze nasl ednje dejavnosti

1. Dejavnosti, ki jih opravlja Univerza na Prinorskem neposredno
oziroma prek svojih clanic v svojeminenu in za svoj racun, so

I 55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih donov ter druge
nastanitve

L 68.200 Cddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremcnin

M 72. 110 Razi skoval na in razvojna dej avnost na podrocju
bi ot ehnol ogi j e

M 72. 190 Razi skoval na in razvojna dejavnost na drugi h podrocjih
naravosl ovja in tehnologije

M 72. 200 Razi skoval na in razvojna dej avnost na podrocju
druzbosl ovja in humanisti ke

P 85.422 Vi sokoSol sko i zobrazevanje

P 85.520 | zobrazevanje, izpopol njevanje in usposabljanje na
podrocju kulture in unetnost

P 85.590 Drugje nerazvrSceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabl j anj e

R 90. 010 Umet ni Sko upri zarj anje

R 90. 020 Spremnljajoce dejavnosti za unetni Sko uprizarjanje
R 90. 030 Unet ni §ko ustvarjanje

R 91. 011 Dej avnost knjiZnic

R 93. 299 Druge nerazvrScene dejavnosti za prosti cas

94. 120 Dej avnost strokovni h zdruZzenj

Uni verza na Prinorskemopravlja v svojeminenu in za svoj
acun prek uprave univerze nasl ednje dejavnosti

S

S 94.999 Dej avnost drugje nerazvrSceni h cl anski h organizacij
2

r

C 18.120 Drugo tiskanje

C 18.130 Priprava za tisk in objavo

C 18. 140 KnjigoveStvo in sorodne dejavnost

C 18. 200 Razmozevanj e posnetih nosil cev zapi sa

G 47.610 Trgovi na na drobno v specializirani h prodajal nah s
knj i gam

G 47.621 Trgovi na na drobno v specializirani h prodajal nah s
casopisi in revijam

G 47.622 Trgovi na na drobno v specializirani h prodajal nah s
papirjemin pisalnim potrebScinam

G 47.789 Druga trgovina na drobno v drugi h specializiranih
pr odaj al nah

G 47.910 Trgovi na na drobno po poSti ali po internetu

H 52.210 Sprenljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem pronetu
| 55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

I 55.201 Pocitni3ki donovi in |etovi3ca

| 55.204 Pl aninski donovi in madinska prenociSca
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55.
56.
56.
56.
58.
58.
58.
58.
58.
58.
59.
59.

59.
59.
59.
60.
60.
62.
62.
62.

62.

209
101
102
290
110
120
130
140
190
290
110
120

il nov,

130
140
200
100
200
010
020
030
090

Druge nastanitve za krajsi cas
Restavracije in gostilne

Okr epceval ni ce in podobni obrat
Druga oskrba z jedni

| zdaj anje knjig

| zdaj anj e i meni kov in adresarjev

| zdaj anj e casopi sov

| zdaj anje revij in druge periodike
Drugo zal oZni §tvo

Drugo i zdaj anj e progranja
Produkcija filnmov, video filnov, televizijskih oddaj

Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filnov, video

tel evizijskih oddaj

Distribucija filmov, video filnov, televizijskih oddaj
Ki nemat ogr af ska dej avnost

Snemanj e in izdajanje zvocni h zapisov in nuzikalij
Radi j ska dej avnost

Tel evi zi j ska dej avnost

Racunal ni Sko programiranje

Svet ovanj e o racunal ni Ski h napravah in program h
Upravl j anj e racunal ni ki h naprav in sistenov

Druge z informacijsko tehnologijo in racunal ni $kim

storitvam povezane dejavnost

J
J
J
L
M
M
M
M
M
M
M
N

63.
63.
63.
68.
70.
73.
73.
73.
74.
74.
74.

77.

110
120
990
200
220
110
120
200
200
300
900
330

najemin

N 77.390

vV najemi

(hdel ava podatkov in s tem povezane dej avnost

Qbr at ovanj e spletnih portal ov

Drugo informranje

Qddaj anje in obratovanje lastnih ali najetih nepremcnin
Drugo podj et ni §ko in poslovno svetovanje

Dej avnost ogl aSeval ski h agenci |

Posr edovanj e ogl aSeval skega prostora

Razi skovanje trga in javnega menja

Fot ogr af ska dej avnost

Prevajanje in tol macenje

Drugj e nerazvrScene strokovne in tehnicne dejavnost

Daj anj e pi sarni Ske oprene in racunal ni ki h naprav v
zakup

Daj anj e drugi h strojev, naprav in opredneteni h sredstev
n zakup

N 77.400 Daj anj e pravic uporabe intel ektual ne |astnine v zakup
razen avtorsko zaSciteni h de

N 82. 190 Fotokopiranje, priprava dokunentov in druge posami cne
pi sar ni Ske dej avnost

N 82.300 Organi ziranje razstav, sejnov, srecan;

N 82.910 Zbiranje terjatev in ocenjevanje kreditne sposobnost
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N 82.990 Drugje nerazvrScene sprenljajoce dejavnosti za
posl ovanj e

P 85.510 | zobraZzevanje, izpopol njevanje in usposabljanje na
podrocju Sporta in rekreacije

R 90. 010 Unet ni §ko upri zarj anje
R 90. 020 Sprenljajoce dejavnosti za unetni Sko uprizarjanje
R 93. 110 Qohratovanje Sportni h objektov

R 93.299 Drugje nerazvrScene dejavnosti za prosti cas.

Cl ani ce Univerze na Prinorskemopravljajo v svojeminmenu in za
svoj racun nasl ednje dejavnosti :

1. FAKULTETA ZA HUMANI STI CNE STUDI JE KOPER (uP FHé):

J 58.110 | zdajanje knjig

J 58.140 |zdajanje revij in druge periodike

J 58.190 Drugo zal ozni Stvo

J 59.110 Produkcija filnmov, video filnmov, televizijskih oddaj

J 59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filnov, video
filmv, televizijskih oddaj

J 59.130 Distribucija filmov, video filnov, televizijskih oddaj

J 59.200 Snermanje in izdajanje zvocnih zapisov in nuzikalij

J 63.110 Ohdel ava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J 63.120 Obratovanje spletnih portal ov

J 63.990 Drugo infornmiranje

L 68.200 (ddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremcnin
M 70. 210 Dej avnost stikov z javnostjo

M 70. 220 Drugo podj et ni Sko i n poslovno svetovanje

M 72. 200 Razi skoval na in razvojna dejavnost na podrocju
druzbosl ovja in humanisti ke

M 73. 120 Posredovanj e ogl aSeval skega prostora

M 73. 200 Razi skovanje trga in javnega mmenja

M 74.300 Prevajanje in tol macenje

M 74.900 Drugje nerazvr3cene strokovne in tehnicne dejavnosti

N 77.330 Daj anj e pisarni Ske oprene in racunal ni ki h naprav v
najemin zakup

N 77.400 Daj anj e pravi c uporabe intel ektual ne |astnine v zakup,
razen avtorsko zaScitenih del

N 79. 110 Dej avnost potoval ni h agenci j
N 79. 120 Dej avnost organi zatorjev potovanj
N 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

N 82. 190 Fotokopiranje, priprava dokunmentov in druge posamni cne
pi sar ni Ske dej avnosti

N 82.300 Organi ziranje razstav, sejnov, srecanj
P 85.422 Vi sokoSol sko izobrazevanje

P 85.520 | zobrazevanje, izpopol njevanje in usposabljanje na
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podrocju kulture in unetnost

P 85.590 Drugje nerazvr8ceno izobrazevanje, izpopol njevanje in
usposabl j anj e

P 85. 600 PonpZzne dejavnosti za izobraZevanje
R 90. 010 Unet ni §ko upri zarj anje

R 91. 011 Dej avnost knjiznic

R 91. 020 Dej avnost muzejev

R 91. 030 Varstvo kulturne dediScine

R 91. 040 Dej avnost botanicnih in zivalskih vrtov, varstvo
naravni h vrednot

S 94.120 Dej avnost strokovni h zdruZen;j

S 94.999 Dej avnost drugje nerazvrSceni h clanski h organi zacij
S 96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrScene
2. FAKULTETA ZA MANAGEMENT KOPER (UP FM:

J 58.110 | zdajanje knjig

J 58.130 | zdaj anj e casopi sov

J 58.140 |zdajanje revij in druge periodike

J 58.190 Drugo zal ozni Stvo

J 62. 010 Racunal ni Sko progranmiranje

J 62.020 Svetovanje o racunal ni 3ki h napravah in progranih
J 62.030 Upravljanje racunal ni $ki h naprav in sistenpv

J 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunal ni $kim
storitvam povezane dejavnost

J 63.110 Obdel ava podatkov in s tem povezane dej avnost
J 63.120 Qbratovanje spletnih portal ov
J 63.990 Drugo inforniranje

M 69. 200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti
davcno svetovanje

M 70. 220 Drugo podjetni Sko in poslovno svetovanje

M 72. 200 Razi skoval na in razvojna dejavnost na podrocju
druzbosl ovja in humanisti ke

M 73.110 Dej avnost ogl aSeval ski h agenci |

M 73. 120 Posredovanj e ogl aSeval skega prostora

M 73. 200 Razi skovanje trga in javnega mmenja

M 74.300 Prevajanje in tol macenje

M 74.900 Drugje nerazvrScene strokovne in tehnicne dejavnost

N 77.330 Daj anj e pisarni Ske oprene in racunal ni ki h naprav v
najemin zakup

N 77.400 Daj anje pravi c uporabe intel ektual ne | astnine v zakup
razen avtorsko zaSciteni h de

N 82. 190 Fotokopiranje, priprava dokunmentov in druge posamni cne
pi sar ni Ske dej avnost

N 82.300 Organi ziranje razstav, sejnov, srecan,
P 85. 600 PonpZzne dejavnosti za izobrazevanje

P 85.422 Vi sokoSol sko i zobrazevanj e
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P 85.510 | zobrazevanje, izpopol njevanje in usposabljanje na
podrocju Sporta in rekreacije

P 85.590 Drugje nerazvrSceno izobraZzevanje, izpopol njevanje in
usposabl j anj e

R 91. 011 Dejavnost knjiznic

S 94.120 Dej avnost strokovni h zdruzen;j

S 94.999 Dej avnost drugje nerazvrSceni h cl anski h organizacij
S 96. 090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrScene.

3. FAKULTETA ZA NMATEMATI KO, NARAVOSLOVJE | N | NFORVACI JSKE
TEHNOLOG JE (UP FAMNIT) :

C 32.990 Drugj e nerazvr3cene predel oval ne dej avnosti
J 58.110 | zdajanje knjig

J 58.140 | zdajanje revij in druge periodi ke

J 58.190 Drugo zal ozni Stvo

J 58.290 Drugo izdajanje progranja

J 62. 010 Racunal ni Sko progranmiranje

J 62.030 Upravljanje racunal ni §ki h naprav in sistenov

J 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunal ni Skim
storitvam povezane dejavnosti

J 62.020 Svetovanje o racunal ni Ski h napravah in prograni h
J 63.110 Obdel ava podatkov in s tem povezane dejavnosti

M 70. 210 Dej avnost stikov z javnostjo

M 70. 220 Drugo podjetni Sko in poslovno svetovanje

M 71. 200 Tehni cno preizkuSanje in analiziranje

M 72. 110 Razi skoval na in razvojna dejavnost na podrocju
bi ot ehnol ogi j e

M 72.190 Razi skoval na in razvojna dejavnost na drugi h podrocjih
naravosl ovja in tehnologije

M 72. 200 Razi skoval na in razvojna dejavnost na podrocju
druzbosl ovja in humanisti ke

M 74.900 Drugje nerazvrScene strokovne in tehnicne dejavnosti
N 82.300 Organi ziranje razstav, sejnobv, srecanj

P 85.422 Vi sokoSol sko izobrazevanje

P 85.5 Drugo izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

P 85.510 | zobrazevanje, izpopol njevanje in usposabljanje na
podrocju Sporta in rekreacije

P 85.590 Drugje nerazvrSceno izobraZzevanje, izpopol njevanje in
usposabl j anj e

P 85. 600 PonpbZzne dejavnosti za izobrazevanje

R 91. 011 Dej avnost knjiznic.

4. PEDAGOSKA FAKULTETA KOPER (UP PEF):

C 18.130 Priprava za tisk in objavo

C 18.200 RazmoZevanj e posnetih nosilcev zapisa

G 47.610 Trgovi na na drobno v specializiranih prodajal nah s
knj i gam
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J 58.110 | zdajanje knjig

J 58.120 | zdajanje inenikov in adresarjev

J 58.130 | zdaj anj e casopi sov

J 58.140 |zdajanje revij in druge periodike

J 58.190 Drugo zal ozni Stvo

J 58.290 Drugo izdaj anje progranja

J 59.200 Snermanje in izdajanje zvocnih zapisov in nuzikalij
J 62. 010 Racunal ni ko prograniranje

J 62.020 Svetovanje o racunal ni Ski h napravah in progranih
J 62.030 Upravljanje racunal ni Ski h naprav in sistenov

J 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunal ni Skim
storitvam povezane dejavnost

J 63.110 Obdel ava podatkov in s tem povezane dej avnost

J 63.120 Qobratovanje spletnih portal ov

J 63.990 Drugo informiranje

L 68.200 Oddaj anje in obratovanje lastnih ali najetih nepremcnin
M 70. 210 Dej avnost stikov z javnostjo

M 70. 220 Drugo podjetni Sko i n posl ovno svetovanje

M 72. 110 Razi skoval na in razvojna dej avnost na podrocju
bi ot ehnol ogi j e

M 72. 190 Razi skoval na in razvojna dejavnost na drugi h podrocjih
naravosl ovja in tehnologije

M 72. 200 Razi skoval na in razvojna dej avnost na podrocju
druzbosl ovja in humanisti ke

M 73. 200 Razi skovanje trga in javnega mmenja

M 74. 300 Prevajanje in tol macenje

M 74.900 Drugje nerazvrScene strokovne in tehnicne dejavnost

N 77.210 Dajanj e Sportne opreme v najemin zakup

N 77.290 Daj anje drugih izdel kov za Siroko rabo v najemin zakup

N 77.330 Daj anj e pisarni Ske oprenme in racunal ni ki h naprav v
najemin zakup

N 77.400 Daj anj e pravic uporabe intel ektual ne |astnine v zakup
razen avtorsko zaSciteni h de

N 82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

N 82. 190 Fotokopiranje, priprava dokunentov in druge posami cne
pi sarni Ske dej avnost

N 82. 200 Dej avnost klicnih centrov

N 82.300 Organi ziranje razstav, sejnobv, srecan;
P 85.100 PredSol ska vzgoj a

P 85.422 Vi sokoSol sko izobrazevanje

P 85.510 | zobrazevanje, izpopol njevanje in usposabljanje na
podrocju Sporta in rekreacije

P 85.520 | zobrazevanje, izpopol njevanje in usposabljanje na
podrocju kulture in unetnost

P 85.590 Drugje nerazvrSceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabl j anj e
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P

85.

Q 88.

R

R
R
R
R
S
S
5

90.
91.
93.
93.
93.
94.
94.

600
910
010
011
110
190
299
120
999

Ponozne dej avnosti za izobrazevanje

Dnevno varstvo otrok

Urret ni Sko upri zarjanje

Dej avnost knji znic

Obr at ovanj e Sportni h obj ekt ov

Druge Sportne dej avnost

Drugj e nerazvrScene dejavnosti za prosti cas
Dej avnost strokovni h zdruzen;j

Dej avnost drugj e nerazvr3ceni h cl anski h organi zaci j

. FAKULTETA ZA TURI STI CNE STUDI JE PORTORCZ — TURI STI CA (UP FTS
TURI STI CA) :

C 18.130

Priprava za tisk in objavo

G 47.610 Trgovi na na drobno v specializiranih prodajal nah s
knj i gam

H
|

J
J

52.
55.
55.
55.
56.
56.
56.
56.
56.
56.
58.
58.
58.
58.
58.
58.
59.
59.
62.
62.
62.

210
100
204
209
101
102
103
104
290
300
110
120
130
140
190
290
110
200
010
030
090

Sprenl j aj oce storitvene dejavnosti v kopenskem pronetu
Dej avhost hotel ov in podobni h nastanitveni h obratov
Pl ani nski donovi in m adi nska prenoci Sca

Druge nastanitve za krajSi cas

Restavracije in gostilne

Ckrepceval ni ce in podobni obrat

Sl aSci carne in kavarne

Zacasni gostinski obrat

Druga oskrba z jedni

Strezba pijac

| zdaj anj e knjig

| zdaj anj e i meni kov in adresarjev

| zdaj anj e casopi sov

| zdaj anje revij in druge periodike

Drugo zal ozni Stvo

Drugo i zdaj anj e progranja

Produkcija filnmv, video filnov, televizijskih oddaj
Snemanj e in izdajanje zvocni h zapi sov in nuzikali|j
Racunal ni Sko prograniranje

Upravl janj e racunal ni §ki h naprav in sistenov

Druge z infornacijsko tehnol ogijo in racunal ni Skimni

storitvam povezane dejavnost

J
J
L

63.
63.
68.

M 69.
davcno svetovanje

110
990
200
200

Ohdel ava podatkov in s tem povezane dej avnost
Drugo informranje
Qddaj anje in obratovanje lastnih ali najetih nepremcnin

Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti

M 70. 210 Dej avnost stikov z javnostjo
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M 70. 220
M 72.190

Drugo podj et ni $ko i n poslovno svetovanje

Razi skoval na i n razvoj na dej avnost na drugi h podrocjih

naravosl ovja in tehnologije

M 72. 200

Razi skoval na i n razvoj na dej avhost na podrocju

druzbosl ovja in humani sti ke

M 73. 110
M 73. 120
M 73. 200
M 74. 300
M 74. 900
N 77.290

N 77.330
najemin

N 77.400

Dej avnost ogl aSeval ski h agenci j

Posr edovanj e ogl aSeval skega prostora

Razi skovanje trga in javnega menja

Prevajanje in tol macenje

Drugj e nerazvrScene strokovne in tehnicne dejavnost

Daj anj e drugi h izdel kov za Siroko rabo v najemin zakup

Daj anj e pi sarni Ske oprenme in racunal ni ki h naprav v
zakup

Daj anj e pravic uporabe intel ektual ne | astnine v zakup

razen avtorsko zaSciteni h de

N 78. 100
79. 110
79.120
79. 900
81. 100
81. 300
82.190

82. 300

T Z2 B°zZz Z2 Z2 Z2 Z2 2

85. 422

P 85.510
podrocj u

P 85.520
podrocj u

P 85.590
usposabl j

P 85. 600
90. 010
90. 020
91. 011
91. 020
93. 299
94.120
94. 999
96. 090

o » w »w I X T UV D

56. 101
I 56.102
J 58.110
J 58.120

Dej avnost pri iskanju zaposlitve

Dej avnost pot oval ni h agenci j

Dej avnost organi zatorjev potovanj

Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnost
Vzdr Zevanj e objektov in hi3ni Ska dej avnost

Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrSin in okolice

Fot okopi ranj e, priprava dokunentov in druge posam cne

i sarni Ske dej avnost

Organi ziranj e razstav, sejnov, srecan;
Vi sokoSol sko i zobrazevanj e

| zobrazevanj e, izpopol njevanje in usposabljanje na
Sporta in rekreacije

| zobrazevanj e, izpopol njevanje in usposabljanje na
kulture in unetnost

Drugj e nerazvr3ceno i zobrazevanje, izpopolnjevanje in
anj e

Ponozne dej avnosti za izobrazevanje

Unet ni Sko upri zarjanje

Sprenl j aj oce dej avnosti za unetni Sko uprizarjanje
Dej avnost knji Znic

Dej avnost nuzej ev

Drugj e nerazvr8cene dej avnosti za prosti cas

Dej avnost strokovni h zdruZenj

Dej avnost drugj e nerazvrSceni h cl anski h organi zaci j

Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrScene

VI SOKA SOLA ZA ZDRAVSTVO | ZOLA (UP VSZI)

Restavracije in gostilne
Okrepceval ni ce in podobni obrat
| zdaj anje knjig

| zdaj anj e i meni kov in adresarjev
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J 58.130 | zdaj anj e casopi sov

J 58.140 |l zdajanje revij in druge periodike

J 58.190 Drugo zal ozni Stvo

J 59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in nuzikalij
J 62.030 Upravljanje racunal ni Skih naprav in sistenov

J 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunal ni ki m
storitvam povezane dejavnost

J 63.110 Ohdel ava podatkov in s tem povezane dej avnost

J 63.990 Drugo inforniranje

L 68.200 (ddaj anje in obratovanje lastnih ali najetih neprem cnin
M 70. 210 Dej avnost stikov z javnostjo

M 70. 220 Drugo podjetni Sko in poslovno svetovanje

M 72. 110 Razi skoval na in razvojna dejavnost na podrocju
bi ot ehnol ogi j e

M 72. 190 Razi skoval na in razvojna dejavnost na drugi h podrocjih
naravosl ovja in tehnol ogije

M 72. 200 Razi skoval na in razvojna dejavnost na podrocju
druzbosl ovja in humanisti ke

M 73.110 Dej avnost ogl aSeval ski h agenci |

M 73. 120 Posredovanj e ogl aSeval skega prostora

M 73. 200 Razi skovanje trga in javnega mmenja

M 74.300 Prevajanje in tol macenje

M 74.900 Drugje nerazvrScene strokovne in tehnicne dejavnost

N 77.330 Daj anj e pisarni Ske oprene in racunal ni ki h naprav v
najemin zakup

N 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredneteni h sredstev
vV najemin zakup

N 77.400 Daj anj e pravic uporabe intel ektual ne |astnine v zakup
razen avtorsko zaSciteni h de

N 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnost

N 82. 190 Fot okopiranje, priprava dokumentov in druge posanicne
pi sarni Ske dej avnost

N 82.300 Organi ziranje razstav, sejnobv, srecan;
N 82.910 Zbiranje terjatev in ocenjevanje kreditne sposobnost

N 82.990 Drugje nerazvrScene sprenljajoce dejavnosti za
posl ovanj e

P 85.422 Vi sokoSol sko izobrazevanje

P 85.510 | zobraZevanje, izpopol njevanje in usposabljanje na
podrocju Sporta in rekreacije

P 85.590 Drugje nerazvrSceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabl j anj e

P 85. 600 PonpZzne dejavnosti za izobrazevanje
Q 86.909 Druge zdravstvene dej avnost

R 91. 011 Dej avnost knjiZnic

R 93. 110 Qoratovanje Sportni h obj ekt ov

R 93. 120 Dej avnost Sportni h kl ubov
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R 93. 190 Druge Sportne dejavnosti

S 94.120 Dej avnost strokovni h zdruzenj

S 94.999 Dej avnost drugje nerazvrSceni h cl anski h organizacij
S 96. 090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrScene.

8. PRI MORSKI | NSTI TUT ZA NARAVOSLOVNE | N TEHNI CNE VEDE KOPER (UP
PINT) :

J 58.110 | zdajanje knjig

J 58.140 lzdajanje revij in druge periodi ke

J 58.190 Drugo zal oZzni Stvo

J 58.210 |zdaj anj e racunal ni ki h iger

J 58.290 Drugo izdajanje program

J 62. 010 Racunal ni Sko progranmiranje

J 62.020 Svetovanje o racunal ni 3ki h napravah in progranih
J 62.030 Upravljanje racunal ni $ki h naprav in sistenpv

J 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunal ni $kim
storitvam povezane dejavnosti

J 63.110 Obdel ava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J 63.120 Qbratovanje spletnih portal ov

M 69. 103 Druge pravne dejavnosti, razen zastopanja strank
M 70. 220 Drugo podj et ni Sko i n posl ovno svetovanje

M 71.121 Geofizi kalne neritve, kartiranje

M 71. 200 Tehni cno preizkuSanje in analiziranje

M 72. 110 Razi skoval na in razvojna dejavnost na podrocju
bi ot ehnol ogi j e

M 72. 190 Razi skoval na in razvojna dejavnost na drugi h podrocjih
naravosl ovja in tehnol ogije

M 72. 200 Razi skoval na in razvojna dejavnost na podrocju
druzbosl ovja in humanisti ke

M 74.900 Drugje nerazvr3cene strokovne in tehnicne dejavnosti
N 82.300 Organi ziranje razstav, sejnov, srecanj

P 85.590 Drugje nerazvr8ceno izobrazevanje, izpopol njevanje in
usposabl j anj e

P 85. 600 PonpZzne dejavnosti za izobraZevanje
R 91. 011 Dej avnost knji znic.
9. STUDENTSKI DOVOVI (UP SD):

G 47.110 Trgovi na na drobno v nespecializirani h prodajal nah,
pretezno z Zivili

G 47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializirani h prodaj al nah
H 52.210 Sprenljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem promnetu

| 55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

| 55.201 PocitniSki domovi in |etoviSca

| 55.203 (Oddaj anj e zasebni h sob gostom

| 55.204 Pl aninski donovi in madinska prenoci3ca

| 55.209 Druge nastanitve za krajSi cas

25 3 © LEXPERA d.o.0. Vsebina preverjena: 3.1.2018

Stran 42 od 47



Cistopis, veljaven na dan: 3.1.2018

Statut Univerze na Primorskem

| 55.300 Dej avnost avtokanpov, taborov

| 55.900 Dejavnost dijaSkih in Studentskih donov ter druge
nastanitve

| 56.101 Restavracije in gostilne

| 56.102 Okrepceval nice in podobni obrat

| 56.103 Sl ascicarne in kavarne

| 56.104 Zacasni gostinski obrat

| 56.210 PriloZnostna priprava in dostava jed

| 56.290 Druga oskrba z jedni

| 56.300 Strezba pijac

J 63.120 OCbratovanje spletnih portal ov

L 68.200 Oddaj anje in obratovanje lastnih ali najetih nepremcnin
L 68.320 Upravljanje nepremcnin za placilo ali po pogodb

M 74. 900 Drugje nerazvrScene strokovne in tehnicne dejavnost

N 77.210 Dajanje Sportne opreme v najemin zakup

N 77.290 Daj anje drugi h izdel kov za Siroko rabo v najemin zakup

N 77.330 Daj anj e pi sarni Ske oprenme in racunal ni §ki h naprav v
najemin zakup

N 77.390 Daj anje drugih strojev, naprav in opredneteni h sredstev
Vv najemin zakup

78. 100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve

78. 200 Posredovanje zacasne del ovne sile

78.300 Druga oskrba s cloveSkim viri

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dej avnost
81. 100 VzdrZevanje objektov in hiSni8ka dejavnost

81.210 Spl oSno ciScenje stavb

81.300 Urejanje in vzdrzevanje zel enih povrSin in okolice
82. 110 Nudenje celovitih pisarniSkih storitev

82.190 Fot okopiranje, priprava dokumentov in druge posani cne
i sarni Ske dej avnost

‘-tz z2 Z2 2 2 Z2 Z Z2 2

N 82.300 Organi ziranje razstav, sejnobv, srecan;

Q 88.109 Drugo social no varstvo brez nastanitve za starejSe in
i nval i dne osebe

Q 88.910 Dnevno varstvo otrok

R 90. 010 Unet ni Sko upri zarj anje

R 90. 020 Spremnljajoce dejavnosti za unetni Sko uprizarjanje
R 90. 040 Qoratovanje objektov za kulturne prireditve

91. 011 Dej avnost knjiZnic

93.110 Ovbratovanje Sportni h obj ekt ov

93. 120 Dej avnost Sportni h kl ubov

93. 130 Qohratovanje fitnes objektov

93. 190 Druge Sportne dejavnost

U XV XV XV XD

93. 299 Druge nerazvrScene dejavnosti za prosti cas
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S 94.999 Dej avnost drugje nerazvrSceni h cl anski h organizacij

S 96. 010 Dejavnost pralnic in kemcnih cistilnic

S 96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrScene.

I NSTI TUT ANDREJ MARUSIC (UP 1 AM):

J 58.200 |zdaj anje progranja

N 77.330 Daj anj e pi sarni Ske opreme in racunal ni Ski h naprav v

najemin zakup

N 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredneteni h sredstev

v najemin zakup

N 77.400 Daj anj e pravi c uporabe intel ektual ne |Iastnine v zakup,

razen avtorsko zaSciteni h del

S 94.120 Dej avnost strokovni h zdruzen;j

S 94.999 Dej avnost drugje nerazvrSceni h clanski h organizacij.

VI ada Republi ke Slovenija je dala soglasje k Prilogi
Uni verze na Prinorskems skl epom §t. 60301-2/2011/ 3,
2011.

(Objavljeno 29.7.2003)

(1) Priloga k statutu Univerze na Primorskem (Uradni list RS, &t.
100-4429/2003), objavljena 17.10.2003, velja od 17.10.2003

(2) Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, $t. 50-2026/2005), objavljene 20.5.2005, ki
veljajo od 21.5.2005, dolocajo tudi:

"Prehodne in kon¢ne dolocbe
34. Clen

Clanice univerze prenovljene §tudijske programe po dolo¢ilih
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem
Solstvu (Uradni list RS, §t. 63-2875/2004) in tega statuta uvajajo
postopoma in jih skladno z 48. ¢lenom taistega zakona uvedejo
najpozneje v studijskem letu 2009/10.

Do vklju¢no Studijskega leta 2008/09 lahko ¢lanice univerze
razpisujejo in izvajajo tudi dodiplomske in podiplomske
Studijske programe za pridobitev izobrazbe in Studijske
programe za izpopolnjevanje, sprejete pred 11. 6. 2004.

Studenti, ki se vpisejo v studijske programe pred uvedbo
Studijskih programov iz prvega odstavka tega Clena, se
izobrazujejo in koncajo izobraZevanje pod pogoji, ki so veljali
pred uveljavitvijo Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o visokem $olstvu (Uradni list RS, §t. 63-2875/2004), vendar
najdlje do izteka studijskega leta 2015/16.

Studenti iz prejnjega odstavka, ki imajo pravico do

k Statutu
z dne 3. 3.

ponavljanja in zaradi postopnega uvajanja novih Studijskih
programov ne morejo ponavljati letnika po Studijskih
programih, v katere so se vpisali, nadaljujejo in konc¢ajo Studij
po novih Studijskih programih.

35. Clen

Organi in delovna telesa univerze, ki to funkcijo opravljajo na
dan uveljavitve tega statuta, jo opravljajo do izteka mandata.

Dopolnitve sestave organov in delovnih teles univerze,
dolocenih s tem statutom, se opravijo v Sestih mesecih od
uveljavitve sprememb in dopolnitev statuta. Novoizvoljenim
¢lanom traja mandat do izteka mandata posameznega organa
oziroma delovnega telesa univerze.

36. Clen

Pravilnike iz poglavja IV.1. IzobrazZevalno delo univerze sprejme
pristojni organ univerze v Sestih mesecih od uveljavitve tega
statuta.

37. Clen

Svoja pravila morajo €lanice uskladiti z dolocili tega statuta v
roku Sestih mesecev po uveljavitvi sprememb in dopolnitev
statuta.

V roku devetih mesecev od uveljavitve sprememb in dopolnitev
statuta se morajo organi ¢lanic preoblikovati skladno z dolocili
statuta. Novoizvoljenim ¢lanom organov ¢lanic traja mandat do
izteka mandata posameznega organa.

38. Clen
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Clani studentskega sveta stanovalcev Studentskega doma v
Portorozu opravljajo to funkcijo do konstituiranja Studentskega
sveta stanovalcev v skladu s statutom.

39. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta sprejmeta v enakem besedilu
upravni odbor in senat univerze, veljati pa za¢nejo naslednji
dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije."

(3) Sprememba Statuta Univerze na Primorskem (Uradni list RS,
§t. 53-2287/2006), objavljena 23.5.2006, velja od 24.5.2006

(4) Priloga k Statutu Univerze na Primorskem (Uradni list RS, St.
83-3645/2006), objavljena 4.8.2006, velja od 4.8.2006

(5) Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, $t. 21-1015/2007), objavljene 9.3.2007, velja od
10.3.2007

(6) Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, §t. 106-4551/2008), objavljene 11.11.2008, ki
veljajo od 12.11.2008, dolocajo tudi:

"125. ¢len

Senat univerze v Sestih mesecih od uveljavitve teh sprememb in
dopolnitev statuta sprejme oziroma spremeni in dopolni akte iz
3., 11., 43., 70., 78., 86., 88., 92., 97., 98., 104., 106. in 121. Clena.

Akt iz 49. €lena sprejme Studentski svet univerze v Sestih
mesecih od uveljavitve tega statuta.

126. Clen

Clanice morajo svoja pravila uskladiti v roku Sestih mesecev po
uveljavitvi teh sprememb in dopolnitev statuta.

127. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta sprejmeta v enakem besedilu
upravni odbor in senat univerze, veljati pa zacnejo naslednji
dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije."

(7) Statut Univerze na Primorskem (uradno precis¢eno besedilo)
(Statut UP-UPB1) (Uradni list RS, §t. 124-5630/2008), objavljen
30.12.2008, velja od 30.12.2008

(8) Priloga k Statutu Univerze na Primorskem (Uradni list RS, t.
21-863/2011), objavljena 21.3.2011, velja od 21.3.2011

(9) Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, §t. 96-4126/2011), objavljene 28.11.2011, ki
veljajo od 29.11.2011, dolocajo tudi:

"4. Clen

V treh mesecih po uveljavitvi teh sprememb in dopolnitev
statuta se morajo oblikovati organi nove ¢lanice univerze,
Fakultete za grajeno okolje.

5. ¢len

V treh mesecih po uveljavitvi teh sprememb in dopolnitev
statuta se morajo oblikovati organi Fakultete za vede o zdravju.

Do oblikovanja organov Fakultete za vede o zdravju opravljajo
vse naloge dosedanji organi Visoke Sole za zdravstvo Izola,
razen sprejemanja Studijskih programov.

6. Clen

V treh mesecih po uveljavitvi teh sprememb in dopolnitev
statuta se morajo oblikovati organi nove ¢lanice univerze,
Univerzitetne knjiZnice.

7. Clen

Sredstva za delovanje Fakultete za grajeno okolje in
Univerzitetne knjiZnice se dolocijo v skladu s predpisom, ki
ureja financiranje visokos$olskih in drugih zavodov.

8. ¢len

Clanice morajo svoja pravila uskladiti v roku treh mesecev po
uveljavitvi teh sprememb in dopolnitev statuta."

(10) Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, t. 57-2430/2012), objavljene 27.7.2012, Ki veljajo
od 28.7.2012, dolocajo tudi:

"9. clen

Spremenjena dolocha tretjega odstavka 108.c Clena tega statuta
se zacne uporabljati za razpis za vpis v Studijsko leto 2013/2014.

10. Clen

Spremenjena dolocba 171. ¢lena tega statuta se zacne
uporabljati s Studijskim letom 2012/2013.

Za Studente, vpisane v Studijske programe prve ali druge
stopnje v Studijskem letu 2012/2013, ki so do zakljucka
Studijskega leta 2011/2012 v ¢asu Studija Ze uveljavili pravico do
enkratnega ponavljanja letnika ali spremembe Studijskega
programa ali smeri zaradi neizpolnitve obveznosti v prej$nji
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smeri ali Studijskem programu, se drugi odstavek 171. ¢lena ne
uporablja.

11. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta sprejmeta v enakem besedilu
upravni odbor in senat univerze, veljati pa zacnejo naslednji
dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije."

(11) Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, §t. 29-1193/2014), objavljene 25.4.2014, veljajo
od 26.4.2014

(12) Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, $t. 32-1339/2015), objavljene 8.5.2015, ki veljajo
od 9.5.2015, dolocajo tudi:

"PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

113. ¢len

Splosni akti univerze se uskladijo s temi spremembami in
dopolnitvami v roku Sestih mesecev po uveljavitvi teh
sprememb in dopolnitev.

Pravilnik iz 92. ¢lena teh sprememb in dopolnitev je potrebno
sprejeti v roku Sestih mesecev po uveljavitvi teh sprememb in
dopolnitev.

114. Clen

Clanice morajo svoja pravila uskladiti s temi spremembami in
dopolnitvami v roku Sestih mesecev po uveljavitvi teh
sprememb in dopolnitev.

115. ¢len

Svetovalcem rektorja preneha funkcija v roku 30 dni po
uveljavitvi teh sprememb in dopolnitev.

116. Clen

Dolocbe o stiriletnem mandatu direktorjev raziskovalnih ¢lanic
se zaCnejo uporabljati za novo izvoljene direktorje teh ¢lanic
oziroma z novim mandatom sedanjih direktorjev teh clanic.
117. ¢len

Dolocbe 90.b ¢lena, 90.j €lena, 94. ¢lena in 98. ¢lena se

uporabijo za nove zasedbe teh delovnih mest oziroma za nova
imenovanja na te funkcije.

(13) Statut Univerze na Primorskem (uradno precisceno
besedilo) (Statut UP-UPB2)(Uradni list RS, 3t. 51-2151/2015),
objavljen 14.7.2015

(14) Spremembe in dopolnitve Priloge k Statutu Univerze na
Primorskem (Uradni list RS, §t. 88-3438/2015), objavljene
20.11.2015, ki veljajo od 20.11.2015, dolocajo tudi:

glls

Te Spremembe in dopolnitve Priloge k Statutu UP so sestavni
del Statuta Univerze na Primorskem in pri¢nejo veljati po
pridobljenem soglasju Vlade Republike Slovenije in njeni objavi
v Uradnem listu Republike Slovenije.

Vlada Republike Slovenija je dala soglasje k Prilogi Statuta
Univerze na Primorskem s sklepom §t. 01403-73/2015/4 z dne 27.
10. 2015."

(15) Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, $t. 63-2697/2016), objavljen 7.10.2016, ki velja od
22.10.2016, doloca tudi:

"PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
43. Clen

Splosni akti univerze se uskladijo s temi spremembami in
dopolnitvami v roku Sestih mesecev po uveljavitvi teh
sprememb in dopolnitev.

44. Clen

Clanice morajo svoja pravila uskladiti s temi spremembami in
dopolnitvami v roku Sestih mesecev po uveljavitvi teh
sprememb in dopolnitev.

45. Clen

Spremembe in dopolnitve statuta sprejmeta v enakem besedilu
upravni odbor in senat univerze, veljati pa zacnejo naslednji
dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

46. Clen

Organi Clanic, za izvolitev katerih so se volilna opravila pricela
pred uveljavitvijo teh Sprememb in dopolnitev Statuta Univerze
na Primorskem, se izpeljejo v skladu z dolocili Statuta Univerze
na Primorskem (Uradni list RS, §t. 51/15 - UPB2)."

(16) Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, §t. 2-57/2017), objavljene 13.1.2017, ki veljajo od
14.1.2017, dolocajo tudi:
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"PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA

3. ¢len

Splosni akti univerze se uskladijo s temi spremembami in
dopolnitvami v roku Sestih mesecev po uveljavitvi teh
sprememb in dopolnitev.

4. Clen

Clanice morajo svoja pravila uskladiti s temi spremembami in

dopolnitvami v roku Sestih mesecev po uveljavitvi teh
sprememb in dopolnitev."

(17) Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, $t. 31-1713/2017), objavljene 23.6.2017, ki veljajo
od 24.6.2017, doloc¢ajo tudi:

"PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

41. Clen

Splosni akti univerze se uskladijo s temi spremembami in
dopolnitvami v roku Sestih mesecev po uveljavitvi teh
sprememb in dopolnitev.

42. Clen

Clanice morajo svoja pravila uskladiti s temi spremembami in
dopolnitvami v roku Sestih mesecev po uveljavitvi teh
sprememb in dopolnitev.

43. Clen

Ze zaceti postopki volitev in imenovanj v organe univerze in
¢lanic se koncajo po dosedanjem statutu.

(18) Spremembe in dopolnitve Priloge k Statutu Univerze na
Primorskem (Uradni list RS, §t. 31-1714/2017), objavljene
23.6.2017, veljajo od 24.6.2017
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