KODEKS TRAJNOSTNE FAKULTETE, CLANICE UNIVERZE NA PRIMORSKEM

S sodelovanjem v projektu Koraki za trajnost Univerze na Primorskem, ki smo ga v
Studijskem letu 2019/20 mvajale itudentke programa Management trajnosinega razvoja,
fakulteta UJ Yo _ - SR X
sprejema Kodeks trajnostnega ravnan]a fakultel? z VIZIJO pr 0 tavljati vo
institucijo v prostoru na pedrodju iniciative za trajnostni razvoj ter strokovno prispevati
k napredku na podro&jih okolja, druZbe in gospodarstva.

anno

Nadela trajnostne fakultete:

v prizadevanje za dobro polutje Studentov in zaposlenih ter &m manjle
obremenjevanje okolja z varémno rabo naravnih virov, z zmanjievanjem vseh
odpadkov ter z izboljEavami pri upravljanju s prostori in drugim imetjem;

v vkljufevanje v lokalno skupnost kot »dober sosed«, doseganje ciljev ¥ir¥e
druzbene odgovornosti, hkrati pa vsem ¥tudentom in zaposlenim omogodliti
osebni razvoj ter ustvarjalni prispevek, s poudarkom na eti¢nem delovanju;

v aktivno spodbujanje udinkovitih partmerstev z gospodarskim sektorjem preko
raziskovalnih in drugih projektov;

v transparentno delovanje z upoStevanjem zakonodaje in zavedanjem, da fakulteta
predstavlja »valilnico« sprememb za trajnejSo prihodnost;

v sprejemanje zavedanja in vioge biti dolgotrajno odliten;

v’ preprefevanje in omejevanje vsakrinega netrajnostnega delovanja Studentov,
zaposlenih ali lokalne skupnosti na vseh podroéjib trajnostnega razveja.

Z nadaljnjim delovanjem in prispevanjem k trajnejfi univerzi ter dobrim medsebojnim
sodelovanjem s ¢lanicami Univerze na Primorskem na podrodju izobraZevanmja,
druZbene odgovornosti ter izboljfanja Xtudijskega okolja bi Zeleli doseli, da bi
fakulteta v lokalnem okolju nesporno predstavljala klju¢no akterko pri razvijanju in
spodbujanju viSje kakovosti Zivljenja na vseh podro&jih ter Sirila zgled trajnostnega
ravnanja.

Vrednote in ravnanja, zapisana v Kodeksu, bodo postali del organizacijske kulture. S
podpisom Kodeksa se fakulteta zavezuje k uresnievanju zgoraj izpostavljenih ravnanj z
namenom dosedi vi§jo stopnjo trajnosti na vseh podrodjih delovanja, kar bo vodilo k
rasti ugleda in verodostojnosti institucije ter pozitivno vplivalo na okolico.
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