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PREDSTAVITEV KANDIDATA

Vladimir vovié se je rodil 19. maja 1966 v Aleksincu, Srbija. Osnovno 3olo in
gimnazijo je kon¢al v NiSu. Na Fakulteti za biologijo Univerze v Beogradu
(Oddelek za ekologijo) je diplomiral leta 1995 in magistriral v letu 1999. Od
leta 2000 do 2004 je opravljal doktorski Studij kot Stipendist grike drzavne

fondacije (IKY) v WHO laboratoriju za kliniéno bakteriologijo, parazitologijo,

zoonoze in geografsko medicino Medicinske fakultete v Heraklionu (Kreta,
Gréija). Doktorsko disertacijo z naslovom "Raz3irjenost, bionomija in status
vrste Phlebotomus neglectus (Diptera, Psychodidae) kot najpomembnejsega vektorja liSmanioze v
vzhodnem Sredozemlju" je zagovarjal na Fakulteti za biologijo Univerze v Beogradu v novembru 2004.
V Laboratoriju za medicinsko arahnoentomologijo Instituta za medicinske raziskave v Beogradu je bil
zaposlen od leta 1996 do 2005. Od leta 2006 do 2011 je vodil laboratorij za molekularno biologijo in
diagnostiko parazitskih bolezni v nacionalnem referen¢nem laboratoriju za toksoplazmozo na Oddelku
za parazitologijo Instituta za medicinske raziskave Univerze v Beogradu.

Tekom delovanja se je strokovno izpopolnjeval v Franciji v Laboratoriju za parazitologijo Fakultete za
farmacijo v Reimsu (Francija), na Oddelku za epidemiologijo in mikrobiologijo Medicinske fakultete
Univerze Yale v New Haven (ZDA) in na Istituto Superiore di Sanita v Rimu (ltalija). Dr. V. Ivovic je od
leta 2013 zaposlen kot predavatelj in raziskovalec na Fakulteti za matematiko, naravoslovje in
informacijske tehnologije Univerze na Primorskem (UP FAMNIT), kjer poucuje predmete Fiziologija
Zivali, Entomologija, Metodologija in komunikacija v bioloskih znanostih, Ekologija kopenskih
ekosistemov, Seminar in Uvod v mikrobiologijo in se raziskovalno posvefa raziskovanju artropodnih
vektorjev in povzroditeljev bolezni, ki jih prenasajo na ¢loveka.

V &asu zaposlitve na Univerzi na Primorskem je pridobil ve¢ mednarodnij in nacionalnih projektov
(CLIMOS, EDEN, Vectornet, EurNegVec in temeljni taziskovalni ARRS projekt ter projekt CRP). V okviru
Erasmus + projekta LIFE je predaval na medicinski fakulteti na Univerzi Mahidol v Bangkoku. Je avtor

ali soavtor 38 ¢&lankov, objavljenih in extenso, in je z ve¢ kot 50 predstavitvami sodeloval na



znanstvenih konferencah doma in v tujini. Od leta 2019 do 2022 je bil predstojnik Oddelka za
biodiverziteto in ¢lan senata UP FAMNIT. Najvedji doseZek, ki ga je dosegel v svojem mandatu
predstojnika, je bila zasnova in pisanje programa ter priprava vloge za akreditacijo doktorskega Studija
Varstvena biologija, ki je bila decembra 2023 tudi potrjena.

0Od novembra 2022 je namestnik predstojnice Oddelka za biodiverziteto in od akreditacije naprej

koordinator doktorskega Studija Varstvena biologija. Je tudi ¢lan senata UP FAMNIT in KIN UP FAMNIT.



MOTIVACISKO PISMO

Spostovane kolegice in kolegi,

Pred desetimi leti sem kot Stipendist Evropske organizacije za molekularno biologijo prvi¢ obiskal UP
FAMNIT. Naletel sem na novo, mlado fakulteto s ¢udovitim mladim pedagoskim in strokovnim kadrom,
ljudmi polnimi ambicij, z novimi idejami, Zeljnimi ne le novega znanja, ampak tudi predaje tega znanja
novim generacijam studentov. Zacutil sem Zeljo, da tudi sam postanem del tega izjemnega kolektiva,
pa tudi da znanje, pridobljeno v 15 letih znanstveno-raziskovalnega dela, delim z bodocimi mladimi
varstvenimi biologi.

Medtem sem ugotovil, da lahko z vodstvenimi izku$njami in znanjem, ki sem ga pridobil na Univerzi v
Beogradu, kot predstojnik in ¢lan senata prispevam k razvoju Oddelka za biodiverziteto in FAMNITa. V
¢asu mojega predstojnistva na Oddelku za biodiverzito sem pozitivho vplival na delo in delovanje
oddelka, za najvecji uspeh pa, poleg akreditacije doktorskega Studija Varstvena biologija, $tejem
predvsem ustvarjanje dobrega vzdusja med sodelavci, kar je vplivalo na uspes$nejSe pedagosko in
raziskovalno delo.

Prepri¢an sem, da bi tudi kot dekan UP FAMNIT ustvaril dobro, produktivno vzdusje, predvsem s
spodbujanjem boljsega in intenzivnej$ega sodelovanja med oddelki, pa tudi z uvedbo ulinkovitejSega

sistema motiviranja vseh zaposlenih.

S spostovanjem,

ir lvovié

\

Dr. Viadi




PROGRAM DELA

Predlagani program dela temelji na klju¢nih dokumentih Univerze na Primorskem, ki so osnova za nase
delo, in sicer gre za srednjero€no razvojno strategijo Univerze na Primorskem 2021-2027. Ta se
uresnicuje preko akcijskega nacrta za srednjero¢no razvojno strategijo Univerze na Primorskem 2021-
2027. V svojem programu izpostavliam pomembne vsebinske sklope, ki sem jih razdelil na sedem

kljuénih podrodij in jih Zelim v svojem mandatu razvijati ter okrepiti.

1. STRATESKI CILUI IN USMERITVE

UP in UP FAMNIT temeljita na ustavnih vrednotah Republike Slovenije. Njuno temeljno vodilo je
odlicnost. Delovanje usmerjajo nacionalni programi visokega Solstva, strateSki dokumenti Republike
Slovenije ter smernice razvoja evropskega visokoSolskega in raziskovalnega prostora. Fleksibilnost,
odgovornost, odprtost, inovativnost, samokriticnost, raznolikost in akademska svoboda pa so
vrednote ter osnovna nacela delovanja, ki jih tudi sam zagovarjam in jim sledim, tako pri svojem
pedagoskem kot tudi znanstvenem delu. V tem duhu se bom zavzemal za:

slovenskem kot v angle$kem jeziku,

- povedanje znanstveno raziskovalne dejavnosti in produkcije ter s tem doseganje najvisje svetovne
kakovostne ravni,

- podpiranje in razvoj vseh kadrov ter

- nadgrajevanje delovnih procesov in infrastrukture.

2. I1ZOBRAZEVALNA PEDAGOSKA DEJAVNOST

V okviru izobrazevalno pedagoske dejavnosti izpostavljam razlicne vidike, ki so pomembni za

uresni¢evanje tako strateskih ciljev kot programa dela, ki sem ga zastavil za ¢as mandata. Izpostavljam

pomembne strateske aktivnosti:

uveljavljanje in spodbujanje pedagoske odli¢nosti,

razvijanje in posodabljanje Studijskih programov,

zagotavljanje in razvijanje vkljuujocega ter enakopravnega okolja,

podpiranje dostopnosti studija posameznikom s posebnim statusom na sistemski ravni,

skrb za eti¢no delovanje vseh ter

okrepitev internacionalizacije izobraZevanja.



Razvijanje in posodabljanje Studijskih programov zasleduje predlagane cilje v smisiu spremljanja tako
nacionalnih kot globalnih potreb po poklicih prihodnosti in tistih, ki jih narekuje trg dela. Posodabljanje
studijskih programov, predmetnikov, obstudijskih aktivnosti naj gre v smeri, da so ti mednarodno
primerljivi ter omogodajo interdisciplinarnost.

Ob tem je kljuéno sodelovanje in povezovanje razlicnih oddelkov fakultete, kjer se Studijski programi
in njihove vsebine lahko preoblikujejo v interdisciplinarne in nudijo veéjo izbirnost.

V svojem mandatu se bom zavzemal tudi za izmenjavo Studentov in pedagoSkih delavcev iz
mednarodnih visoko3olskih ustanov. Spodbujal bom sodelovanje in navezovanje stikov v

mednarodnem pedagos$kem in znanstveno raziskovalnem okolju.

3. ZNANSTVENO - RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Pedagosko in znanstveno - raziskovalno delo sta nelocljivo povezana. Izkudnje, ves¢ine in nova znanja
so osnova dobrega in kakovostnega izobraZevanja. Siroko temeljno znanje in nenehno izpopolnjevanje
pedagoskega kadra zagotavlja kakovosten pouk in kakovosten bodoci kader. Zato je zelo pomembno,
da so nasi visokoSolski uditelji in sodelavci vkljuceni v raziskovalne programe in da aktivno sodelujejo
ne le pri izvajanju dejavnosti, temvec tudi pri pisanju in prijavijanju projektov. Zato bom v prihodnje
maksimalno podpiral prijave na razpise z interdisciplinarnimi projekti, v katerih bi sodelovali pedago3ki
in znanstveno - raziskovalni sodelavci z razli¢nih oddelkov. Menim tudi, da je motivacija pri prijavah

zelo pomembna in da je treba najuspesnejSe prijave ustrezno nagraditi.

Zato bom v svojem mandatu stremel k:

- nadgrajevanju in posodabljanju podpornega okolja za znanstveno — raziskovalno dejavnost,

- zagotavljanju in povecanju sredstev za znanstveno delovanje preko projektov ter z lastnimi sredstvi
fakultete,

- izbolj8anju vrednotenja dosezkov pri pridobivanju znanstvenih projektov (nagrajevanje),

- vzpodbujanju k pisanju projektov in prijavljanju na nacionalne in mednarodne razpise,

- ponovni vzpostavitvi projektno-administracijske sluzbe v okviru UP FAMNIT kot podpornega okolja
za prijavo in izvajanje projektov,

- motiviranju pedagoskih delavcev UP FAMNIT k objavljanju rezultatov znanstvenih raziskav,

- temu, da se naj dobre prakse interdisciplinarnega raziskovanja prenasajo med oddelki fakultete,

- oblikovanju sklada za visoko kakovostne domace in tuje raziskovalce ter zagotavljanju zacetnih

sredstev za njihovo delo,



- krepitvi internacionalizacije in mednarodnega sodelovanja v znanosti s spodbujanjem odli¢nosti v

znanosti ter vpetosti v mednarodnem okolju.

4. FINANCIRANJE IN FINANCNA STABILNOST FAKULTETE

Glede na zadnje objavljeno letno porocilo za leto 2021, ki je bilo sprejeto na 51. dopisni seji Senata UP
FAMNIT (15.2.—17. 2. 2022), sledi, da prihodki iz proradunskih sredstev MIZS za izobraZevalno in
raziskovalno dejavnost predstavljajo v povprecju 88,63 % sredstev iz drzavnega proracuna RS. Ob tem
7,90 % sredstev UP FAMNIT pridobi iz evropskega prora¢una. Zavzemal se bom za dvig in povecanje
teh sredstev na 10 % s spodbujanjem prijav sodelavcev na mednarodne razpise.

Menim, da mora biti izvajanje finanénega nacrta in nadzor nad dodeljevanjem sredstev oddelkom

fakultete transparentno in sorazmerno tudi v prihodnje, zato bom stremel k temu.

5. RAZVOJ IN IZOBRAZEVANJE KADROV

Za doseganje glavnih ciljev tako na pedagoskem kot znanstveno - raziskovalnem podro¢ju, je potrebno
ohraniti optimalno strukturo vseh kadrov. Ta na UP FAMNIT ne izkazuje odstopanj iz preteklih let, saj
se kadri sorazmerno dopolnjujejo. Na UP FAMNIT imamo relativho mlad kader, kar pa ne pomeni, da
v bliznji prihodnosti ne bo potrebno pomlajevati nasih vrst. Nasprotno, mlad, perspektiven in
ambiciozen kader prina$a nove ideje, uvaja novosti v pedagosko in raziskovalno delo ter prinasa novo
pozitivno energijo na na$o fakulteto. Zato bi se, ko bo treba in ko bodo za to zagotovljeni vsi finan&ni
pogoji, maksimalno zavzel za zaposlovanje raziskovalnih in pedagoskih kadrov, ne samo iz naSe drzave,

ampak tudi iz tujine. Nove kadre bomo iskali v prihodnje tudi med najodli¢nejSimi Studenti.

Prav tako bi maksimalno podpiral in omogocal strokovni razvoj vsem sodelavcem fakultete, ne glede
na stopnjo izobrazbe. Posebno pozornost bi namenil kadrom z mo¢nim kariernim potencialom, ki bi
prispevali k boljSemu in udinkovitejSemu delu vseh zaposlenih na fakulteti in k uveljavitvi v

znanstvenem okolju tako doma kot v tujini.

UP FAMNIT je fakulteta, ki ima moéno razvejano mednarodno pedagosko in raziskovalno dejavnost,
tako bo tudi v prihodnje. Na fakulteti so zaposleni Stevilni tuji predavatelji, raziskovalci in drugi

sodelavci, ki s kulturno raznolikostjo in vklju¢enostjo, prinadajo nove poglede in znanja.



Trudil se bom, da Se naprej skupaj vzpostavljamo in ustvarjamo pozitivnho delovno okolje, ki bo

zagotovilo priloZnosti za poklicni razvoj vseh zaposlenih na UP FAMNIT.

6. ZAGOTAVUANIE PRIMERNEGA POLOZAJA STUDENTOV

Ceprav tutorski sistem na UP FAMNIT deluje dobro, menim, da bi morali vzpostaviti sistem, ki bi
Studentom bolj pomagal ne le pri prilagajanju akademskemu okolju, ampak jih tudi usmerjal in
informiral o priloZnostih in trendih na trgu dela.

V okviru UP FAMNIT deluje tudi Studentski svet, ki ga je potrebno e bolj aktivno vpeti v delovanje
fakultete. Odziv Studentov je izrednega pomena, saj s tem zagotavljamo kakovost na vseh podrogjih,
ki so kljuéna za Studente v Casu njihovega Studija.

Pandemija covida-19 je za vse nas predstavljala tako osebni in druZbeni izziv. Kot posledica krize, ki je
nastala zaradi velikih sprememb na trgu dela, se povecuje tudi Stevilo Studentov v stiski, ki jim je treba
sistemati¢no zagotoviti ustrezno podporo in pomoc. Seveda pa ne smemo pozabiti na Studente s
posebnimi potrebami, katerih napredek pri opravljanju Studentskih obveznosti je treba ucinkoviteje
spremiljati in po potrebi korigirati.

Poleg kakovostnega poucevanja in najsodobnejsih orodij za pridobivanje znanja Studentov, predlagam
posebno pozornost izboljSanju pogojev za delo, bivanje in preZivljanje prostega ¢asa Studentov.
Medtem ko imajo Studentje v Kopru prostore, ki so odprti vse dni v tednu, so prostori v v Izoli (Kampus
Livade) zaenkrat $e pomanjkljivo urejeni. Pogosto slis§imo od studentov, da bi si Zeleli prostor, v
katerem bi se sprostili ob bolj zabavnih vsebinah ter kjer bi lahko organizirali druzabne dejavnosti.
Zavedam se, da je na UP FAMNIT stiska s prostorom, zato se bom zavzemal za to, da bo fakulteta

skupaj z Mestno ob¢ino Koper ali Obcino Izola skusala poiskala ustrezno resitev za Studente.

7. ZAGOTAVUANIJE IN IZBOLSEVANJE SISTEMA KAKOVOSTI

Pomembno se je zavedati, da je vsaka fakulteta posebna in edinstvena in da se specifi¢no izvajanje
strategij za zagotavljanje in izboljSevanje sistema kakovosti razlikuje glede na zahteve in cilje fakultete.
Bistveno je, da te strategije prilagodimo posebnim ciljem in zahtevam UP FAMNIT.

Z upostevanjem strateSkih ukrepov lahko fakulteta vzpostavi trdne temelje za zagotavljanje in
nenehno izboljSevanje svojega sistema kakovosti kar na koncu vodi do izboljSanih izobraZevalnih

izku$enj in rezultatov za Studente. Tu izpostavljam:



- razvijanje jasne in jedrnate politike kakovosti, ki izraZa zavezanost fakultete kakovostnemu
izobraZevanju ter dolo¢anje merljivih ciljev, ki so v skladu s to politiko in odraZajo Zelene rezultate;

- dokumentiranje vseh procesov, postopkov in smernic, povezanih s kakovostjo, na jasen in dostopen
nacin ter standardiziranje postopkov in zagotovljanje rednega nadzora in posodabljanja, ki naj odraza
vse spremembe ali izboljSave;

- vzpostavitev sistemati¢nega pristopa k zbiranju, analizi in uporabi podatkov za izbolj$anje kakovosti,
pri éemur bom uporabljal razli¢ne vire, kot so povratne informacije Studentov, rezultati ocenjevanja,
stopnje diplomiranja in zaposlitveni rezultati s katerimi pridobimo vpogled v ucinkovitost
izobraZevalnih procesov;

- izvajanje stalnega pregleda in izboljSanja sistemov in procesov kakovosti z rednim ocenjevanjem
ucinkovitosti u¢nih metodologij, oblikovanem u¢nih nacrtov in sluzb za podporo Studentom;

- izvajanje notranjih presoj za oceno skladnosti sistemov kakovosti, postopkov in praks kar zagotavlja,
upostevanje uveljavljenih standardov in pomaga prepoznati neskladnosti;

- vklju€evanje vel deleznikov v delovanje fakultete, kot so: zaposleni na fakulteti, studenti, alumni,
delodajalci in drugi strokovnjaki, ki lahko prispevajo k izboljSanju kakovosti;

- vlaganje v strokovni razvoj zaposlenih na fakulteti za izboljSanje njihovih ves¢in in znanja v zvezi s
sistemi in praksami kakovosti;

- spodbujanje odprtih in preglednih komunikacijskih poti znotraj fakultete z rednim obves$¢anjem
zaposlenih na fakuiteti in Studentov o posodobitvah, spremembah in izboljSavah v zvezi s sistemom
kakovosti;

- transparentno in utemeljeno ocenjevanje zaposlenih ter sistemska ureditev postopka ocenjevanja

- prepoznavo doseZkov in uspehov povezanih z izboljSanjem kakovosti, kar bo ustvarjalo pozitivno
okolje in motiviralo vse deleznike, da se aktivno vkljucijo v prizadevanja za izboljsanje kakovosti na UP

FAMNIT.

S spoétoxﬁanjem,

e

- \_

lzola, 16. 05. 2023



