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RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE MOBILNOSTI OSEBJA
ZA NAMEN USPOSABLIANIA
V OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+ (KA103) V STUDIISKEM LETU 2018/2019
(pogodbeno leto 2018)

1. Opis razpisa

Na podlagi odobrenih sredstev Evropske komisije je Center RS za mobilnost in evropske programe
izobraZzevanja in usposabljanja (CMEPIUS) odobril Univerzi na Primorskem sredstva za sofinanciranje
mobilnosti osebja za namen usposabljanja (»Staff mobility for training«) v vigini 27.125 €.

Cilji tovrstne mobilnosti so:

* bolj3e kompetence, povezane z njihovimi strokovnimi profili (poucevanje, usposabljanje,
mladinsko delo itd.);

e SirSe razumevanje praks, politik in sistemov na podrodju izobraZevanja, usposabljanja in
mladine po vseh drZavah;

e okrepliene zmogljivosti za uvedbo sprememb glede posodobitev in mednarodnega
sodelovanja v izobraZevalnih organizacijah;

® Dboljse razumevanje medsebojne povezanosti med formalnim in neformalnim izobraZevanjem
oziroma poklicnim usposabljanjem in trgom delg;

e vecja kakovost njihovega dela in aktivnosti v korist Studentov, praktikantov, vajencev, dijakov,
ucelih se odraslih, mladih in prostovoljcev;

¢ boljde razumevanje druzbene, jezikovne in kulturne raznolikosti ter odzivanje nanjo;

e vel moznosti za izpolnjevanje potreb ljudi z manj priloZznostmi;

e okrepljena podpiranje in spodbujanje mobilnosti za ué¢ence;

e ve( priloZnosti za strokovni in poklicni razvoj;

¢ izboliSano znanje tujih jezikov;

e okrepljena motivacija in zadovoljstvo v njihovem vsakodnevnem delu

Mobilnost se lahko izvaja v sodelujocih drZavah, tj. v vseh driavah ¢lanicah Evropske Unije, v
Liechtensteinu, Turgiji, na NorveSkem, Islandiji in Makedoniji, in sicer na visoko$olskih zavodih, s
katerimi ima UP ali posamezna ¢lanica UP sklenjen Erasmus+ bilateralni sporazum ali na katerikoli javni
ali zasebni organizaciji, ki je dejavna na trgu dela ali podroéju izobraZevanja, usposabljanja in mladine.

Seznam bilateralnih sporazumov (BS) je objavljen kot priloga k razpisu (Priloga §t. 1b — seznam
Erasmus+ bilateralnih sporazumov mobilnosti osebja za namen usposabljanja) na spletni strani UP.
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Osebje lahko izvaja mobilnost v katerikoli sodelujoci drZavi, ki ni drZava organizacije poéiljateljice ali
drzava prebivalisca.

Organizacija gostiteljica se mora strinjati s programom nalog, ki jih bo opravljalo gostujoée osebje
(Erasmus+ 2018/2019 Mobility agreement for Staff mobility for training /Program mobilnosti za namen
usposabljanja) pred zacetkom obdobja mobilnosti.

2. Obdobje trajanja posamezne mobilnosti

Mobilnost lahko traja najmanj 2 delovna dneva do najvet 2 meseca, v kar ni zajet as potovanja
(dnevom mobilnosti se doda najvec 2 dni za povratno pot).

Mobilnost mora biti izvedena do 30. 9. 2019.
3. Nepovratna sredstva za mobilnost osebja Erasmus+ z namenom usposabljanja

Izbranemu kandidatu bodo odobrena nepovratna sredstva za namen kritja stroskov poti in stroskov
bivanja, in sicer se finanéna pomo¢ v letu 2018/19 omeji:

- za namen kritja stroSkov bivanja: na sofinanciranje najve¢ 3 dni mobilnosti in najve¢ 2 dni za
pot, skladno s spodnjo tabelo »Nepovratna sredstva za bivanje na posameznika v primeru
mobilnosti osebja UP«; v primeru udelezbe na t.i. »International Week«'-u tuje univerze
gostiteljice pa najve¢ 5 dni mobilnosti in najvec 2 dni za pot, skladno s spodnjo tabelo
»Nepovratna sredstva za bivanje na posameznika v primeru mobilnosti osebja UP« in

- za namen kritja stroskov poti: na sofinanciranje najve¢ do viine, ki jo izraéuna kalkulator
razdalje Evropske komisije,

pri Eéemer se za koncno izpladilo upostevajo dejansko nastali upraviéeni stroski bivanja in poti,
razvidni iz predloZzene dokumentacije, v skladu s slovensko zakonodajo.

Tabela 1: Nepovratna sredstva za bivanje na posameznika v primeru mobilnosti osebja UP

Drzava destinacije EUR/ dan EUR/ dan
{za dneve (znesek na dan - za
mobilnosti, ki mobilnosti, ki trajajo
trajajo do 14 dni) | od 15 do 60 dni)
Skupina 1 - drzave Programa z visjimi Zivljenjskimi | 128 70% zneska, ki ga
stroski: Danska, Finska, Islandija, Irska, organizacija dolodi za
Luksemburg, Lihtenstajn, Norveska, Svedska, mobilnosti do 14 dni.
ZdruZeno kraljestvo
Skupina 2 - drzave Programa s srednjimi 114
zivljenjskimi stroski: Avstrija, Belgija, Ciper, Gr¢ija,
Nemcija, Nizozemska, Portugalska, §panija, Malta,
Francija, Italija
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Skupina 3 — drZave Programa z niZjimi 100

Fivljenjskimi stroski: Bolgarija, Hrvaska, Ceska
republika, Estonija, Latvija, Litva, MadZarska,
Republika Makedonija, Poljska, Romunija,
Slovaska, Turcija

Tabela 2: Nepovratna sredstva za pot na posameznika v primeru mobilnosti osebja UP

Pri izracunu prispevka za pot organizacije uporabijo orodje Evropske komisije — kalkulator razdalj, ki
je dostopen na povezavi http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm. Na izracun
ne vpliva nacin prevoza, ki je dejansko uporabljen. Pri tem se uposteva tabelo:

Razdalja (v km) Visina zneska za pot (EUR/zaposlenega)
Za razdalje med 10 in 99 km 20

Za razdalje med 100 in 499 km 180

Za razdalje med 500 in 1999 km | 275

Za razdalje med 2000 in 2999 km | 360

Za razdalje med 3000 in 3999 km | 530

Za razdalje med 4000 in 7999 km | 820

Za razdalje nad 8000 km 1500

Vecina izbranih mobilnosti mora potekati na razdalji do 2999 km glede na kalkulator razdalje.

Dodatni znesek se lahko dodeli za drage potne stroSke (od kraja institucije poSiljateljice do kraja
poucevanja/usposabljanja in nazaj), ¢e so ti strodki dobro utemeljeni. Sredstva za kritje dragih potnih
strodkov temeljijo na dejanskih strodkih in nadomestijo standardna nepovratna sredstva za pot
(prispevek na enoto). Za pridobitev sredstev je potrebno upo$tevati naslednje pogoje:

e obi¢ajno pravilo financiranja (prispevek na enoto) ne krije vsaj 70 % upravicenih strogkov,

» upravi€enec lahko zaprosi za najvec 80 % upravitenih dejanskih stroSkov za drage potne stroske,

* upraviceni strodki so stroki najvarénejdega, a tudi najucinkovitejSega nacina potovanja. Odobri jih
nacionalna agencija CMEPIUS. Za veé informacij izbrani kandidati vsaj en mesec pred mobilnostjo
kontaktirajo Sektor za izobraZevalno in mednarodno dejavnost ter kakovost Univerze na Primorskem.

Upraviceni stroski

V okviru prispevka za bivanje se praviloma lahko uposteva: dnevnice, namestitev, lokalni prevoz,
zdravstveno zavarovanje za tujino.

V okviru prispevka za pot se praviloma lahko uposteva: javni prevoz ali prevoz z osebnim avtomobilom
od kraja izvora do mesta dejavnosti na dan prihoda in odhoda.

Osebe s posebnimi potrebami lahko zaprosijo za dodatno sofinanciranje. Za ve¢ informacij kontaktirajo
Sektor za izobraZevalno in mednarodno dejavnost ter kakovost Univerze na Primorskem.
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4, Postopek prijave

Na razpis se lahko prijavijo zaposleni na Univerzi na Primorskem (UP), ki so na UP v delovnem razmeriju,
ki ustreza Zakonu o delovnih razmerjih (zaposleni za dolo¢en/nedolocen ¢as, poino ali delno), in niso
hkrati v delovnem razmerju na drugem visokoSolskem zavodu.

Pogoj za udeleZzbo na mobilnosti za namen usposabljanja v Studijskem letu 2018/2019 je, da ima
kandidat aktivho znanje angleskega jezika ali jezika drZave destinacije.

Prijava kandidata mora vsebovati:

e prijavnico: spletna prijavnica je dostopna na spletni strani UP (mednarodno/mednarodna
mobilnost/Erasmus+/ RAZPIS ERASMUS+ (KA103) zaposleni 2018),

e predlog programa mobilnosti za namen usposabljanja v slovenskem in angleskem jeziku
na istem obrazcu (Priloga 3t. 3b: Program mobilnosti za namen usposabljanja / Mobility
agreement for Staff mobility for training), pri ¢emer zados$¢a, da je v tej fazi podpisan le s
strani kandidata.

ODDAJA VLOG

Kandidat odda vlogo tako, da izpolni spletno prijavnico in jo spletno odda skupaj z zahtevanimi dokazili
do 29. oktobra 2018.

Veljavne bodo le popolne prijave. Prijava je popolna, ¢e vsebuje izpolnjeno prijavnico in izpolnjen in s
strani kandidata podpisan predlog programa mobilnosti za namen usposabljanja v slovenskem in
angleSkem jeziku.

Izbrani kandidati so upravi¢eni do nepovratnih sredstev po tem razpisu, v kolikor jih na mobilnost
sprejme institucija gostiteljica in je njihova mobilnost tudi izvedena.

Posameznik lahko na podlagi tega razpisa zaprosi le za eno ERASMUS+ KA103 mobilnost za namen
usposabljanja v $tudijskem letu 2018/2019.

Nepovratna sredstva ne smejo biti namenjena ali uporabljena za ustvarjanje dobicka prejemnika.
Finanéni transferji morajo biti transparentni, sledljivi in dokazljivi.
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5. Izbor kandidatov

V kolikor bo na razpis v roku prispelo vec prijav, kot je prostih mest oziroma razpoloZljivih sredstev,
bodo imeli pri izbiri prednost prijavitelji, ki:

- se v Studijskem letu 2017/2018 niso udeleZili mobilnosti Erasmus+ KA103 za namen
usposabljanja;

- so administrativni sodelavci;

- so zaposleni v sluZbi, ki je pristojna za podrodje izobrazevanja, raziskovanja ali mednarodnega
sodelovanja;

- vvsebini programa izkazujejo skladnost mobilnosti s svojim delovnim mestom in pri¢akovanim
strokovnim razvojem, z interesi institucije posiljateljice, in predvidijo ustrezen prenos znanja v
svoje delovno okolje.

Prejete prijave bo ocenilaimenovana Komisija na rektoratu UP. Kandidati bodo o izbiri pisno obveiéeni.

6. Dodatne informacije

Podrobnejie informacije o pogojih in moZnostih za mobilnost lahko kandidati dobijo pri koordinatorju
na svoji fakulteti ali na spletnih straneh élanice UP:

Fakulteta za humanisticne studije (Titov trg 5, 6000 Koper)
Valentina Bertok

T:05/663 77 60

E: valentina.bertok@fhs.upr.si

http://www.fhs.upr.si

Fakulteta za management {Cankarjeva 5, 6000 Koper)
Marisol Pribac

T:05/610 20 02

E: erasmus@fm-kp.si

http://www.fm-kp.si

Fakulteta za matematiko, naravoslovje in informacijske tehnologije (Glagoljaska 8, 6000 Koper)
Ale$ Oven

T:05/61175 96

E: international@famnit.upr.si

http://www.famnit.upr.si/sl/
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Pedagoska fakulteta (Cankarjeva 5, 6000 Koper)
Tina Kadunec

T: 05/663 12 67

E; erasmus@pef.upr.si

http://www.pef.upr.si/

Fakulteta za turistiéne Studije — Turistica (Obala 11a, 6320 Portoroz)
Natasa Grzini¢

T:05/617 70 07

E: international @fts.upr.si

http://www.turistica.si

Fakulteta za vede o zdravju {Polje 42, 6310 lzola)
Andreja Brecelj

T:05/662 64 77

E: erasmus@fvz.upr.si

http://www.fvz.upr.si/

Informacije lahko dobite tudi v Sektorju za izobraZevalno in mednarodno dejavnost ter kakovost
Univerze na Primorskem:

Titov trg 4, 6000 Koper

Petra Zidar

T:05/611 7635

E: erasmus@upr.si;

http://www.upr.si

~ Prof. dr. Dragan Marusi¢
.-/ - »
tor Univerze na Primorskem
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Priloga 5t. 1b — seznam Erasmus+ bilateralnih sporazumov mobilnosti osebja za namen usposabljanja

Priloge:

Priloga 3t. 2 — spletna prijavnica: dostopna na spletni strani UP (mednarodno/mednarodna
mobilnost/Erasmus+/ RAZPIS ERASMUS+ (KA103) zaposleni 2018)

Priloga $t. 3b - program mobilnosti za namen usposabljanja /Mobility agreement for Staff mobility for
training

"International Week je »mednarodni tedenc, ki praviloma traja 5 delovnih dni in v okviru katerega univerza gostiteljica
organizira razli€ne aktivnosti za predstavnike razli¢nih univerz.



